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На основаниИ лостановленИй Администрации Бардымского
муниципального района от 09.06.2014 м 4з4 <Об утвержд.""" Пор"д*ч
разработки, реа-J,Iизации и оценки эффективности муниципальных программ
Бардымского муниципального района> и от 24.06.20l+ м +оЗ uOO уr".р*л.*r",Перечня муниципальных программ Бардымского муницип€rльIлого районu,>,Администрация Бардымского муниципаJIьного районаПоСТАноВJlЯЕТ:

l. УтвердитЬ прилагаемую муниципапьную программу Бардымского
муниципального района кОхрана труда на 20l8-2020 годы>i.2. Признать утратившим силу с 01.01.20l8 постановление
Администрации Бардымского муниципЕlльного района от 28. l 0.20 14 Ns 80з коб
утверждении муниципальной программы <охрана труда),

3. Опубликовать (разместить) постанъвление на официальном сайтеАдмин,истрации Бардымского муниципального района www.Баrdа-rауоп.-.
4, Постановление вступает в силу со дня подпи сания и распросlранrlетсяна правоотношения, возникшие с 0l .0 l .20 l 8.
5, Контроль исполнения постановления возложить на управляющегоделами Администрации Бардымского муницип€LтIьного района Мукаева Р.Р,

Глава муницип€uIьного района -
глава ддминистрации Барлымского
муниципального района С.М. Ибраев

Ъб утвержлении муниципальной
программы Барльiмского
irt},ниципа.lьного района "Охпана
тр},да на 20l8-2020 годы''



УТВЕРЖДЕНА
постановлением ддминистрации
Бардымского муниципального района
от 29.01.20l8 ]ф 25

Мl,ниципа.пьная программа Бардымского муниципального района
<Охрана ,груда на 20l8-2020 годы>

1. пАспорт прогрАммы

I {e;tb программы

Задачи
программы

ответственный
исполнитель
программы
Соиспо,rните.rl и

проl,раммы

Администрация Бардымского ]\{)ъиципатIьного района Пермского KpaUI

Не,г

участники
программы

Администрация Бардьrмского м}ъиципаJIьного района Пермского края

Программно-
целевые
инстррrепты
програI,rмы

улучшение условий и охраны труда! направленньп на сохранение жизЕи

и здоровья работников в процессе труловой деятельности
l. lIравовое и информационное обеспечение реализации мероприятий по
улучшению условий и охраны труда.
2. Провеления специа.rьной оценки условия труда, повышение качества
рабочих мест,
3. Совершенствован ие системы обучения требованиям охраны труда,
организация обучения работолателей, работников проверка знаний
требований охранЫ труда, а также повышение ква.лификации,
профессиональная переподготовка руководителей, специалистов по
охране ,груда

п \1ь]

стабилизация и снижение уровня травматизма, профзаболеваний и
аварийности;
предотвращение материального ущерба от аварий, производственного
травматизма и профзаболеваемости.

Этапы и сроки
реirлизации
ll I ]\lы

Программа реаrизуется в 20l 8-2020 годы.
При реализации программы этапы не выделяются.

Ns
пlп

наименованис
покаlза,l е-lя

Ед.
изм

плановое значение целевого
показатеjlя

I менее 1,00 менее 1,00 менее 1,00

2 Рабо-
чие
места

35

Нет

ожидаемые
результаты
реаJIизации

I {елевые
показатели
программы 20l 8 20l9 2020

Коэффичиент
частоты
травматизма (далее
- Кч)
количество
рабочих мест,
прошедших
специrшьЕую
оценку условий
труда в
Бардымском
муниципапьном



районе
J количество

работников,
прошедших
обучение и
проверку знаний
требований охраны
труда

челов
ек

) 30

Источники
финансирования

Расходы (тыс, руб.)

20l8 20l9 2020 И,r,ого

Всего. в том числе:

Бюджет Бардымского
\l иципаrlьного она
Краевой бюджеr,
Федерil-lьный бюджет

l50.0 l50,0 l50,0 450,0

l5 0,0 l50,0 l50,0 450,0

Бюджет сеJьских
поселений
Внебюджетные
источники

объемы и
ис,|,очники

финансирования
программы

2. оБщиЕ положЕниJI
2. 1. Объект регулирования и сфера действия Программы

лл-_ _ Yry"чrпальнаЯ программа Бардымского муниципzL,Iьного района <Охрана труда на
20l8-2020 годы> (да,тее - Программа) представляет собой систему y"".u"""r* 

".rцу собойпо содержанию, срокам, ресурсам и месту проведения мероприятий и действий,направленньц на достижение намеченньж целей по охране труда в Ддминистрации
Барлымского муниципiL.Iьного района.

_ Программа содержит перечень мероприятий, обеспечивающих предупреждение и
профи;lактику производственного травма,гизма. сокращение профзаболеЪаний, снижение
уровня аварийности.

основным принцип_ом разработки Программы является создание правовой,
социаJlьно-экоНомической базы для реализации конституционньп прав работников на
здоровые и безопасные условия труда.

_ Программа рассматривается KE.K инсrрумент в реаJIизации государственной политики
в сфере охраны трула,

Программа строится на основе анаIиза состояния и тенденций производственного
травматизма и профзаболеваемости, носит преемственный характер a pa-"iouu"rrrM планом
первоочередных мер по улучшению условий и охраны трула в Барлымском муниципальном
районе.

Реализация мероприятий Программы осущестtsJIяется в тесном взаимодействии с
органами контроля и надзора,

2.2. ПравоваЯ основа длЯ принятиЯ к реаJIизации Программы
л ПрограМма разработана в соответствии с Конститучией РФ, Труловьrм кодексом РФ,
Законом Пермского края от 01.07.2009 N9 450-ПК <О государственном управлении охраной
трула на территории Пермского края>.

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ
нЕоБходиМости ЕЕ рвшЕниr{ прогрАммными мЕтодАми

_ 3.1. Улучшение условий охраны труда, снижение производственного тавматизма и
профессиональной заболеваемости работаощих представляет собой одну из наиболее
затратньгх и сложньж соцrЕrльно-трУдовых проблем.

!ля ее решения требуется комплекс организационных мер, направленных на
сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.



На протяжении нескольких лет ситуация по условиям Фуда работающих на
большинстве преллриятий района продолжает ос.гава,гьс" спо*"Ьй. Это обусловлено
продоjlжающимся старением основных производс,гвенных фондов (износ до 80%), низким
коэффичиентом обновления оборудования (| -2% в гол). По офичиальньrм статистическим
данным, треть работающих в Бардымском муниципа.,rьном районе заняты на работах с
вредньми и опасными производственньтми факторами. В таких отраслях, ktlк сельское
хозяйство, энергетика, нефтегазовая, пищевrц промышленность, сФоительство, медицина
условия труда, которые сложились в организации, прямым образом влияют на состояние
охраны труда работников.

Таблица l

вБа
Показате.пи несчастных случаев на п

ымскоlt tlIlци lIa.,I bHo}l аиOне 1}

роIlзводс,I,ве
20l2-2016 голах

Период

в 2012-20|6 году по покtвателям производственного ц)авматизма в Пермском краеБарлымский район входил_в число территорий с б;tагополучным уровнем травматизма(соответственно 45,44,40,42 и 4l место).

количество за cl llc l Il Rанных lt ессtlональных заболевании

Таблица 3
показа ге;lь п ессrлона,цьной заболев ileMocTll на l0 000 заст ахованных

Общее количество
несчастных сJIучаев на

производстве

количество несчастных
случаев на производстве
со смертельным исходом

количество несчастных
случаев на производстве с

тяжелым исходом
l кв. 2 кв. 3кв. год 2 кв. 3кв. |,од 2кв 3кв. гоД

2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

20l з

20 l4
l
0 0

0
0 0

t)

() 0
0

0 0 0 020l 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
201.6 0 0 0 0 0 0 0 0

20l2 год
2. 2 2

20l3 год
0 0 0

20l4 год
0 0 0

20l 5 год
0 0

20iб год
0 0 0

20l З год
0,00 0,00 0,000,00

20l4 год

Ба дымский аион
lle мский к ай

аионБа дыплский 0,00 5,06
мскийп |,92 0,зб

20l5 год
0.00 0,00 0,00 0,00lIe \1скии к 0,00 0,05 l,0l l,50

Ба мский он 0 00 0 00 0,00 0 00мский аи

Ба ыlrский он

20l б год

Таблица 2

l кв. 1кв.
0 0

1 0 0
0 0

0 0 0 0

0

0

0

0



20l3 l,ол

4285

4403 4508
20l5 год

4024 409з
20l б год

4000 4000

4251

с еJнесIlIlсочная чIIсJIеllность ]аст 1l\0RllнныI, rle,.I.

+ -L-: э

20l 4 год

Таблица 4

Табrrица 5
Показа,гель час,готы Il опзводственноt,о I вýtатIlз}rа на l000 засr, ахованных

0.00
0 1ý

Таблица 6

Показате;lь час tol ы несчас I,ных c,I\,.IaeB на lIpolr]Bo,IcTBe
с0 c}lc -lьныýi ltcxollou на 1000 зас,г ахованных

Ба дымскии аион

Таблица 7

Показатель частоты несчастных случаев на производстве
с тяi|tе"цым исхолом на l000 засr, ахоRанных

1кварта,т полугодие 3 KBapTan год
20l 3 год

Бардьrмский район 0,00 0,00 0 45 0,44
Пермский край 0,2l 0,49 по, l,з5

20 14 год
0,00 0,000.00

0,59 0,87 |,з,7
20l5 год

Барльпuский район n )ý п,ý 0,25 0,5
Пермский край 0,29 0 54 0,54 |,з,7

20l б год
Бардьтмский район 0,00 0,00 0,00 0,00

Пермский край 0,35 0,59 0,50 |,з7

20l4 год
0,00 0,00 0,00 0,00
0,02 0,02 0.04 0,0з

20l5 год
0,00 0,00 0,00 0,00

аиГIе мскии 0.0l 0,0l 0,0l 0,02
20l б год

дьтплский он 0,00 0,00 0 00 0,00
0,0l 0,0l 0,01 0,02

20l4 год
Барлымский район 0,00 0,00 0,00 0,00

Гlсрплский край 0.02 0,02 0,04 0,04
20l 5 год

Бардымский район 0,00 0,00 0,00 0,00
Пермский край

Бардымский район 0,00
L

0.0l .0l

0,00
20l б год

Пермский край 0,0l 0,01 0,0l 0,02

4389 4597

БФ,tцlмg_ццэqЁs!
I lермский край

Бардьrмский район
Пермский край

Пермский край

l



с точки зрения развития профессиона-гlьньrх болезней 'наиболее 
потенциально

опасными профессиями являются: тракторист, оператор машинного доения (доярка),
электросварщик, штукатур, врачи, медицинские сестры, непосредственно контактирующие с
лекарственными препарат:lми.

причинами указанньц выше нарушений, а также производственного ц)авматизма
являются:

невыполнение работодателями обязанностей по обеспечению безопасных условий и
охраны труда, что выражается в осуществлении технологических процессов, не
соответствуюЩих требованиям техники безопасности ;

в отсутствии контроля за состоянием условий труда на рабочих местах и за ее не
правильностьЮ применения работникамИ средств индивидуаJIьной и коллективной защиты.

одним из направлений в работе по выявлению факторов, вредньrх для здоровья
работников, является проведение аттестации рабочих мест по условиям туда.

Габлица 8

Барльтмский
кКраевой
колледж)

филиаr ГАПОУ
по",r иl,ехни ческий

МАДОУ (ЦJР
д./с Nq4)

Бар.tымскиЙ

Аттестовано раб
количество очих мест

очих мест по годzlмредприятиеl организация,п
учреждение

20l 3 20].4 201 5 201'6 201,7 201 8ооо
чайковский>

кГазпромтрансг-аз
филиа,r

дьIмского ЛПУМГБа

289

20

мАоу кАкбашевская ОоШl> зз
мАоу кБардымская гимназия
им. Г, Т кaц)

77

мБоу мская СоШ JS2> з5 16 40Бом ((у Б зпю ни оская ))шо 29 7 20мАоу мейская оош> l9мАоу кпечменская Сош> 18
МАоУ кТюi ковская Сош> l8
МБДОУ (Бардымский де,гский
с (Р 12

МА,ЩОУ кБардымский детский
сад N бtl

46

детский Nsз )
МАДОУ (ЦРР - Барлымский 1l

27

оУ <Колос>
МБоУ (Бардымская СКОIIlИ) 18
МАоУ <Ел пачихинская Сош> 56
МАоУ (Бичуринская СОШ>

(константиновскаямАоу
оош)

<КуземьяровскаямБоу
оош) 26

<Ново-АшапскаямАоу
ооШ) 20

арашевская СОШ им.
Героя Советского Союза
Ш,Казанбаева>

МАоУ кС 70

мАОУ кУймужская ООШ> 21
мАУ ДО (ДДТ) 8
мАУ !О к!ЮСШ>> 8

ооо <Бардымская ПМК- l9) 31

42



му П ЖКХ (Бардымское>

Администрация Барлымского
{ иципаJIьного она

l05

Щентр занятости населевия l5

В районе создана и работает трехсторонняя комиссия по реryлированию социаJIьно-
трудовьtх отношений, на заседаниях которой постоянно рассматривается вопрос по охране
труда, подводятся итоги конкурса на лучшую организацию работы по охране труда,
заслушиваются руководители и специалисты по вопросам состояния охраны труда на
предприятиях, учреждениях и организациях муниципального района. Вопросы организации
проведения периодических медицинских осмотров сотрудников, работающих во вредньгх
условиях труда.

Ведется уведомительнzuI регистрация коллективньrх договоров предприятий,
учрежлений и организаций.

требуется принять меры для профилактики производственного травматизма и
профессиональньrх заболеваний. основньтм инстррlентом этих действий должна стать
Программа.

решение многих проблем сдерживается недостаточным развитием механизмов
реализации законодательной и нормативной базы в сфере обеспечения охраны труда. .що
настоящего времени на федеральном уровне не отработаны эффективные м9ры по
обеспечению здоровых и безопасных условий трула.

4, ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
4,1 , Щелью Программы является улучшение условий и охраны труда, направленных на

сохранение жизни И здоровья работников в Irроцессе трудовой деятельности.
организация предупреждения производственного травматизма, профессиональной

заболеваемости и аварийности.
4.2. Задачи Программы:
4.2.1. Правовое и информационное обеспечение реализации мероприятий по

улучшению условий и охраны труда.
4.2,2. Проведения специа.льной оцеЕки условия 1руда, повышение качества рабочих

мест.
4.2.3. Совершенствование системы обучения требованиям охраны труда, оргiшизация

обучения работников на проверку знапий требований охраны труда, а i**a no""rra""a
квалификации, профессиона"rьнrц переподготовка руководителей, специмистов по охране
труда.

5. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИJI ПРОГРАММЫ
5.1. Программа разработана по следующим направлениям:
организационное обеспечение охраны труда, которое направлено на дмьнейшее

создание и совершенс,гвование эффсктивной системы управления охраной трула;
информационное и образовате,rьное обеспечение, которое направлено на повышение

уровня знаний специ:UIистоВ по охране и безоtlасностИ труда, производства, природы и
человека, а также безопасности жизнедеятельности;

научно-техническое обеспечение, которое направлено на создalние и поддерживание
здоровых и безопасньгх условий на рабочих местах;

лечебно-профилактическое обеспечение охраны труда, которое направлено на
эффективное использование современньrх достижений медицины и медицинской техники
для своевременной профилактики профессиона.пьной заболеваемости, восстаЕовления и
сохранения работоспособности, реабилитации здоровья.

6. ОСНОВНЫЕ ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИJIТИJI ПО ОХРАНЕ ТРУДА
6.1. На реализацию мероприятий по охране труда в Администрации Бардьтмского

муницип€lльного района в период с 2018 по 2020 год планируется затратить 450,0 тыс.
рублей.

Организационное обеспечение охраны TpyJ(a - 450,0 тыс. руб.
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6.2. !ля создания и поддержания здоровьrх и безопасньгх условий труда на рабочих
местах планируется реализация следующих основньtх мероприятий:

специаJIьная оценка условий труда;
обеспечение работников средствами индивидуальной и коллект,tвной защиты,

специальной одеждой и обувью;
санитарно-бытовое обеспечение работников;
обуrения работников на проверку знаний требований охраны труда, а также

повышение ква.пификации, профессиональная переподготовка руководителей, специмистов
по охране труда.

6.З. В периол реаJIизации программы планируется поэтапное проведение оценки

условий труда, с последующей сертификачией на соответствие требованиям безопасности
труда. На обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективЕой защиты,
специальной одеждой и обувью планируется затратить 450,0 тыс. рублей,

7. ожидАЕмыЕ рЕзультА,гы выполнЕниr{ мЕропр}штиЙ прогрАммы
И ИХ СОЦИАЛЬНО_ЭКОНОМИЧЕСКАJI ЭФФВКТИВНОСТЬ

7.1. Социа,rьный эффект по результатам выполнения программньгх мероприятий
проявится в повышении уровня социальной защиты прав работников на здоровые и
безопасные условия труда, сокращении случаев производственного травматизма со
смертельным исходом.

Выполнение Программы оценивается по социальной эффекгивности, измеряемой
сохранением жизни и здоровья работников в процессе труда и сохранением социальной
стабильности,

Реатизация Программы позволит снизить уровень производственного травматизма,
профессиона:tьньж заболеваний. Кроме того, в кным условием реаJIизации програNrмньrх
мероприятий является восстановление и сохранение работоспособности грФIцан,

В рамках реаJIизации Программы булет сформирована система обучения охране труда
посредством проведения соответствующих совещаний-семинаров с участием руководителей
и специtllистов. Также масштабно б1,.ле,г развиваться система информировмности всех
заинтересованных лиц по вопросам охраны труда,

В рамках реализации мероприятий трехстороннего соглашения на заседаниях
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Бардымском
муниципаJ,Iьном районе постоянно рассматриваются вопросы о Meparx, принимаемых
сторонами, по профилактике производственного травматизма и профессиона,тьной
заболеваемости.

8. оргАнизАция упрдвлЕниJI прогрдммоЙ и контроль Ев выполнЕниrI
8.1. Заказчиком Программы является Алминистрация Бардымского м)ъиципalльного

района.
8.2. В рамках реаJIизации Программы на заказчика возлагаются следующие

функционапьные обязанности:
определение конкретяого круга исполнителей программньж мероприятий;
осуществление систематическоt,о контроля за ходом выполнения отдельньж

мероприяr,ий, подготовка соответствуюIцих отчетов о ходе выполнения Программы.
Руководите:tем Программы явJIяется первый заместитель главы Администрации

Бардьтмского муниципмьного района.
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