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района "Oxpalla ,| 

D\ л:l Itil 20l8-
2020 годы ".'утверiЙеll llylo
постановлением
Администрации Бrr рrlымского
мYlIиципального D:llIoHx о t
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В соответствии с Уставом Бардымского муниципального района,
решением Земского Собрания Бардыплского N,lуlIиllипального райоrtа о1.

l5.11.2018 ЛЬ 486 <О бюджете Бардымского N,Iуниципального района rla 20l9
год и плановыЙ период 2020-202lr годов)), от l3.12.2018 Nc 496 (О внесении
изменений в решение Земского Собрания Бардымского муниципального района
от l5.11.20l8 JФ 48б (о бюджете Бардымского муниципального райогtа на 20l9
год и на плановый период 2020-202| годов). Адлtиttистраrlия Бардымского
муниципального района
ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести изменение в муниципа_льную программу Бардымского
муниципального района <Охрана труда на 2018-2020 годы)), утвержденнуIо
постановлением Администрации Бардымского Iчrуниt(ипального райоttа от
29.01,2018 J\Ъ 25, изложив ее в редакции согласно прило)liению к настояще\lч
постановлению.

2. Постановление разместить (опубликовать) на официальном сайте
Администрации Бардымского муниципального района rчww.Ьаrdа-rауоп.ru.

3. Постановление вступает в силу с 01.01.20l9.
4. Контроль исполнения постановления возло}Itить на управляIоIllего

делами Администрации Бардымского муници пал ьного района Мукаева P.I).

Глава муниципального рafioHa -

глава Администрации Ба

муницип€rльного района
дым ского

С.М. Ибраев

816



Приэtожение
к постановлениtо Мминис,грации
Бардымского муниципaL,Iьного района
от 26, l2.20l 8 Ng 876

Мунпцппальная програ]rlма Бардылlского ]rtylI tlllllпал bllo 1,o района
<Охрана труда на 2018-2020 гtlлы>

l. пАспорт прогрАммы

Администрачия Бардьlмского муниципального района [Iермского края

HeT,

Адми п истрация Бардымского i\I\;H иципчLlьIlоI,о района Перпtского края

Her,

Улуrшение условий и охраныlpула" нагtравленных на сохраненис жизни
и здоровья работников в процессе ,],рудовой деятельtIости
1. Правовое и информационное обеспечение реализации мероllриятиГt lto

уJIучшению условий и охраны ,груда.

2. Проведения специальной оценки услоl}ия труда, повышение качества
рабочих плест.

3. Совершенствование систе]\tы обучонr,, требоваlлlrям охраны Tp},J,a.

организация обучения работодателей, работников проверка ]наний
требований охраны труда, а ,гакжс повыulение квшlиt!икации.
профессиональная переполготовка руковолителей, специzuI}lс,l,ов tIо

ох Ile г

]\{il,гизма и п заболеваепtости
Программа реzшизуется в 20l8-2020 годы.
При реализаuии прогрalммы этаIIы не выдеJlяlотся.

плановое значенIlе целевого l Iоказатсjlя

ответственный
исполнитель
программы
соисполнители
прогрllммы
участники
программы
Программно-
целевые
инстр},l!{енты
программы
Цель
программы
Задачи
программы

ожидаелrые

р(-,зультаты
ремизации
программы
Этапы и сроки
реализации
программы

ль
rllп

наименование
пока:}ателя

Ед.
изl 20I8 20l 9

l Коэффичиен,г
чalстоты
],ptlB i\,l ат и зм а
(лмсе - Кч)

l,00
]\{енесl\I ен ее

1.00 l,00
]\,rе н се

2 количество
рабочих Mec,I,,

прошедших
специirльную
оценку условий
труда в
Бардымском

Рабо-
чие
мес,|,а

]5

I-{елевые
покaватели
программы

Стабилизация и снижение уровня ,1,раl]матизма. профзаболеваний lt ,аварийнос,ги: 
l

предотвращение материального ущерба or, аварий, произволственноt,о 
|

2020



]\,1униципмьном

районе
J количество

рабо,гников,
прошедших
обучение и
проверку знаний
требований
охраны труда

челов
ек

5 ]0

Расходы (гыс. руб.)Источники
финансирования

20l lJ 20l 9 2020 Итог
о

Всего. в To},t чисJlе: l50,0 l50.0 l50,0 450,0

Бюджст Бардыirrского
муни ц!l IIальноI,о района

l50,0 l50,0 l50.0 450.0

KpaeBoIi бtод;ксr,
Федеральный бtолжет
Бюджет сельских
посеrrений

объемы и
источники
финансировани
я программы

внебtодlкетныс
истоrlнI.Iки

202 l r o,,t

(прогllоз.
]] liO,l

I50.0

I50.()

2. оБщиЕ положЕниJI
2.1. Объект регулирования и сфера действия ПрограNfN,ы
Муниципапьная программа Барльrпrского муниципального района <Охрана Tpyjla на

20l8-2020 годы> (далее - 1-1рограмма) представляет собой систему увязанных между собоt"l lIo
содержанию, срокам, ресурсам и NtecTy проведения мероlIрияr,lrй и действий, наlIрав"Ilенных
на достижение намеченных целей по охране ,|,руда в А.цtuинистрации Барлыl\tскоl,о
муниципЕцьного района.

Программа содержит перечень мероприягий, обеспечиваlоtцих предупреждснис п

профилактику производственного травматизI\4а, сокращепие проtРзаболеваний. снижсrtис
уровня аварийности.

Основньтм при}Illипо,r разработки Проt,раrтltы яl]jlriе-гся созданllе llpaBoBt|I'i.
социально-экономической базы для реализации констит),циоIlных прав рабсlr,ников на
здоровые и безопасные условия труда.

Решlизация мероприятий Программы осуществляется в тесном взаимодействиlл с

органами контроля и надзора.

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ
НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНI)IМИ МЕТОДАМИ

З. l . Ул1^lшение ус.llовий охраны труда, снllжение произволственного травматизма и

профессиона.пьной заболеваемости работаюцих представляс,г собой одну из наибо:tес
затратньж и сложных социально-,грудовых проблсм.

.Щля ее решения требуется комплекс организацtIонньiх мер, направленных t|a

сохранение жизни и здоровья рабо,гников в процессе r,pyroBoii jtея,lельносги,

На протяжении нескольких лет ситуаI{ия IIо усJIовияi\,f трула рабо,lаlоIItи\ lIa

большинстве предприятий района прололжает ос l,аваться слсl>ttноli, Это обуслов';lсttо
продолжающимся старениеl',1 основных произl}олственньтх cDoHlloB (lrзнос ло 80Уо). низкиlr
коэффициентом обновления оборудования (\ -2% в го;t). l1cl официальным с,|,атистическtl \1

данным, треть работаlощих в Бардымском муниципальном районе заняты на работах с

вредными и опасными производственIrьтми фак,I,орами. В таких отраслях, как сельскос



хозяйство, энергетика, нефтегазовая, пищеваJI rIроNrышлен liocTb, сl,роительство. ме]lицI,{на

условия труда, которые сложились в организации, tIрямыN, образоi\l вJIияют на сос,гоя}iljе

охраны труда работникоВ. ,l.аб.Jlиrtа 
l

Покпзателlr песчастных случасв Ila проIlзRодствс
вБа ,it1,I}lctiO}t rl l l ll IlIl l l il. l bll0\l iliitlttc Ir 2(}l2-20l б l,t1,1ax

Колllчество ] Iec(Iitc l Ilых
с"I\,чаев на произво.,lс гt]е

с -I яжеJIым IIсхо,,(о\1

l кв, Зкв |,O"L

в 2012-2о|6 году по покал}ателям производсl,венного ],равматllзNtа в Пермском крае

Бардымский район входил в число территорий с благопоrIlчнып1 уровнем травма1,1lз\tа

(соответственно 45,44,40,42 и 4I место).
Таб:lиttа 2

колltчествtl la сгIl с-| ll овrll|lIыI tl () cccll0tl1l. lьIIыI rабо. reBallItй
20l2 го;t

2015 гол

2016 год

0
()

()

()0

1

0

Пока lil,l c"lb tt (l eccltolla.,I ьrlой забо.rеlrасrrос гIt trlr l() 00() зrrсr

20l3 го.lt

2014 го:t

2016 го.:t

'l'аб:rи rla .l

ахованllыI

0.00

0.00
1.50

--1

0

общее коли.lество
несчастньп случаев на

произволс,гве
2 кв3кв

Коли.lес,t,во нссчас,I,I] ых
случаев на l IроIaзвоltстве

c_;I1,Ilы\l IIcx(),,lo\lсо cN,,

1,()д2кв2кв 3 кв. I,од

Периол

1кв.
() 0() 0 00 0 00 0 020|2 0

0 0 00 0 020l 3 l l 0
()

()0

0()

0

00 00 00 0 ()2014
0 () 00 0 () 00 0 02015

0 () ()0 0 00 0 020l б

20 2

20l 3 го.,r

000
2014 го.lt

()

00 00

0

()00

0.00Барлымский район 0,000,00

() ()0 5.06

мскии к

он

l-]

скии
1,92\IcKIllt

alloH 0 000 () ()Ба дымский

0,зб

0,00
20l 5 гол

1.0l0,05

скии alIOHБа

аиПе мскии 0,00

0,00
Пермский край

0,00 0.00 ()()

--]

-]

0

j

1кв.

0



с llccIlltc0lIllilrl чIlс,,IснtlOс l ь Jilc l :lI0l}аllllыI. чс.l.
20l3 го.ц

2014 го:r

_+]tJ5

'l'аб:lпrtа-l

['аб;t и rra 5

Показатель частоl ы lI 0Il ] I}O.IсTBcHIIoI-0 l ill}\lll I II !\l1l ll:r l000 зacr il \{) l}it ll lI1,1 \

2014 гол
().()()

1.37

20l 5 год
0.5

l.]7
20l б год

'l'аблиrtа (l

ПoKa:la,l,e.lt, ltас-|,(rгы IIесllilс,гtIыI t.ll\,,l:lt,I} lI:t I I р() Il,] l]о,цс,I,вс

с0 cllc t,lIt,I\| llcx0.10}t ll;t l(){)() l:rct itIol}ilIIIILII
20l4 год

0.00
0.0з

201 ,5 го. r

0.00
0.02

2016 rю,t
().00 0"00

().0l 0.0l 0.0l 0.02

I'аб;lи rra 7

с ,I,rli,lic.lы)t Ilсходоll lla l000 зltс l il\()l}lllIIIы\

0.00

()

]
0

_)

()

42234254 J_J-

44034389 15971508
2015 год

40934024
20l б го:L

4000 4000

пол}тодI.1е З квартал го,цl KBapTit,t

2013 год
0,00 0.15 0.41Бардымский район 0,00

1. j5мский край

Бардымский район

lIcp ().2l

0.00 0,00

0 49 0.92

0.0()

0 l5

().]5

0.59

0.25

0.t]7

0.25

Пермский край

Барльrмский район

он

Пе ]!lскиIl к

tja дып,tский

()_]9

0,00
Пермский край 0,35

0 ýJ 0.5,1

0 59
0,00 0,00

0.50

0,00онскIiи 0.00 0,00
0,040.02 0 02п скии

0.00 0,00oIlымскии 0.00
() ()l0.01 0,0lскии кIl

0,00онБа JLымскии ().()()

\1cKIi11lI

2014 год
он

().()0olI
0.0l

0.00скии oIlБа ()

().0()

().02

00

Ба льтмский
lI мскии

0,00
0.04п

Ба
N,lскии

скии 0.00
0.04

().()()

0.02
0,00

0,00

0.02

20l б 1,o:t

2015I,o:t

0,0l
0.000,00

().()l

0.0l 0,0lПерllскlIлi край 0.0l 0.0]

t

т

------т-----

Показit-tс.Il, lI1lсl,о-|,ы }Iесчас1,1IыI c,l\ |lo{JI} ll:t IIpOIt]lto.-(cI,t]e

1

------+-----



С точки зр9ния развития профессиональньтх бсl;tезней наиболее потснtlиaL]ьно
опасными профессиями являlотся: тракторист, оператор NIaшlllH}io1,o лоения (:tсlярка).

электросварщик, штука1,),р. врачи, медицинские ссстры. l |сllосредс-гRсll}lо контак,l,и р),lоIцl,iс с

лекарственными препаратаj\I}.l.

Причинами указанных выше нарушений, а тJкже lll)оизвоJtс,t l]енного ,граl]i\lатиз\l а

являются:
невыполЕение работоltателями обязаннt,tстеli по сlбес пе.lе ll tl ltl бсзопасных } cjlo]}lIii lt

охраны труда, что выра)каеl,ся в осу lllec,гB-:Icl I Il I.1 -Icxнo]loI,1IllccKrlx проltсссов. ,Ic

соответствующих требован ияп,l техники безопасност1-1 ;

в отсутствии контроjIя за состоянием условий l,руда на рабочих Mecl,ax ll за сс не
правильностью применения работниками средстI] I,Iнл1.1вliлуальной и к()ллективно}"I заlIt}l l ]n,

Одним из направлений в работе по вь]явлеIirllо (laK-r,opoB. Rрелных дJIя здоровья

работников, является проi]еJtе}Iие аттестации рабочих !lcc,l, по усjIовI.tя\l -rр)|да.

'l'аб"rlтuа 8

ATTccToBaHtl рабо.lих \1ccl, по годаNl
KO:IlllIcc1,1JO O]Illx \lсс,г

20l8

Предприятие, организация,

г{реждение
20l з 20 1-1 20l 5 20l 720 lб

Pal()

ООО кГазпропл,l paHcl,aз
Чайковский> фи.rll.tttll
Бардымского ЛПУМГ

]89

БарJtыпtский
<Краевой
колледж))

филиал ГАl IOY
политехнлtчески й

МАоУ <Акбашсвская O()I I Ilr

]()

МАОУ <Барлымская ги]\,I{азия

им. Г. Тукая>
МБОУ кБарлымская СОШ Nl2> з5

11

lб 40
МЬ()}' "Брюз.rиttскltя 

( )()l Ll 29 7

МАОУ кШермейская ООШll
20
19

МАоУ кПе.лvенская СоШ> ]ll
МАоУ кТюндюковская COIJ]> 18

МБДОУ <Бардымский де,I,ский
сад <Радуга>

1l

МАДОУ <Бардымский ле,I,ски!"t

сад Nq 6))

16

Барlы:rtскийМАДОУ кЦРР
детскиЙ сад Л!3 >

l!

27БарлыrtскийМД/(ОУ KIil)P
.,/с N1,1>

МАДОУ <Колос> l

МБОУ кБарлымская CliOI I II,I>

МАоУ кЕлпачихинская COI ] I>

МАОУ <Бичуринская СОШ>
56

12
2.1кконстантlrновскаямАоу

ооШ)
26<Itузепtьяровская

кНово-Ашапская

МАОУ кСарашевская COlIl lrrl,
Героя Советского Соtоза

мБоу
OOltl)
мАоу
ооШ)

70

2()

t___________J

i



МАОУ <Уймужская ООШ> 24
8МАУ ДО к,IЦ(Т>

МАУ ДО к,ЩЮСШ>>

дымская ПМIt- l 9)
МУП ЖКХ <Ба
ооо кБа

дыNrское)
Администрация БардыrtскоI,о
м),ниципального райоttа
I {eHтp занятости насе.lенuя

ll

].+

]0
l05 9j

l5 I

В районе создана и работает трехсl,оронrlяя комиссиrI по регул }.tрованиl() cotl1,1аJlbtIO-

трудовьtх отношений, на зассдан1.Iях которой пос-гоянlIо расс\lатриr]ае,l,ся вопрос llo o\l]alIc
труда, подводятся итоги конкурса на лучшуtо органllзаlllilо работы по охране 1,p).-ta.

заслушиваются руководи,l,сjlи I,I сlIециалисты lIo вогIроса\,f сос,гояIl1,1я охраны Tpy.Ila на

предприятиях, учрежденIrях и орI-анизациях Mytl Il I II.IпаJILноI-о района. Вопросы орган llзill(lI l,|

проведения периодическl,iх медицинских осмотр()в со,Iр\,.цIl I.1ков, рабо,I,аlс,tщих l]o Bpe]tl]b]\

условиях труда.
Ведется уведоми,l,ельная регистрация ко.]lлекl,ивных догоRоров п редпрI tя,гlt it.

rлреждений и организациlyt.
Требуется принять меры для профилак,гики ],lроI{звоjlсl,венIIого трав}lат1-Iз\lа II

профессиональньтх заболевilний, Основным IlHc гр}лlен,го\l э,гllх ,Iel"rc,l вий .1o"I;,KHa с la гь

Программа.
Решение многих ttроблеNI сдерживаетсrl нелос,гаточl I ы|\1 ра]виl,иеп4 \,tcxaIlI],}\lOB

реаJIизации законодательной и нормативноt"л базы в сфере обgсtlеченltя охраны lp1,,-ta, ,Г[о

настоящего времени на федерtulьном уровнс не оl,рабоганы эdl(tсктивныс \{еры llо
обеспечению здоровых и безопасных условий Tp1,,Tta.

1. основныг] цЕли и зАлдчи ]IрогрАI\,{мы

4.1 . I_{елью Програлlлtы яв]Iяе],ся улучtuенljс условllй II охраны Tp},.r[a" Hatlpat]jleнlt LI\ ll&

сохранение жизни и здоI)оl}ья paбtlltlltKoB в процсссс l1rr.tttltuti .tcrlc,lbIll)clll,
Организация прс.Itуl lрежден ия производс,1,1}снного траRNlаI,измл, профссси()наJl ь}l()й

заболеваемости и авариIiнос,t,и,
4.2. Задачu Програьtм ы:

4.2.1. Правовое и инdlормационное обсспсчеltис реаuIIlзаllиtl мероtlрlляr'l,tЙ tto

улучшению условий и охраны Tpylta.
4.2.2. Провелевия сIIсци&IIlLой оценкll чсJIоtlия ll)},.(a. Il(ll}ыlItcIIlte кlчссlва plttlt"1111

мест.
4.2.3. Совершенс,гвоI]ание системы обучения,гребовltнltяrt охраны труда. органиЗаIlИЯ

обучения работникоВ на проверку знаний трсбова}lr.ll-] охрir}Iы ,lру,ца. а такжс lloBыlllctlIic
квалификации, профессионii_пьная перепоJtготоIllii,l p)I ко l]о,Itll,гс'l tей. спеltиаllистов Ilo 0xl]alie

труда.

5. оСноВныЕ МI'iРы tlРАВоВоГо РЕг'УJlИРОI]Аниrl, HAl II'Аt]ЛЕНFlЫIj I1z\

достижЕнl4Е l lЕлЕЙ и конЕчных рЕз)Ulь,гА,l,ов lIроl,рАммы

5.1. ПрограмМа рассN,lатри Rастся каК },tHc-I,py\Iel{T l] рсализаt(иИ Гocy]talpcll}cllll(lii

политики в сфере охраны ,r,1l1,ла.

Программа cTpoll'l'crl на oc}IoBe анализа состоянIIя II ,l L,llдснttиЙ lIрои зволствеtl lIO],o

травматизма и профзаболеваемос,l,и, носит преемс,I,венный характер с реаJl1,1зован ныN{ tl"IlaHo}l

первоочередных мер по ул)/чп]ениlо условий и охранЫтруда в БардыIlском мчнициllа,,lьно\l

районе.
Программа разрабо,гана в сооl,ветствии с Консти,l уutlей РФ. Тру,,lовып.l Ko,1teKctllt I'(D.

ЗаконоМ ПермскогО края o'I, 01.07.2009 N9 450-tlК <() гос1'.,tарс-1,1lСI{но\, \,прав:IсIIИtl О\Рil}l(lЙ

труда на территории Пермского краlя).

Ш.Казанбаева>

-] - ----t



6, ПРИоI'И'ГЕl'НыЕ НАПРАI]ЛЕНt,IЯ Il]'оГРr\lчlМЫ

6.1. Программа рtвработана IIо следуюци!I Haпpal]jlei{ l{я \1:

организационное обеспечение охраны труда, которое напрilв:jено на дальнсйtIlсс

создalние и совершенствование эффективной сисr,емы управjlенлlя охраной трула;

информационное и образовательное обеспечение, которое наIlрilвлеIlо на повышlсllllс

уровня знаний специаJIистоВ по охране и безсrпаснос,ги ']'py.rla- ]lроизвоttства, lIриро;lы tl

человека, а также безопасности жI,1зllедеятельнос,г1,1,

научпо-техническое обеспе.lсНие, которос Hallpaвrleнo lla соз,цание 1,1 поjlfер)ки t}atll1,1c

здоровых и безопасных ус.lIовий на рабоrIих ]\{ec,lax;

лечебно-профилактрIческое обеспечение охраlIы,Iру.lа, ко,tорос HitпpagjlcH1l lia

эффективное использование соврсменныХ достtt;ltенtlii 11c,'ttIttlIlIы lr ьtед1-1tпIнской TcxlIllKl{

дJIя своевременной профиjIактlлки профессllо}] аj lьной зaбojtcBitc'llt,c t tt. lJocclillI()I]jIcIllllt lt

сохранения работоспособности. реаблtлитации здоровья.

7. ОСНОВНЫI] llРОГРАММНЫЕ МI,]]'()ll]'ИrIТИrI l IO ()Хl'АНЕ'ГРУЛД

7.1. На реализациIо IlеропрlIятиЙ tto oxpaltt, ll)yrta в Алпl иll ltстраllи и БаР.'tЫМСКtlt О

муниципального района в псрио;( с 20l8 по 2020 I,o,1t п.rIаlIир},с,гся затратиl,ь -l5().0 гt,lс,

рублей.
1,2. Щля создания и поддержания здоровых и безопасttl,tх условий трула на рабочих

местzц планируется реализация сJIедуIощих осноl}IIых лtсроп pl tятий :

специальнм оцеIlка условий труда;

обеспечение рабоr,нlлков средствами }I нд!IвI.I,]lYilл bнol"l lI коjIлек гlлвно!"l ]alItll lы.

специальной одехдой и обl,выо;
санитарно-бытовое обсспечсние работниковi
обгIения рабоl,нIrкоR на проверку зlltttlltй lребоваllиii охраны Tpyj(a, а ,laK)lie

повышение ква,rификации. ttро(lессlлональная IIсреIIоjtго lo BKi,l l)vKoBo]lll,гeJ|cl't. cll1,1l}lal;lllcl()B

по охране труда.

8. ожидАЕмыЕ рЕзуJlьтА,I,ы выгtолнljниrl lчlЕроtlрияl иЙ прогрАммьi
И ИХ СОЦI4АJIЬНО-ЭкоНоМИl t1,.CK.'\rl ЭФФliI('l'l4 l]I l()C'l'Il

8.1. СоциалыrЫйr э(lфекТ lIO резуJIьта],а\I BLl lIojI He}I1.Iя проI,ра},мных rtсропрltя ttrli

проявится в повышсIl1.1I{ yровня социаJlьной зашtиты пpilIJ рабо гllllкоlJ tla ,_topoB1,Ic И

безопасные условия тр),да, сокращении cJI},(IaeB l lроIlзl}одс],t]сн ltого ,гравl\{а,лIl]\lа со

смертельным исходом.
Выполнение Програrr,tллы оценивается по социiu]ьноii эффек гltвности. tlзirtеРЯсrluЙ

сохранением жизни и з;(оровья работников в IIроцсссс тр),да tl cOxpa}IcIl!leM cotlltlllblILlй
стабильности.

РеализациЯ ПрогрампrЫ позt}о,rlиТ снизlлl,Ь уровень проIi,}во.llс l,веl{ного траI}\lа'гl j ]\lil.

профессионаrrЬньгх забоrrеваНий. Кроме того, tsiDкныl\,f УСЛОl]ИСIч1 реалrlзации ПрОГраi\,1i\ll]ых

мероприятий является восстановленt,tе и coxpaнeHl{e рабо,l,осrltlсобнос,],и гра)кJlан.

В рамкаХ реализаци}t IlрограirtмЫ булеr' c(lopMlrpoRatla cl]c гсIlil обr,чеttrtя охранс г}:)\,,,lа

посредствоМ проведеI{IIЯ соо1,ItсгсllJ)юЩllх coBclltltltltil-c(\tltllill1Olt с }llilсIис\I Р1 Kottrt,tlttc,IcЙ

и специаJIистов. Также масштабно будет развиваться сис,],еi\tа и l tформ и рован HOc1'I,i l}cc\

заинтересованных лиll по воIIросам охраны труда.
В рамках peull{зatllllI rlеlrоприятий грс\сIоI)оннеl () сог"lашенI,1я на засе.Iаllllя\

трехстороннеЙ комиссIlI] по регул лll)оваНи Io coltllll'qыlo-1 l)у:lовых о'гноtпеttltй в Бардыrtскоrl

муниципальном райоtlе ttосгоя}lIIо рассNlа'гl)Ij l]atO гся вопросы о \Icl]ax. пр,JIlI,1\Iilс\lых

сторонами, пО проq)IIJак l,пKe t lpoItзBoitcTBeI l ного ,гl]ав\til,гпзrtil ll rtрофесс t,lorlli r ыrоii

заболеваемости.



9.АнАЛИЗРИСltОl}Рl]АЛИЗАЦиI,1ГI],оГР.А\4\4ы14оlll'IСдНИЕ]VlЕl)
УПРАIl.]lЕНИrl РИСКАМИ РIiz\JIИЗАlU4I'l ГIl'()I'l);\ММЫ

Нормативные прatвоl}ые pllcкI] связаны с 
'll\lcllcНl{c\l 

t|lc:tcpa:l ьного и рсглlона lbtl()I,()

законодательства, всJlсдс.tвие [Iсго Nloжc,l RознIIкн\,l,ь нсобхолII\!ос l,b B}lecclll],|

соответствующих изменений в I!,lyH иципаJIьные норN,Iативные ак,l,ы и I1рограьtму,

НастУплениеУкаЗанныхрискоВпоВЛияеТlltlВыПоJIIIениемероприятийПрограьlьtыlt
может привестИ к недос-ги)riенI-1lо LlсJIевых значеltllil показаl c.,lcii реiLlI,]заLtиl, Програмлtы,

Управление
мониторинга хода
изменений.

l0. мЕтодиlа оцЕнкИ эФФl]ктивнОС'ГИ llРоГРАМIVIы

OueHKa эффективности реализации Прсlt,ра:rлrtы ()с\,tllес,1,1lJIяс,t-ся по Ill,ога\1 сс

исполнения за отчетный финансовый год l] в ite,,Io\, - IlOcjIL, ,]аверlIlсн}lя 
реа,'lIlзаl tll ll

Программы,
ЭффективностЬ ре&lIIлзаци}l Программы оllрслеляIоlся llVTeN,l paclIeTa Kp}{гcpllcl]

оценки Программы.
КритериямИ оценки Ilрогра}lмы являlо,гсЯ коэ(lфlлчlлсн-Г эtРфекти внос,r,и peajl}lзaltllI]

Программ"l, коэффичlrент рсз\,льтативносl,и L(е"']евых lIоказате,lей Програrrrtы Il

коэффициент финансового t,iспоJIнения меропрlrя,t,илi Ilрограrtмы,

Оценка эффективности ремизации i lрограмлtы осуществляе,tся Управ,tlеtlислl

финансов Ддминистрации Барлыпtского муниципiцьноГо района с преJIстаI]лсниеN' о-Iчс'I'il ()

ходе реаJIизации и оценке эффек.r.ивности реализации Проt,рапtлtы гJIаl}е муни циI I.1льl{о l ()

района - главе МминистрачlЛи БарлыплскогО ]\,t),Ilицl'п&п b}tot-o рпй о на,

l l. ОРГАНИЗАI (ИJI УПРАI-]JIГНИJl Пl'()l'I'z\I\lN1()Й
и коllтроль ЕЕ llыпоJlt,lЕLIl,tri

l 1.1, Заказчиком Програмпtы ,Iвляется A]lM иtrIастрацll ll liардылтского }1)lHllц1]ltiljl1,1IO1,()

района.
l\.2.ВрамкахремизаtlииПрограплмыназак[Jt|tlкаВозJlаГаlоl.сяс.'lедуIоlIl|lс

фlнкчиональные обязанности :

определениеконкрgгноГокрУГаисПоЛниI.с:tейrtроtрltrlлttlыхлlероlIрtIяtиЙ:
осУЩестВлениесt]сТсl\1Lll.иt{ескоI.око}l'tроJI'lзitх(),цоN{t]ы]IоjIненияо,t.;lеJI1,1lых

мероприятий, подготовка соо,l,веl,с,|,вующих o,I,tIc 1,ot} о xo,I{e вы]IоJIIIенt,rя Проl-ралtllы.
' 'РуководителеМ Проl,рамьtы являе,гсrl 1,r tрав.,lяк'ltши ii дсjlаv}l Алм1,1н llс,граtttl tt

Бардымского муниципального района.

рисками предполагается ос),ществ]lя,l,L

реалIlзаt(ии lIрограмtлlы и опера,1,1lвlIого

lli] ос llOBc

It]lecctl11я

I Iосl'оя tI II()l ()

нсобхо]tl rt l,tx
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