
АДМ ИН ИСТРАЦИЯ БАРДЫМСКОГО М УН И ЦИ ПАЛ ЬНОГО ИЙОНА
пЕрNlского KPA'I

l7.12.20l8 л'! 853

о вllесени и изменения в
мчниципальную п рограмму
<Профессиональliая
переподготовка и повы шение
квалификации кадров
БардыМского мyниципального
раftона на 20l8-2020 годы))l
yTBep)lщell Il у lo постаIlов.lением
АлмиtIистраuии Барлымского
иуIIIlципальltого раиоIlа от
I7.01.20l8 лъ 5

В соответствии с Уставом Бардымского муниципшIьного района,

решением Земского Собрания Бардымского муниципального раЙона от

l5.11.20l8 Nq 486 ко бюджете Бардымского муниципального района на 20l9
год и плановый период 2020 и 2021 годов> Администрация Бардымского

муниципаJIьного района
ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести в муниципальную программу <профессиональная

переподготовка и повышение квалификацИи кадров Бардымского
муниципального района на 2018-2020 годы), утвержденную постановлением

Администрации Бардымского муниципаJIьного района от 17.01,2018 N9 5,

изменение, изложив ее в редакции согласно приложению к настоящему

постановлению.
2. Постановление разместить (опубликовать) на официальном сайте

Администрации Бардымского муниципального района www.barda-rayon,ru,

З. Постановление вступает в силу с 0l .01 .20l 9.

4. Контроль исполнения постановления возложить на управляющего
деламИ АдминистраЦии Бардымского муниципального района Мукаева Р,Р,

Глава муниципального раиона -

глава Ддминистрации Бард
муниципального района

ского
С.М. Ибраев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



l[рилох<ение
к постановлению
Адми нис,грации Бардымского
муниципального района
от l7.12.20l8 N 85З

МУНИЦИПАЛЬНАrI ПРОГРАММА
(ПРОфЕССИОНАЛЬНАrI ПЕРЕllОДГОТОI}КА И

повышЕнив цвдлиФикдцttи кддров
БАрдымского муниципАл bH()l,() l,Ai'loI,1A

нА 20l8_2020 гOды

Пасt to l lI ()l \l\1lll

Муничипальная программа < П рофесс и о н ал ьная
повышсние квалификации кадров Барлымского

переподго,Iовка и
муниципального

йона на 20l 8-2020 годы (далее - Программа)ра

наименование
Программы

Администрация Бардымского м),ниципального района l Iермского краяответственный
исполнитель
Программы
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участники
Программы

повышение эффективности муниципaцьного управления в

муниципальном районе

БардыллскоrlI_|ели Программы

l. Формирование профессионzuIьно_компетентньж кадров, спосо
эффективно решать стратегические задачи эконоNtического и

социального рЙвития Барлымского муниципального района Пермского
края.
2', обеспечение ма,гериальной и информационной среды
эффективного выполнения муниципiUIьными служащими

работниками своих должностньrх обязанностей.
3. Повышение престижа муниципальной службы.
4. Создание системы поддержки и морал

бных

ьного с,гиN,Iуjlирования Ka,,lpoB

для
и

Задачи Программы

Форпtирование системы IIрофессионаJIьного и личностного роста
муниципмьнЫх служащих Й работников Администраuии Бардымского
муниципаJIьноГо района Пермского края, ее структурных
подразделениЙ и йминистраЦий сельскиХ поселений Бардымского
муниципального района ПермскоI,о края

ожидаемые
результаты
реal",Iизации
Программы

20l 8-2020 годыЭтапы и сроки
реaцизации
Программы
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I. Характершстика текущего состояния

Калры органов местного самоуправления - это клtочевой фактор, опре,tеляlошtий

эффективность их функчионирования в целях обеспечения жизни населения
муниципального образования. Муниципальные служащие представляют собой особуrо
социа,тьно-профессионаJIьную группу. От их компетентности, профессионализма,
образованности, общей культуры, гражданской ответственности зависит качество
осуществляемой ими профессиональной деятельности, конечной челью которой является

обеспечение и организация благоприятньrх условий лля жизнедеятельности MecT}Iol'o

сообцества.
Мl.ничипа.пьная кадровая политика определяет основные цели, принципы, задачи,

приоритеты и механизмы деятельности органов местного саI\{оуправлеЕия по регулированию
кадровых процессов и отношений, а также основные направления работы с кадрами, tlути

развития и рационального использования кадрового потенциала Бардымского
муниципального района.

Таким образом, муниIlипальная кадровая политика является важнейтrrим ресурсом
развития м},тлиципального образования, Возлействуя на кадры, она влияет на эффективность
местного самоуправления, успешное развитие экономики и благополучие Бардымского
муниципarльного района.

По состоянию на 01.01.2018 в органах местного самоуправления Бардымского
муниципilльного района в соответствии с },твержденными штатными расписаниями числиl'ся
203 штатньrх единиц, из них должностей муниципальной службы и lt{уницип&qьных

должностей - 89 шт.ед., что составляет 43,8 % от общей численности работников, l l4 шт,е,ц.

(56,2 Yо) - техннческий и обслуживаlощий персонал.
Фактическая численность по состоянию на 0l .0 l .20l 8 след},ющая: -
муниципальных служащих -74 чел.,
лиц, замещающих муниципальные доJIжности - l 5 чел.,

работников, не замещающих должности муниципмьной службы, (технический и

обслуживающий персонал) - l l4 чел,
Возрастной состав муниципмьньн служащих:
до 30 лет - 0 чел. (0 0Z от фактической численности NIуниципаJIьных служащих),
от 31 до 40 лет - 9 чел. (l2,2 Уо от факr,ической численности мунициI,IаJI ьн ьж

служащих),
от 41 до 50 лет - l7 чел. (23.0 0% от фактической чl|с.пенности l\t),H и I tипаL,]ьных

сrlужащих),
от 5l до 60 лет - 18 чел. (24,З 0% от фактической численности муниципальных

служащих),
от бl года - 30 чел. (40,5 % от фактической численности муниципальных служащих).
Следовательно, формирование кадровых резервов в органах местного самоуправления

Бардьrr"rского муниципального района должно осуществляться с учетом возрастного состава
муниципальньгх служащих, предусматривая кандидатов на должности муниципаJlьных
служащих, чей возраст приближается к предельному возрасту пребывания на
муниuипальной службе.

Образовательный уровень муниципальных служаulих :

из 74 муниципальных служащих 63 имеют высшее образование-
при этом:
3 муниципальных сJryжащих иl\{еет высшее профессиональное образование по

специальностям менеджеры в области гос)царствснного и муниципаqьного управлеrtия, что

составляет 4,05 % от фактичеокой численности муниципаJIьньtх служащих, из них лля 3 чел.

данное образование является вторым высuJим;
29 мlпиuипмьных служащих - по специаJIьностям экономика и финансы (46 О/о от

фактической численности муниципальньн служащих);
6 муниципальных служащих - по специiцьности юриспруденция (9,5 % от

фактической численности муниципальньIх служащих);



13 муниципальньж служащих - по специаJIьности инженеры (20,6 % от фактической
численности муниципальньн служащих);

12 муниципа,тьньж служащих - по другим специальностям (l9,1 % от фактической
численности муниципальньж служащих).

В результате реaцизации Программы должен быr,ь создан муниципа,Tьный калровый

резерв, состоящий из высокопрофессиональных специалистов, а также управленческий
кадровый резерв, должно быть обеспечено приоритетное назначение муниципальных
служащих из муниципального кадрового резерва, а также обеспечено прохождение обучения
частью муниципальньrх служащих органов местного самоуправления Бардымского
муниципаJIьного района.

В соответствии с действующим законодательством на муниципaцьньж служащих
возложена обязанность подJ(ерживать уровень квалификации, необходиlttый д,jIя

надлежащего исполнения должностньrх обязанностей (п.5 ч.l cT.l2 Федерального закона от
02.03.2007 Ns 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской Федерацииll), что вклlочает в

себя, в том числе, и самообразование муниципальных служащих.
Одним из прав муниципального служащего является право на получение

дополпительного профессионального образования в соответствии с муниципальным
правовым актом за счет средств местного бtоджета (п.7 ч.l с,г.ll Федерti-льного закона от
02.0З.2007.ЛlЪ 25-ФЗ кО муниципапьной службе в Российской Фелерачии>).

Изменения социально-экономических условlлй современной жизни требуrо,l,

постоянного обновления бщовых знаний, умений и навыков, обеспечивающих активное

участие муниципальных служащих в профессиональной и общественной жизни. Создание
эффективной системы непрерывного профессионального образования муниципaIльных
служащих позволит поддерживать современный уровень профессиональной компетенции
кадров на муниципальной службе.

Повышение профессионального уровня муниципальньж служащих предполагается в

форме повышения квалификаuии, обучающих семинаров и самообразования муниципа,,]ьных
служащих.

lI. Щелш и задачи Программы

Основной ltелью Программы является дальнейшее повышение эффективности
муниципального управления в Бардымском муниципальноN{ районе, на достижение которой
направлено решение следующих задач:

формирование профессионаTьно-комlIетентных кадров, способных эффективно

решать стратегические задачи экономического и социаJIьного раJвития Бардымского
муниципального района Пермского края;

обеспечение материальной и информационной среды лля эффективного выполнения
муниципаJlьными служащими и работниками своих должностньтх обязанttостей;

повышение престижа муниципа,тьной службы;
создание системы поддержки и мораJIьного стимулирования кадров.

III. Основные меры правового реryлирования

Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целей и

конечных результатов Программы:
l . Труловой кодекс Российской Федерации;
2. Фелера.пьный закон от 02.03.2007 Ns 25-ФЗ <О пtуниципа,tьной службе в

Российской Федерации>;

3. Закон Пермского края от 04.05.2008 Ng 228-ПК кО муниltипальной службе в

Пермском крае>;

4. Муниuипальные правовые акты Бардымского муниципального района в сфере

муниципальной с.ltужбы и калровой политики.



IV. Ресурсное обеспечение Программы

Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств бtолжета
Бардымского муниципального района Пермского края.

Срtмы средств на реализацию Программы определены из расчета потребности в

профессиональной переподготовке и повышении квалификаltии и представлены в

Приложениях l и 4 к Программе.
В рамках ланной Программы за счет средс1,1] бюдже,га Барltымского муниципмьного

района Пермского края осуш{ествляются расходы на обучение на курсах профессионал bHoit

переподготовки и повышения квалификаttии, участие в семинарах, а также расходы,
связанные со служебной командировкой в связи с профессионмьной переполготовкой и
повышением квалификации, участием в семинарах, в том числе расходы по найму жилого
помещения, расходы на выплату суточньrх, расходы по проезду к месту служебной
командировки и обратно к месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению
проездньн док},l!{ентов, расходы за пользование в поездах постельными приналлежностялtи).

расходы на ГСМ в случае, если проезд осуществляется на транспортньн средствах
Администрации Бардьтмского муниципаJIьного района Пермского края,

Суммы вьtделяемых средств могут ежегодно уточняться исходя из социаJIьно-
экономической сиryации, уровня инфляции и возможностей бюджета БардыN{ского
муниципаJIьного района Пермского края через корректировку Программы в установленном
порядке.

Ввиду финансированIля Программы то-цько за счет средств бlоджета Бардымского
]\'tувиципального района формы 5, 6, 7, 8, 9, прелусмо,t,ренньтс Порялком разработки,
реализации и оценки эффективнос,t,и муниципыIьIlых IIрограм]\, Бардымского
муниципаJIьного района, в приложениях к Программе не приводятся.

V. Сроки редлизации Программы. Перечень мероприятий Программы

Программа булет реа,rизована в 20l8-2020 годах.
Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы,

являются:
количество муниципальньtх служащих и работников, прошедших повышение

квалификации и профессионмьную переподготовку за сче,t средств бюджета Бардымского
муниципального района Пермского края;

количество муниципальньtх служащих, включенных в кадровый резерв для
замещения вакантной должности муничипальной службы;

количество муниципаJIьных служащих, назначенных в порядке должностного роста на
должности муниципальной службы.

Перечень основных мероприятий Гlрограммы ука]ан в прIIJIожении 2 к Програмлlе.
Программа подпрограмм не иl!{ее,г,

VI. Механнзм реализацllи п порядок контроля
за ходом реализацши Программы

Реыrизацию Программы осуществляет юридический отдел Алминис,грации
Бардымского муниципа,,Iьного района (далее - юридический отдел) при участии
заинтересованных структурных подразделений Администрации Бардымского
муниципального района Пермского края,

Юридический отдел осущес,I,вляет:
нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализации Программы;
сбор и систематизацию информашии о ремизации программных мероприятий;
обеспечение взаимодействия заинтересованных структурных подразде,,tений

Администрации Бардымского муниципального района Перлtского края;
мониторинг эффективности деятельности муниципальной службы.
Координаuия программных мероприятий возлагается на управляющего делами

Администрации Бардымского муниципального района Пермского края.



Срелства бюджета Бардымского муниципаJIьного района Пермского края

использ},ются в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и имеIот

целевое назначение.
Управление финансов Администрации Бардымского муниципального района

Пермского края и Контрольно-счетная палата Бардымского муниципalльного района
пермского крм осуществляют последуlощий контроль использования средств бюлжета

Бардьтмского муниципаJIьного района Пермского края.

VII. Анализ рисков и меры по управлениlо
рисками с целью минимизацип их влияния

на досl,ижсние ltелсй Програпtмы

Большое значение для успешной реаJIизации программы имеет прогнозироваrIие
возможных рисков, связанньгх с достижением цели, решением задач Программы, оценка их

масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.
В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее

реализации:
1. ПDавовые риски.
Правовые риски связаны с изменением фелерального и краевого законОДаТеЛЬСl'Ва,

длительностыо формирования нормативной правовой базы, необходимой для эфс}ективной

реализации Программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых
сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы,

!ля минимизации правовых рисков планируется:
на этапе разработки проектов док}&tентов привлекать к llx обсуждению основныс

заинтересованные стороны, которые впоследствии лолжны принять уlастие в их
согласовании;

проводить мониторинг планируемых изменений в фелерапьном и краевом

законодательстве в указанной сфере.
2. Фцнансqвьцри!дд-
Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и вслелствие

этого педостаточным уровнем бюджетного финансирования.
Способами ограничения финансовьтх рисков выступают:
ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренньп на реаJIизаI(liIо

мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;
определение приоритетов для первоочередного финансирования.
3. Непредв енные Dиски.
Непредвиденные риски, связанные с }худшением социalльно-экономическОй Ситуации

в Пермском крае, Барлымском lltуниципаJlьном районе, ч-го может привести к снижениlо
бюджетньгх доходов, а также потребовать концентрации средств бюджета муниципального

района на преодоление последствий такой ситуаtlии.
В целях реализации управления tlепрелвиденным и рисками необходимо

прогнозирование социально-экономического развития с учетом возможного )r{удшения
экономической ситуации.

К непредвиленным рискам также можно отнести отс}тствие разработанных
образовательными организациями программ обучения по требуемой тематике, в том чисJlе

на территории Пермского края.
в целях реаJIизации управления указанными рисками необходимо своевроменное

внесение изменений в Программу, лересмотр значений целевых показателей.

VIII. Методика оценка эффективностп осуществления Программы

оченка эффективности реitлизации Программы проводится на основе оценки стеllени

достижения целевьж показателей Программы и объемов финансирования по ПрограмNlе

п}тем сопоставления фактически достигн}"rых в отчетном го.цу значений покzLзатсJIей

Программы.



оценка степени достижения целей и решения залач Программы определяется путем
сопоставления фактически достигнугых значений показателей Программы и llx плановых
значений по формуле:

Ечп = (Fпф / Nпп) / пп х l00%,
где
Ецп - эффективность реаJIизации Программы, цели, задачи (прочентов);
Fпф - фактическое значение целевого показателя, лостигн).тое s ходе ре&[изаIlии

Программы;
Nпп - плановое значение целевого показателя в соответс,гвии с Программой;
пп - количество целевых показателей Программы,

Уровень исполнения финансирования по Программе определяется по формуле:

У=(Фф+Фэ)/Фпх l00%,
где
У - уровень исполнения финансирования Программы за отчетный период (проuентов);
Фф _ фактически израсходованный объем средств, направленных на реаJIизациlо

Программы за отчетный периол, руб.;
Фэ - экономия (в результате конкурсных процедур) средств за о,гчетный периол, руб,;
Фп - плановый объем средств на соответствующий отчетный период, руб.
Эффективность использования средств бюджета Бардымского муниципального

района рассчитывается следуюtцим образом :

кУ> больше или равно 90% - эффективность расходования средств на реаJIизациlо
Программы высокаJI;

удовлетворительный показатель - освоение не менее 70 % средств;
неудовлетворительный показатель - если процент освоения средств не отвечает

приведенным выше уровням.

IX. Планируемыс конечные рсзультаты Программы
Результатами реаJIизации Программы являются:
формирование системЫ профессионального и JIичностного роста муниципальных

служащиХ и работникоВ ддминистрации Бардымского муниципtlльного района Пермского
краJI, ее структурныХ подразделениЙ и администаЦий сельских поселений Бардымского
муниципального района Пермского края;

повышение эффективности и результативности муниципальной службы;
продвижение по службе муниципальных служащих.
ожидаемые результаты могг быть предс-гавлены следующими целевыlrI-1

покаj}ателями:

КоличествО муниципальньtх служащиХ и работников Ддминистрации Бардымского
муниципаJIьного района Пермского края, ее структурных полразделений и администрацtлй
сельских поселений Бардымского муниципмьного района Пермского края, прошедших
повышение квалификации и профессиональную переподготовку в течение 20l8-2020 годов
l05 человек, в том числе:

в 20l 8 голу - 35 человек;
в 20l9 го:tу - 35 человек;
в 2020 году - 35 человек.
перечень целевых показателей Программы с расшифровкой плановых значений по

годам ее реализации указаЕ в приложении З к Програмlrе.
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