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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ
БАРДЫМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПЕРМСКОГО КРАЯ
ДЕВЯТНАДЦАТОЕ  ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ

29.02.2012








        № 413
Об утверждении Муниципальной программы 
по улучшению условий и охраны труда, включая 
проведение аттестации рабочих мест по условиям 
труда, в Бардымском муниципальном районе 

Пермского края на 2012-2016 годы


В соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом Пермского края от 01.09.2009 № 450-ПК «О государственном управлении охраной труда на территории Пермского края» Земское собрание Бардымского муниципального района 

РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемую Муниципальную программу по улучшению условий и охраны труда, включая проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, в Бардымском муниципальном районе Пермского края на 2012-2016 годы.

2. Опубликовать данное решение в районной газете «Тан» («Рассвет»).

3. Контроль за исполнением решения возложить на председателя комиссии по социальной политике Габдулхакову З. С.

Глава муниципального района-

глава администрации Бардымского 

муниципального района                                                                               С.М.Ибраев

06.03.2012
   






     УТВЕРЖДЕНА
                                                                            решением Земского собрания     

                                                                            Бардымского муниципального района 

                                                                            от 29.02.2012 № 413
Муниципальная программа
по улучшению условий и охраны труда, включая проведение аттестации

 рабочих мест по условиям труда, в Бардымском муниципальном районе

Пермского края на 2012-2016 годы

с. Барда, 2011
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Муниципальная программа по улучшению условий и охраны труда, включая проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, в Бардымском муниципальном районе Пермского края на 2012-2016 годы 

	Основание для разработки Программы
	Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ, Бюджетный кодекс, Закон Пермского края от 01.09.2009 № 450-ПК «О государственном управлении охраной труда на территории Пермского края» первоочередные мероприятия по улучшению условий и охраны труда организаций Бардымского муниципального района

	Заказчик Программы - координатор Программы
	Администрация Бардымского муниципального района

	Разработчик Программы
	Специалист по охране труда администрации Бардымского муниципального района

	Цель Программы
	Организация предупреждения производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и аварийности 

	Задачи Программы
	Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории Бардымского муниципального района; 

создание системы мер по сохранению работоспособности, здоровья и жизни работника в процессе труда; 

содействие проведению бюджетными учреждениями района аттестации рабочих мест с последующей сертификацией; 

организация обучения работодателей, работников проверке знаний требований охраны труда 

	Участники Программы
	Администрация Бардымского муниципального района и ее структурные подразделения, учреждения Бардымского муниципального района

	Сроки реализации Программы
	2012-2016 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы 29139,6 тыс.руб, в том числе местный бюджет  - 29139,6 тыс.руб.
Общий объем финансирования Программы по годам и источникам финансирования:

2012 год – 5968 тыс.руб, в том числе местный  бюджет  - 5968 тыс.руб;

2013 год – 5826,2 тыс.руб, в том числе местный бюджет –5826,2 тыс.руб;

2014 год – 5585  тыс.руб, в том числе местный бюджет  - 5585  тыс.руб;
2015 год – 5681,7 тыс.руб, в том числе местный бюджет  -5681,7  тыс.руб.; 

2016 год – 5791 тыс.руб, в том числе местный бюджет –5791 тыс.руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	Стабилизация и снижение уровня травматизма, профзаболеваний и аварийности; 
сокращение числа лиц, работающих в неблагоприятных условиях; 

предотвращение материального ущерба от аварий, производственного травматизма и профзаболеваемости 

	Организация, управление и система контроля за реализацией Программы
	Ежегодный отчет об исполнении муниципальной программы действий по улучшению условий и охраны труда, включая проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в Бардымском муниципальном районе на 2012-2016 годы, представляется во 2 квартале года, следующего за отчетным периодом.

Управление Программой осуществляет администрация Бардымского муниципального района. 


2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Объект регулирования и сфера действия Программы

Муниципальная программа действий по улучшению условий и охраны труда, включая проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в Бардымском муниципальном районе на 2012-2016 годы (далее - Программа) представляет собой систему увязанных между собой по содержанию, срокам, ресурсам и месту проведения мероприятий и действий, направленных на достижение намеченных целей по охране труда в Бардымском муниципальном районе, на поэтапное решение важнейших проблем местного характера.

Программа содержит перечень мероприятий, обеспечивающих предупреждение и профилактику производственного травматизма, сокращение профзаболеваний, снижение уровня аварийности в организациях.

Программа является составной частью социально-экономической политики муниципального образования и разработана исходя из общих целей и основных принципов развития территории.

Программа разработана службой охраны труда администрации Бардымского муниципального района и состоит из 8 разделов.

Основным принципом разработки Программы является создание правовой, социально-экономической базы для реализации конституционных прав работников на здоровые и безопасные условия труда.

Программа рассматривается как инструмент в реализации государственной политики в сфере охраны труда.

Программа строится на основе анализа состояния и тенденций производственного травматизма и профзаболеваемости, носит преемственный характер с реализованным планом первоочередных мер по улучшению условий и охраны труда в Бардымском муниципальном районе.

Реализация мероприятий Программы осуществляется в тесном взаимодействии с работодателями района, администрациями поселений, общественными организациями, с органами контроля и надзора.

2.2. Правовая основа для принятия к реализации Программы

Программа разработана в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Законом Пермского края от 01.09.2009 № 450-ПК «О государственном управлении охраной труда на территории Пермского края».

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГАММНЫМИ МЕТОДАМИ
Улучшение условий охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающих представляет собой одну из наиболее затратных и сложных социально-трудовых проблем.

Для ее решения требуется комплекс организационных мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

На протяжении нескольких лет ситуация по условиям труда работающих на большинстве предприятий района продолжает оставаться сложной. Это обусловлено продолжающимся старением основных производственных фондов (износ до 80%), низким коэффициентом обновления оборудования (1-2% в год). По официальным данным статистики, треть работающих в Бардымском муниципальном районе заняты на работах с вредными и опасными производственными факторами. В таких отраслях, как сельское хозяйство, энергетика, нефте-газовая, пищевая промышленность, строительство, медицина условия труда, которые сложились в организации, прямым образом влияют на состояние охраны труда работников.

Показатели мониторинга

За 2008-2010 год в результате несчастных случаев на производстве пострадало 10 человек, в том числе в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом 1 человек и в результате несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом 1 человек (табл.1)
Табл.1

Показатели

 несчастных случаев на производстве 

в Бардымском муниципальном районе 

в 2008-2010 годах.

	Период
	Общее количество несчастных случаев на производстве
	Количество несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	Количество несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом

	
	1кв.
	полугод.
	3кв.
	год
	1кв.
	полугод.
	3кв.
	год
	1кв.
	полугод.
	3кв.
	год

	2008
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2009
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	2010
	2
	3
	3
	4
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0


Наибольшее число пострадавших на производстве в 2008-2010 годах приходится на ООО «Газпром трансгаз Чайковский» филиал Бардымское ЛПУМГ – 5 человек или 50 % общего количества пострадавших. В бюджетной сфере пострадало – 4 человека или 40 % общего количества. 


В 2009 году в Брюзлинской ООШ произошел несчастный случай на производстве с тяжелым исходом.


В 2010 году произошел несчастный случай со смертельным исходом в администрации Бардымского сельского поселения, пострадали 2 человека.


В 2009 году один несчастный случай произошел в ООО «Триумф», пострадал 1 человек, в 2010 году в МОУ ДОД «Дом детского творчества» пострадала 1 женщина.


В 2008-2010 году по показателям производственного травматизма в Пермском крае Бардымский район входит в число территории с благополучным уровнем травматизма (соответственно 45, 44 и 40 место). 

Табл. 2

Количество зарегистрированных профессиональных заболеваний.
	2008 год

	1 квартал
	полугодие
	3 квартал
	год

	0
	0
	2
	1

	2009 год

	0
	0
	0
	0

	2010 год

	0
	0
	0
	0


Табл. 3
Показатель профессиональной заболеваемости на 10 000 застрахованных.
	2008 год

	
	1 квартал
	полугодие
	3 квартал
	год

	Бардымский район
	0,00
	0,00
	3,52
	1,75

	пермский край
	3,51
	0,66
	1,56
	1,53

	2009 год

	Бардымский район
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Пермский край
	2,44
	0,53
	0,96
	1,29

	2010 год

	Бардымский район
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Пермский край
	2,15
	0,31
	1,05
	1,99


Табл. 4
Среднесписочная численность застрахованных, чел. 

	2008 год

	

	1 квартал
	полугодие
	з квартал
	год

	5595
	5686
	5686
	5739

	2009 год

	5725
	5350
	5350
	5423

	2010 год

	5423
	4750
	4800
	4765



В 3 квартале 2011 года среднесписочная численность застрахованных в Бардымском муниципальном районе 4579 человек, это на 1000 человек меньше чем в 1 квартале 2008 года.  Идет тенденция к снижению работающего населения в районе. 
Табл. 5

Показатель производственного травматизма на 1000 застрахованных.

	2008 год

	
	1 квартал
	полугодие
	3 квартал
	год

	Бардымский район
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	пермский край
	2,36
	0,59
	1,16
	1,24

	2009 год

	Бардымский район
	0,00
	0,00
	0,19
	0,37

	Пермский край
	2,30
	0,45
	0,83
	1,35

	2010 год

	Бардымский район
	0,37
	0,63
	0,63
	0,63

	Пермский край
	1,60
	0,30
	0,68
	1,32


Табл. 6
Показатель частоты несчастных случаев на производстве со смертельным исходом на 1000 застрахованных.

	2008 год

	
	1 квартал
	полугодие
	3 квартал
	год

	Бардымский район
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	пермский край
	0,12
	0,03
	0,05
	0,06

	2009 год

	Бардымский район
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Пермский край
	0,00
	0,11
	0,02
	0,05

	2010 год

	Бардымский район
	0,18
	0,21
	0,21
	0,21

	Пермский край
	0,08
	0,08
	0,02
	0,05


Табл. 7
Показатель частоты несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом на 1000 застрахованных.

	2008 год

	
	1 квартал
	полугодие
	3 квартал
	год

	Бардымский район
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	пермский край
	0,22
	0,05
	0,08
	0,10

	2009 год

	Бардымский район
	0,00
	0,00
	0,19
	0,18

	Пермский край
	0,21
	0,05
	0,08
	0,13

	2010 год

	Бардымский район
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Пермский край
	0,18
	0,03
	0,05
	0,11


С точки зрения развития профессиональных болезней наиболее потенциально опасными профессиями являются: тракторист, оператор машинного доения (доярка), электросварщик, штукатур, врачи, медицинские сестры, непосредственно контактирующие с лекарственными препаратами.


Причиной указанных выше нарушений, а также производственного травматизма является невыполнение работодателями обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда, что выражается в осуществлении  технологических процессов, не соответствующих требованиям техники безопасности; в отсутствии контроля за состоянием условий труда на рабочих местах и за ее не правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.


Одним из направлений в работе организаций по выявлению факторов, вредных для здоровья работников, является проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

Табл. 8

	Предприятие, учреждение
	Аттестовано рабочих мест по годам, количество рабочих мест

	
	2008
	2009
	2010

	ООО "Газпром трансгаз Чайковский" филиал Бардымского ЛПУМГ
	289
	
	

	Бардымский филиал ГБО СПО «ЧМТТ»
	
	
	20

	МОУ «Бардымская СОШ №2»
	
	
	38

	МОУ «Шермейская ООШ»
	
	
	36

	МОУ «Печменская СОШ»
	
	
	52

	МОУ «Тюндюковская СОШ»
	
	
	45

	ДОУ «Бардымский детский сад №6»
	
	
	46

	МСОУ «Бардымская специальная (коррекционная) школа-интренат VІІІ вида»
	
	
	49

	                           Всего:             575



В учреждениях района всего аттестовано 575 рабочих мест. Если учесть среднесписочная численность застрахованных в Бардымском муниципальном районе 4579 человек, аттестовано всего 12,5 % рабочих мест.


В МОУ и ДОУ аттестованы всего 266 рабочих мест, из них 148 рабочих мест относятся к вредным условиям класса 3.1;

23 рабочих места – класса 3.2;

3 рабочих места – класса 3.3;

87 рабочих мест относятся к допустимым;

всего 5 рабочих мест относятся к оптимальным.


В МОУ «Тюндюковская СОШ» все 45 рабочих мест относятся к вредным условиям.


В районе создана и работает трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, на заседаниях которой постоянно рассматривается вопрос по охране труда, подводится итоги конкурса на лучшую организацию работы по охране труда, заслушиваются руководители и специалисты по вопросам состояния охраны труда на предприятиях, учреждениях и организациях муниципального района, вопросы организации проведения периодических медицинских осмотров сотрудников, работающих во вредных условиях труда.



Были проведены плановые проверки, совместно с государственной инспекцией труда в Пермском крае, по результатам, которых, оформлено 19 предписаний и были приостановлены 5 оборудований до полного устранения выявленных недостатков.


Ведется уведомительная регистрация коллективных договоров предприятий, учреждений и организаций.


Работа, проводимая на данный момент по охране труда на территории Бардымского муниципального района, недостаточна и не может в полной мере стабилизировать сложную ситуацию в этой сфере. Поэтому требуется принять меры для профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Основным инструментом этих действий должна стать программа по улучшению условий и охраны труда на уровне района.


Решение многих проблем сдерживается недостаточным развитием механизмов реализации законодательной и нормативной базы в сфере обеспечения охраны труда. До настоящего времени на федеральном уровне не отработан эффективные меры по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.


Одной из важнейших проблем на территории является отсутствие финансовых возможностей работодателей для проведения аттестации рабочих мест. По состоянию на 01.01.2011 года на территории района аттестовано только 12,5 % рабочих мест.


В этой связи муниципальная программа, являясь важнейшим инструментов реализации государственной политики в области охраны труда в Бардымском муниципальном районе, позволит планомерно проводить работу в области обеспечения охраны труда, предусматривать необходимые материальные и организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, направленных на достижение главной цели.

4. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ


Целью Программы является организация предупреждения производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и аварийности.


Задачи Программы:

реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории Бардымского муниципального района;

создание системы мер по сохранению работоспособности, здоровья и жизни работника в процессе труда;

содействие проведению всеми организациями района аттестации рабочих мест с последующей сертификацией;

организация обучения работодателей, работников проверке знаний требований охраны труда.


5. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ


Программа разработана по следующим направлениям:

организационное обеспечение охраны труда, которое направлено на дальнейшее создание и совершенствование в районе совместно с администрацией района и сельских поселений, органами контроля и надзора, работодателями, общественными объединениями эффективной системы управления охраной труда;

информационное и образовательное обеспечение, которое направлена на повышение уровня знаний специалистов по охране и безопасности труда, производства, природы и человека, а также безопасности жизнедеятельности всех жителей района;

научно-техническое обеспечение, которое направлено на создание и поддерживание здоровых и безопасных условий на рабочих местах различных отраслей экономики;

лечебно-профилактическое обеспечение охраны труда, которое направлено на эффективное использование современных достижений медицины и медицинской техники для своевременной профилактики профессиональной заболеваемости, восстановления и сохранения работоспособности, реабилитации здоровья.    


6. ОСНОВНЫЕ ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


6.1. Основные программные мероприятия по охране труда в учреждениях Бардымского муниципального района.


На реализацию мероприятий  по охране труда в учреждениях Бардымского муниципального района в период с 2012 по 2016 год планируется затратить 29139,6 тыс. рублей.

Наибольший объем финансирования будет направлен на:

научно-техническое обеспечение охраны труда 7550 тыс. рублей;

информационное и образовательное обеспечение охраны труда 7067 тыс. рублей;

обновление, ремонт, реконструкция, строительство – 8279 тыс. рублей или 24,2 % общего объема средств;

лечебно-профилактическое обеспечение охраны труда – 1672,9 тыс. рублей.

Для создания и поддержание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах различных учреждений планируется реализация следующих основных мероприятий:

аттестация рабочих мест;

обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной одеждой и обувью;

обновление, ремонт, реконструкция зданий, сооружений, оборудования, инженерных систем;

санитарно-бытовое обеспечение работников организаций.

В период реализации программы планируется поэтапное проведение аттестации только в учреждениях 1550 рабочих мест с последующей сертификацией на соответствие требованиям безопасности труда. На поэтапное проведение аттестации рабочих мест предусмотрен объем финансирования в размере 3428 тыс. рублей. 

На обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной одеждой и обувью планируется затратить 2935 тыс. рублей.

Особое внимание будет уделяться мероприятиям по обновлению, ремонту, реконструкции, строительства зданий и сооружений. На данные цели будет направлено 8279 тыс. рублей.
Лечебно-профилактическое обеспечение охраны труда

На своевременную профилактику профессиональной заболеваемости, восстановление и сохранение работоспособности, реабилитации здоровья работников будут направлены средства в размере 4860 тыс. рублей. Основные мероприятия данного направления предусматривают:

прохождение медицинских осмотров, флюрографии и проведение профилактически прививок с объемом финансирования 1010 тыс. рублей;

выдачу лечебно-профилактического питания, молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда с объемом финансирования 927 тыс. рублей;

санаторно-курортное лечение работников с объемом финансирования 2923 тыс. рублей.
7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ И ИХ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
Социальный эффект по результатам выполнения программных мероприятий проявится в повышении уровня социальной защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда, сокращении случаев производственного травматизма со смертельным исходом.

Выполнение Программы оценивается по социальной эффективности, измеряемой сохранением жизни и здоровья работников в процессе труда и сохранением социальной стабильности.

Реализация Программы позволит снизить уровень производственного травматизма, профессиональных заболеваний. Кроме того, важным условием реализации программных мероприятий является восстановление и сохранение работоспособности граждан.

В рамках реализации Программы в районе будет сформирована система обучения охране труда посредством проведения соответствующих совещаний-семинаров с участием руководителей и специалистов. Также масштабно будет развиваться система информированности всех заинтересованных лиц по вопросам охраны труда.

В целях улучшения здоровья граждан на территории района будут осуществляться мероприятия, направленные на приобретение и предоставление путевок на санаторно-курортное лечение.

В период действия Программы на территории района будет проведена аттестация около 3000 рабочих мест.

В рамках реализации мероприятий трехстороннего соглашения на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Бардымском муниципальном районе постоянно рассматриваются вопросы о мерах, принимаемых сторонами, по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ
Заказчиком Программы является администрация Бардымского муниципального района.

В рамках реализации Программы на заказчика возлагаются следующие функциональные обязанности:

определение конкретного круга исполнителей программных мероприятий;

осуществление систематического контроля за ходом выполнения отдельных мероприятий, подготовка соответствующих отчетов о ходе выполнения Программы.

Намеченные Программой мероприятия реализуются работодателями, общественными организациями.

Руководителями Программы являются заместитель главы администрации района по социальному развитию.

Исполнителями мероприятий, предусмотренных настоящей Программой, являются руководители бюджетных организаций. Реализация указанной Программы должна осуществляться в течение 2012-2016 гг.

Администрация Бардымского муниципального района осуществляет управление Программой и ежегодно через систему количественных и качественных показателей представляет отчет о ходе ее реализации.

                                                                                                    Приложение 

                                                                                                                                                            к Муниципальной программе по улучшению                

                                                                                                                                                              условий и охраны труда, включая проведение 

                                                                                                                                                аттестации рабочих мест по условиям 

                                                                                                                                              труда в Бардымском муниципальном 

                                                                                                                                                       районе Пермского края на 2012-2016 годы                  

Система мероприятий муниципальной программы по улучшению условий и охраны труда, включая проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в Бардымском муниципальном

районе Пермского края на 2012-2016 годы
	Наименование задачи, мероприятий
	Исполнитель
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Показатели результативности выполнения программы

	
	
	Всего
	В том числе по годам
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Базовое значение (2010 г.)
	План

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Задача № 1. Организационное обеспечение охраны труда

	1.1 Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам охраны труда, промышленной, радиационной, санитарно-гигиенической безопасности и электробезопасности, участие специалистов в краевых семинарах, совещаниях. 
	Администрация района
	100
	20
	20
	20
	20
	20
	Количество проведенных мероприятий 
	шт. 
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	1.2 Организация и проведение конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях и учреждениях района
	Администрация района
	326
	50
	60
	68
	68
	80
	Количество участвующих организаций и учреждений
	шт.
	24
	30
	35
	40
	40
	45

	Итого по задаче № 1

Местный бюджет

Привлеченные средства
	
	426
	70
	80
	88
	88
	100
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задачи № 2. Информационное и образовательное обеспечение охраны труда

	2.1 Приобретение компьютерных программ, литературы, стендов, плакатов, знаков безопасности по охране труда, оформление стендов и кабинетов по охране труда.


	Администрация Бардымского муниципального района
	125

100,0

22,0

10,0

10,0

50,0

225
	25

20,0

2,0

2,0

2,0

10,0

50
	25

20,0

7,0

2,0

2,0

10,0

55
	25

20,0

7,0

2,0

2,0

10,0

30
	25

20,0

3,0

2,0

2,0

10,0

40
	25

20,0

3,0

2,0

2,0

10,0

50
	Освоение выделенных средств
	%
	100

100

-

-

-

-

-
	100

100

100

100

100

100

100
	100

100

100

100

100

100

100
	100

100

100

100

100

100

100


	100

100

100

100

100

100

100
	100

100

100

100

100

100

100

	
	Земское собрание Бардымского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Администрации сельских поселений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Бардымского муниципального района (в т.ч.  МУК «БЦБС», МУК «Бардымский районный краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская школа искусств»)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Районное управление образования Бардымского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Муниципальные учреждения образования: 

в т.ч. 

-дошкольные;

-общеобразова
тельные;

-дополнитель
ное образование

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ММУ Бардымская ЦРБ им. А. П. Курочкиной
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 Выдача лечебно-профилактического питания, молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда
	Администрация Бардымского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Земское собрание Бардымского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Администрации сельских поселений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Бардымского муниципального района (в т.ч.  МУК «БЦБС», МУК «Бардымский районный краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская школа искусств»)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Районное управление образования Бардымского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Муниципальные учреждения образования: 

в т.ч. 

-дошкольные;

-общеобразовате
льные;

-дополнитель
ное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ММУ Бардымская ЦРБ им. А. П. Курочкиной
	927
	170
	179
	189
	190
	190
	Количество работников
	чел.
	51
	51
	51
	51
	51
	51

	2.3 Проведение предрейсовых медицинских осмотров водителей
	Администрация Бардымского муниципального района
	300
	60
	60
	60
	60
	60
	Охват водителей транспортных средств ежедневно
	%
	50
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Земское собрание Бардымского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Администрации сельских поселений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Бардымского муниципального района (в т.ч.  МУК «БЦБС», МУК «Бардымский районный краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская школа искусств»)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Районное управление образования Бардымского муниципального района
	240,0
	48,0
	48,0
	48,0
	48,0
	48,0
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Муниципальные учреждения образования: 

в т.ч. 

-дошкольные;

-общеобразовате
льные;

-дополнитель
ное образование
	1360
	272,0


	272,0


	272,0


	272,0
	272,0
	
	
	100
	100
	100
	100


	100
	100

	
	ММУ Бардымская ЦРБ им. А. П. Курочкиной
	775
	142
	155
	158
	160
	160
	
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.4 Санаторно-курортное лечение работников
	Администрация Бардымского муниципального района
	500
	100
	100
	100
	100
	100
	Количество путевок
	шт.
	2
	10
	10
	10
	10
	10

	
	Земское собрание Бардымского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Администрации сельских поселений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Бардымского муниципального района (в т.ч.  МУК «БЦБС», МУК «Бардымский районный краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская школа искусств»)
	160,0
	34,0
	30,0
	30,0
	30,0
	36,0
	
	шт.
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Районное управление образования Бардымского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Муниципальные учреждения образования: 

в т.ч. 

-дошкольные;

-общеобразовате
льные;

-дополнитель
ное образование
	1818

270,0

1458

90,0
	378,0

54,0

306,0

18,0
	360,0

54,0

288,0

18,0
	360,0

54,0

288,0

18,0
	360,0

54,0

288,0

18,0
	360,0

54,0

288,0

18,0
	
	шт.
	21

3

17

1
	21

3

17

1
	20

3

16

1
	20

3

16

1
	20

3

16

1
	20

3

16

1

	
	ММУ Бардымская ЦРБ им. А. П. Курочкиной
	445
	80
	80
	90
	95
	100
	
	шт.
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Итого по задаче № 2

Местный бюджет

Привлеченные средства

	
	7067
	1395
	1405
	1403
	1417
	1438
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача № 3. Научное и техническое обеспечение охраны труда

	3.1 Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда 
	Администрация Бардымского муниципального района
	400
	170
	170
	20
	20
	20
	Аттестовано рабочих мест
	шт.
	нет
	60
	60
	7
	7
	7

	
	Земское собрание Бардымского муниципального района
	12,5
	10,0
	
	2,5
	
	
	
	шт.
	нет
	4
	
	1
	
	

	
	Администрации сельских поселений
	270
	120
	120
	10
	10
	10
	
	шт.
	нет
	50
	50
	5
	5
	5

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Бардымского муниципального района (в т.ч.  МУК «БЦБС», МУК «Бардымский районный краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская школа искусств»)
	169,0
	3,0
	130,0
	30,0
	3,0
	3,0
	
	
	
	18
	35
	9
	2
	2

	
	Районное управление образования Бардымского муниципального района

	37,5
	37,5
	-
	-
	-
	-
	
	шт.
	
	25
	-
	-
	-
	-

	
	Муниципальные учреждения образования: 

в т.ч. 

-дошкольные;

-общеобразовате
льные;

-дополнитель
ное образование
	1139

196,5

883,5

58,0
	227,7

98,25

129,45


	227,7

98,25

129,45


	227,7

169,7

58,0
	227,7

227,7


	227,7

227

7
	
	шт.
	266

46

220


	152

66

86
	152

65

87
	152

113

39
	152

152
	152

151

	
	ММУ Бардымская ЦРБ им. А. П. Курочкиной
	1400
	400
	400
	300
	200
	100
	
	шт.
	-
	130
	130
	90
	50
	30

	Итого 

по задаче № 3.1
	
	3428
	968,2
	1047,7
	593,2
	460,2
	360,7
	1497

рабочих мест
	
	
	
	
	
	
	

	3.2 Проведение обучения работников по охране труда и проверка знаний требований охраны труда
	Администрация Бардымского муниципального района
	300
	20
	120
	20
	20
	120
	Количество обученных лиц
	чел.
	60
	10
	60
	10
	10
	60

	
	Земское собрание Бардымского муниципального района
	16
	3,5
	4,5
	
	3,5
	4,5
	
	чел.
	-
	3
	4
	-
	3
	4

	
	Администрации сельских поселений
	165
	15
	60
	15
	15
	60
	
	чел.
	25
	10
	40
	10
	10
	40

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Бардымского муниципального района (в т.ч.  МУК «БЦБС», МУК «Бардымский районный краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская школа искусств»)
	35,0
	12,0
	12,0
	3,0
	12,0
	12,0
	
	чел.
	-
	10
	10
	3
	10
	10

	
	Районное управление образования Бардымского муниципального района
	6,0
	3,0
	
	
	3,0
	
	
	чел.
	3
	3
	
	
	3
	

	
	Муниципальные учреждения образования: 

в т.ч. 

-дошкольные;

-общеобразовате
льные;

-дополнитель
ное образование
	500,0

100,0

240,0

60,0
	250,0

50,0

170,0

30,0
	
	
	250,0

50,0

170,0

30,0
	
	
	чел.
	250

50

170

30
	250

50

170

30
	
	
	250

50

170

30
	

	
	ММУ Бардымская ЦРБ им. А. П. Курочкиной
	165
	
	75,0
	
	
	90,0
	
	чел.
	30
	
	30
	
	
	30

	Итого

по задаче № 3.2
	
	1187
	303,5
	271,5
	38
	303,5
	286,5
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3 Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной одеждой и обувью
	Администрация Бардымского муниципального района
	1250
	250
	250
	250
	250
	250
	Количество работников обеспеченных средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной одеждой и обувью
	чел.
	22
	25
	25
	25
	25
	25

	
	Земское собрание Бардымского муниципального района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	Администрации сельских поселений


	
	
	
	
	
	
	
	чел.
	
	
	
	
	
	

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Бардымского муниципального района (в т.ч.  МУК «БЦБС», МУК «Бардымский районный краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская школа искусств»)
	77,0
	10,0
	20,0
	20,0
	15,0
	12,0
	
	
	19
	6
	15
	15
	7
	6

	
	Районное управление образования Бардымского муниципального района
	18,0
	6,0
	
	6,0
	
	6,0
	
	чел.
	6
	6
	
	6
	
	6

	
	Муниципальные учреждения образования: 

в т.ч. 

-дошкольные;

-общеобразовате
льные;

-дополнитель
ное образование
	420,0

90,0

300,0

30,0
	140,0

30,0

100,0

10,0
	
	140,0

30,0

100,0

10,0
	
	140,0

30,0

100,0

30,0
	
	чел.
	140

30

100

10
	140

30

100

10
	
	140

30

100

10
	
	140

30

100

10

	
	ММУ Бардымская ЦРБ им. А. П. Курочкиной
	1170
	212
	222
	236
	250
	250
	
	чел.
	-
	315
	315
	315
	315
	315

	Итого по задаче № 3

Местный бюджет

Привлеченные средства

	
	7550
	1889,7
	1811,2
	1283,2
	1278,7
	1305,2
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Лечебно-профилактическое обеспечение охраны труда

	4.1 Прохождение медицинских осмотров (ежегодная диспансеризация)
	Администрация Бардымского муниципального района
	650
	100
	100
	250
	100
	100
	Количество муниципальных работников прошедших ежегодную диспансеризацию
	чел.
	70
	60
	60
	140
	60
	60

	
	Земское собрание Бардымского муниципального района
	30
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	
	чел.
	
	4
	4
	4
	4
	4

	
	Администрации сельских поселений
	250
	50
	50
	50
	50
	50
	
	чел.
	40
	45
	45
	45
	45
	45

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Бардымского муниципального района (в т.ч.  МУК «БЦБС», МУК «Бардымский районный краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская школа искусств»)
	80,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	
	
	
	33
	33
	33
	35
	35

	
	Районное управление образования Бардымского муниципального района

	42,5
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	
	чел.
	-
	5
	5
	5
	5
	5

	
	Муниципальные учреждения образования: 

в т.ч. 

-дошкольные;

-общеобразовате
льные;

-дополнитель
ное образование
	
	
	
	
	
	
	
	чел.
	1039

98

905

36
	1039

98

905

36
	1039

98

905

36
	1039

98

905

36
	1039

98

905

36
	1039

98

905

36



	
	ММУ Бардымская ЦРБ им. А. П. Курочкиной
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2 Приобретение медицинских аптечек с необходимым наборов медикаментов для оказания доврачебной помощи
	Администрация Бардымского муниципального района
	385
	25
	25
	25
	25
	25
	Количество приобретенных медицинских аптечек
	шт.
	7
	30
	30
	30
	30
	30

	
	Земское собрание Бардымского муниципального района
	2,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	шт.
	
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Администрации сельских поселений
	
	
	
	
	
	
	
	шт.
	
	
	
	
	
	

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Бардымского муниципального района (в т.ч.  МУК «БЦБС», МУК «Бардымский районный краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская школа искусств»)


	11,5
	1,5
	2,5
	5,5
	2,5
	2,5
	
	
	4
	1
	2
	2
	2
	2

	
	Районное управление образования Бардымского муниципального района
	5,4
	1,8
	
	1,8
	
	1,8
	
	шт.
	6
	6
	
	6
	
	6

	
	Муниципальные учреждения образования: 

в т.ч. 

- дошкольные;

-общеобразо

вательные;

- дополнитель

ное образование
	144,0

129,0

15,0
	48,0

43,0

5,0
	
	48,0

43,0

5,0
	
	48,0

43,0

5,0
	
	шт.
	96

86

10
	96

86

10
	
	96

86

10
	
	96

86

10

	
	ММУ Бардымская ЦРБ им. А. П. Курочкиной
	72
	33,0
	29,0
	10,0
	-
	-
	
	шт.
	-
	20
	18
	7
	-
	-

	 Итого по задаче № 4

Местный бюджет

Привлеченные средства 
	
	1672,9
	290,3
	237,5
	421,3
	208,5
	258,3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача № 5. Страхование жизни работающих

	Страхование жизни работающих
	Администрация Бардымского муниципального района
	250
	50
	50
	50
	50
	50
	
	чел.
	120
	120
	120
	120
	120
	120

	
	Земское собрание Бардымского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Администрации сельских поселений


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Бардымского муниципального района (в т.ч.  МУК «БЦБС», МУК «Бардымский районный краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская школа искусств»)
	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	
	
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	
	Районное управление образования Бардымского муниципального района
	52,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	10,5
	Количество работников
	чел
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	
	Муниципальные учреждения образования: 

в т.ч. 

-дошкольные;

-общеобразовате
льные;

-дополнитель
ное образование
	2562,5

447,5

1990

125,0
	512,5

89,5

398,0

25,0
	512,5

89,5

398,0

25,0
	512,5

89,5

398,0

25,0
	512,5

89,5

398,0

25,0
	512,5

89,5

398,0

25,0
	Количество работников
	чел.
	1025

179

796

50
	1025

179

796

50
	1025

179

796

50
	1025

179

796

50
	1025

179

796

50
	1025

179

796

50

	
	ММУ Бардымская ЦРБ им. А. П. Курочкиной
	1230
	200
	220
	250
	280
	280
	
	чел.
	-
	160
	160
	160
	160
	160

	Итого по задаче № 5

Местный бюджет

Привлеченные средства


	
	4145
	783
	803
	833
	863
	863
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача № 6. Обновление, ремонт, реконструкция, строительство.

	6.1  Обновление, ремонт, модернизация инструментов, оборудования, механизмов, установок, агрегатов, машин
	Администрация Бардымского муниципального района

	300
	60
	60
	60
	60
	60
	освоение средств
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Земское собрание Бардымского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Администрации сельских поселений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Бардымского муниципального района (в т.ч.  МУК «БЦБС», МУК «Бардымский районный краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская школа искусств»)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Районное управление образования Бардымского муниципального района

	50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Муниципальные учреждения образования: 

в т.ч. 

-дошкольные;

-общеобразовате
льные;

-дополнитель
ное образование
	1825

50,0

1700,0

75,0
	365,0

10,0

340,0

15,0
	365,0

10,0

340,0

15,0
	365,0

10,0

340,0

15,0
	365,0

10,0

340,0

15,0
	365,0

10,0

340,0

15,0
	
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	
	ММУ Бардымская ЦРБ им. А. П. Курочкиной
	1980
	350
	370
	400
	430
	430
	
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	6.2 Реконструкция, строительство, ремонт систем отопления, освещения, вентиляции
	Администрация Бардымского муниципального района
	1220
	20
	200
	200
	400
	400
	освоение средств
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Земское собрание Бардымского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Администрации сельских поселений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Бардымского муниципального района (в т.ч.  МУК «БЦБС», МУК «Бардымский районный краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская школа искусств»)


	306,5
	63,5
	63,0
	60,0
	60,0
	60,0
	
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Районное управление образования Бардымского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Муниципальные учреждения образования: 

в т.ч. 

-дошкольные;

-общеобразовате
льные;

-дополнитель
ное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ММУ Бардымская ЦРБ им. А. П. Курочкиной
	1840
	320
	320
	360
	400
	400
	
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	6.3 Санитарно-бытовое обеспечение работников организаций (реконструкция, строительство и оборудование санитарно-бытовых помещений, комнат личной гигиены женщин и кабинетов психофизической разгрузки)
	Администрация Бардымского муниципального района
	500
	100
	100
	100
	100
	100
	освоение средств
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Земское собрание Бардымского муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Администрации сельских поселений


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Бардымского муниципазльного района (в т.ч.  МУК «БЦБС», МУК «Бардымский районный краеведческий музей», МОУ ДОД «Детская школа искусств»)
	7,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Районное управление образования Бардымского муниципального района
	250,0
	250,0
	
	
	
	
	
	%
	-
	100
	-
	-
	-
	-

	
	Муниципальные учреждения образования: 

в т.ч. 

-дошкольные;

-общеобразовате
льные;

-дополнитель
ное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ММУ Бардымская ЦРБ им. А. П. Курочкиной
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по задаче № 6

Местный бюджет

Привлеченные
	
	8279
	1540
	1489,5
	1556,5
	1826,5
	1826,5
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего 

Местный бюджет

Привлеченные средства
	
	29139,6
	5968
	5826,2
	5585
	5681,7
	5791
	
	
	
	
	
	
	
	


