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В целях приведения актов Администрации Бардымского муниципального района Пермского края в соответствие действующему законодательству Российской Федерации Администрация Бардымского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей Бардымского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Бардымского муниципального района от 26.02.2013 № 129, изменение, изложив раздел 5 в новой прилагаемой редакции.

2. Признать утратившими силу:
пункт 1.3 постановления Администрации Бардымского муниципального района от 04.03.2014 № 110 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей Бардымского муниципального района»;

постановление Администрации Бардымского муниципального района от 30.12.2014 № 947 «О внесении изменения в Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей Бардымского муниципального района».

3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Бардымского муниципального района www.barda-rayon.ru.

4. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015, и действует до 31.12.2015.

5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы Администрации Бардымского муниципального района по социальному развитию Балтаеву Т.В.

Глава муниципального района -

глава Администрации Бардымского
муниципального района






     С.М.Ибраев

Приложение

к постановлению
Администрации Бардымского

муниципального района 

от                 №

5. Порядок и условия оплаты труда руководителей

образовательных учреждений, их заместителей

и главных бухгалтеров

5.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Определение размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

Табл. 9

Размер должностных окладов

	Профессиональная квалификационная группа
	Наименование
	Размер должностного оклада, руб.

	Должность руководителя
	Директор учреждения дополнительного образования
	11 600


Табл. 10

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у руководителя категории по результатам

профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации категория
	Размер должностного оклада, руб.

	Вторая квалификационная категория
	11 600

	Первая
	12 180

	Высшая
	12 760


5.2.1. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается нормативным актом учредителя с учетом повышающего коэффициента согласно таблице 11.

Табл. 11

Повышающий коэффициент должностного оклада руководителя

образовательного учреждения в зависимости от категории

образовательного учреждения

	Категория учреждения
	Повышающий коэффициент

	1. Учреждения дополнительного образования (количество учащихся согласно персонифицированному учету):
	

	до 1000 учащихся
	1,1

	от 1001 до 1300 учащихся
	1,2

	от 1301 до 1500 учащихся
	1,3

	от 1501 до 1800 учащихся
	1,4

	свыше 1800 учащихся
	1,5


5.2.2. в случае отнесения образовательного учреждения к категории «неэффективных» учредитель образовательного учреждения имеет право устанавливать должностной оклад руководителю образовательного учреждения ниже оклада, рассчитанного в соответствии с пунктом 5.2.1.

5.2.3. предельный уровень средней заработной платы руководителей дошкольных учреждений не должен превышать четырехкратной средней заработной платы работников дошкольных учреждений.

5.3. Размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения устанавливается руководителем образовательного учреждения на 20-40% ниже должностного оклада руководителя.

5.4. Руководителям образовательных учреждений с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

Виды выплат компенсационного характера руководителям образовательных учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Заместителям руководителей, главным бухгалтерам образовательных учреждений с учетом условий их труда руководителями могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителей, главным бухгалтерам образовательных учреждений, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательных учреждений в соответствии с действующим законодательством.

5.6. Руководителям образовательных учреждений с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера и порядок и условия распределения стимулирующего фонда оплаты труда руководителям образовательных учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя.

5.7. Заместителям руководителей образовательных учреждений, главным бухгалтерам с учетом условий их труда руководителями образовательных учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителям руководителей образовательных учреждений, главным бухгалтерам устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами образовательных учреждений.
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