
АДМИНИСТРАЦИЯ БАРДЫМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПЕРМСКОГО КРАЯ

Об утвержлении Муниципальной
программы "Развитие образования
Бардымского муниципального округа
На 2024-202б годы'l

На основании постановления администрации Бардымского муниципаJIьного
округа от |2.09.202З ]ф 292-01-02-1765-п (Об утверждении перечня
муниципальных программ Бардымского муниципа,Iьного округа на 2024 - 2026
годы> администрация Бардымского муниципarльного округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Муницип€шьную программу <Развитие образования
Бардымского муниципального округа на 2024-2026 годы)) согласно приложению к
настоящему постановлению.

2. Постановление опубликовать в газете <Тан> (<Рассвет)) и р€вместить на
официальном сайте Бардымского муниципального округа Пермского края барда

рф.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального

опубликования.
4. Контроль исполнения постановлениrI возложить на заместителя главы

администрации Бардымского муниципального округа по социальному развитию
Баптаеву Т,В.

Глава муниципalльного округа -
глава администрации Бардымского
муниципального округа Х.Г. Алапанов

постАно|}лЕниЕ

1 8.01.202ч Л! 292-01-02-50-п



Муничипальная программа <<Развитие образованпя Бардымского }lуниципального
округа на 2024-2026 rодьl>>

01.1, Подпрограмма <<{ошкольное образование>
01.1.1. Паспорт подпрограммы

01,1. Полпрограмма <<.Щошкольное образование>
01.1.1. Паспо т под о аммы

Управление образования администрации Бардымского муниципalльного
округа

ответственный
исполнитель
программы

Администрация Бардымского м},ниципilльного окр}тасоисполнители
программы

.Щошкольные образовательные организацииучастники
программы

I {ель
программы

повышение его д ности и качества

Задачи
программы

1. Организация оказания и повышение качества м},ниципаJIьных усл}т по
предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного
образования на территории Бардымского м)тиципального окр}та,
2. Ремизация мер социaшьной поддержки, направленных на повышение
доступности дошкольного образования. Создание дополнительных мест в
муниципацьных и негосударственных дошкольньD( образовательных
организациях.
3. Реализация федерального государственного стандарта и федершlьной
образовательной программы дошкольного образования.
4. Обеспечение повышения квалификации педагогов дошкольного
образования через прохождение к}рсов повышения квалификации и

программы профессиона.rьной переподготовки.
5. Развитие инклюзивного образования: сопровождение детей-инвалидов
и детей с ОВЗ дошкольного возраста в условиях современной системы
образования.
5. Развитие системы обратной связи с потребителями усл}т дошкольного
образования.
6. Обеспечение средней заработной платы педагогических работников в

дошкольньй образовательных орга}iизациях на уровне средней
заработной платы в сфере общего образования,
1. .Щоля детей в возрасте 0-1 лФ, полу{ающих дошкольнуо
образовательную услугу и (или) услугу по их содержаниIо в

м},ниципальных образовательных )п{реждениях, в общей численности
детей в возрасте 0-'l лчt,Yо.
2..Щоля дЕтей в возрасте 0-7 лет, состоящих на у{ете для определения в

муниципальные дошкольные образовательные rIреждения, в общей
численности детей в возрасте от 0 до 7 лет,Уо.
З. .Щоля детей в возрасте от 3 до 7 лет, стоящих в очереди для определения
в дошкольные образовательные организации.
4. flоступность дошкольного образования (отношение численности детеи

(индикаторы)

Приложение к
постановлению администрации
Бардымского муниципмьного окр)та
oT l8.0l,2024Ns 29]{ 1 -02-50-п

Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного
образования на территории Бардымского мувиципаJlьного окр)та,

показатели
Щелевые



3-7 лет, которым предоставлена возможЕость полуrать услуги
дошкольЕого образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет,
скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обlчающихся
в школе), %.

5. Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных
программами поддержки раннего развития, в общей численности детей
соответствующего возраста, 0Z.

6. !оступность предшкольного образования (отношение численности
детей 5-7 лет, которым пр9доставлена возможность полу{ать услуги
дошкольного образования, к численности детей в возрасте 5-7 лет,

етей в возрасте 5-7 лет, обуlающихся

воспитанников негосударственных
ганизаций в общей численности
ательньгх организаций, 7о.

ти воспитанников дошкольных
образовательных организаций, об)^{ающихся по федермьной
государственной образовательной программе, соответствующий
феаера:lьному государственному образовательному стандарту
дошкольного возраста, в общей численности воспитанников дошкольных
образовательньгх организаций, О%.

9. Удельный вес численности педагогических работников дошкольного
образования, пол}пrивших педагогическое образование или прошедших
пер9подготовку или повышение квалификации по данному направленtlюl
в общей численности педагогичоских работников дошкольного
образования, О%.

10. .Щоля детей-инва,Iидов и детей с ОВЗ, посещающих лошкольные
образовательные организации, осуществляющие образовательнуто
деятельность по адаптированной образовательной программе
дошкольЕого образования, в общей численности детей, посещающих
организации, реаrлиз}тощие образовательные программы дошкольного
образования, присмотр и дод за детьми, 0Z.

10. Удовлегвор9нность родителей качеством окщания муниципzшьных
услуг по предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного
образования, О%.

11. Отношение средней заработной платы педагогических работников
дошкольIIьD( образовательных уIрождений к средней заработной плате в
сфере общего образования в муЕиципaшьном образовании, О%.

Ожидаемые конечные результаты реаJIизации подпрограммы:
1. Обеспечение к 2026 году дJuI всех детей в возрасте от 0 до 7 лет
возможности пол)чать усл}ти дошкольного образования, в том числе за
счет развития негосударственного сектора (от числа заявившихся на
пол)пlение услуги).
2. Повышение качества дошкольного образования за счет перехода к

федеральной образовательной программе дошкольного образования с
yreToM требований федераrrьных стандартов дошкольного образования,

рiLзвития системы обратной связи с потребителями усл}т дошкольного
образования.
3. Обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых
педагогов дlя работы в дошкольных образовательных организациях - за
счет повышения заработной платы ледагогических работников, создания
материальЕых стимулов дJuI достижения результатов профессиональной

ожидаемые
результаты
реalлизации
программы



служебной деятельности педагогов.
4. Обеспечение равного доступа к образованию для всех обуrающихся с

)^reтoм разнообразия особьж образовательных потребностей и
индивидуальных возможностей - за счет инкJIюзивного образования.

.Щля количественной оценки результатов реализации подпрограммы
предусмоlреЕа система целевых показателей (индикаторов) и их значений

оиппо годам емизации аNIмы

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2024-2026
годы за счет средств бюджgта Бардымского муниципального округа
составит 245414,52З60 тыс.руб., в том числе за счет собственных средств
бюдкgга Бардымского муниципального округа - 24048,300 тыс.руб., за

счет средств субвенции из бюджета Пермского края- 22lЗ66,22360
тыс.руб.
Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств
Бардымского муниципального округа по годам реzrлизации

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств

Бардымского муниципaшьного окр}та подлежит уIочнению

в том числе:

субвенции
из бюджета
Пермского

края

собственные
средства
бюдясgга

Бардымского
муниципarльного

округа

Годы
реми_
зации

Всего

8061 8,4412088634,5412 80l6,l002024
,74296,34|20

82эl.2,ц|2 80l6,l002025
6645|,44120,7446,1,54|2 80l6,1002026

221з66,22з6024048,3002454l4,5zзб

аNlмы в тыс.пzшьнои

бюджgгного цикла.

бюджета
в рамках

Ресlрсное
обеспечение за
сч9т средств
бюджета
Бардымского
муниципarльного
окр}та

Срок реа:lизации: 2024-2026 годъ-l.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
подп аммы

Этапы и сроки
реiшизации

01.1.2. Харакгеристика сферы деятельности

На территории Бардымского муниципaльного округа в 2022-2023 уlебном голу

функчионировала одна муниципальнМ дошкольнaц образовательная организация, 25

структурных подразделений и 4 частных детских сада,

Численность дgгей в дстских садах округа составила 1375 ребенка, из них посещ,lли

муниципаrльные детские сады - l l3I (s 1,9%), негосударственные детские садьl - 244 (l1 ,7уо).

распределение воспитанников детских садов по возрастным категориям име9т след},ющ}ю

структуру: от 0 до 3 лsт - 494 (36%), от 3 лет и старше - 88l (64%).

До"rупносrЬ дошкольногО образованиЯ в 2022-202З уlебноМ году для детей в

возрасте от 0 до 7 лет составила l00 % от числа заявившихся.
Охват детей дошкольным образованием 0 до 3 лет - l00%, от 3 до 7 лет - l00% от

числа змвившихся на пол)пlение образовательной услуги.
всего за период С 20ll по 2020 год за счет капитального ремонта дошкольньfх

образовательных организацийt открытия новых групп, а также частного партнерства введено

79 l дополнительное место.
в 2о22-2о2з учебном году предоставлением дошкольньн образовательных услуt

занимались 1lб педагогов и 2 руководителя, 4'7 педzгогов прошли курсы повышения

средства из

федерального
бюджета



квaцификации. Доля педагогических и руководящих работников }fуt{иципaцьных
дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет
повышение ква:rификации иrш профессионмьную переподготовку составила l00o/o, при этом
79 педагогов (68 %) прошли к)фсы по программам ФГОС ДО.

Все муницип.uIьные дошкольные образовательвые организации Бардымского
муниципального округа имеют свои сайты в сети Интернет.

Существует возможность поJDцениJI муниципальной услуги по приему заявлений о
зачислении в муниципальное образовательЕое )цреждение, реализуIощее основн}.ю
общеобразовательную программу дошкольного образования, а также постановка на
соотвsтствующий )п{Ет в элекгронном виде через портал <Сосуслуги>
http://www osuslttgi,пt,

удовлетворенность качеством дошкольного образования является покi}зателем,
отрах(ающим мнение родителей (законных продставителей) обl"rающихся о качестве
предоставляемых образовательньй услуг, В дошкольных образовательных уlреждениях
создаются условия дJUl максимального удовлетворения запросов родителей детей
дошкольного возраста по их воспитанию и обрению. Родители ПОл)п{ают информацию о
целях и задачах у{реждения в жизнедеятельности детского сада. Задача акгивного
вовлечениJI родителей в образовательный процесс выполЕяется.

В дошкольнЫх образовательных организациях проделана большм работа по
реализациИ Фгос до. Обучение всех детей с 0l сентября 2023 года о.ущ".r"п"еr"" no
единой федеральвой образоВательной программе дошкольного образования, утвержденнойПриказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.|1.2б22 Ns 1028.
Главной задачей педагогов ,ЩО становится организация Об1"lения и воспитаниJI доlпкольника
как грах(даниНа РФ, формиРование основ его гражданской и культурной идентичности
доступными по возрасту средствами.

01.1.3. Прпоритеты, цеJIн п задачи
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 Ns 204 (о национilльЕых

целях и стратегических задачах развитLlя Российской Федерации до 2024 года)) поставлены
задачи, имеющие непосредственное отношение к сфере дошкольного образования, а именно:l. .Щостичь l00% доступности дошкольного образования для детей 

" "o.puar. до
тех лет.

2. Создание условий для раннего рдtвития детей в возрасте до трех лет,
ремизация программ психолого-педагогической, методической и консультативной помощи
родителям детей, получающих дошкоJIьное обрщование в семье.

3. Воспитание гармонично развитой и социаJIьЕо ответственной личности на
основе духовно_нравственных ценностей народов РФ, исторических и национаJIьно-
культурных традичий.

_ РаспоряЖением Правительства Пермского краJI от 14.08.2014 Nч 204-рп угвержденПлан мероприЯтий (<qорожнМ карта>) <йзменения в оц,асли образования Пфмского края,
направленные на повышение её эффекгивности>, который вкпючает в себя мероltриятия в
сфере дошкольного образовани.я по следующим направлениям:

. l. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление
детей в дошкольные образовательные организации;

2. обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования;
3. Введение эффекгивного коптракта в дошкольном образовании.

_ К полномочиJIМ органоВ местногО самоупраыIенИя в фере дошкольного образования
Федеральным законом от 29.12,2012 Ns273-ФЗ .iОб обр"зоrчrии в Российской Федерации>
отнесены:

l. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного
образования по основным общеобразовательным программам в муниципмьных
образовательн ых организациJD(.



2. Создание условий дJuI осуществления присмотра и }хода за детьми, содержания
дстей в муницип:lльных образовательных организациrlх.

3. Обеспечение содерrкания зданий и сооружений муниципаJIьных образовательных
организаций, обустройство прилегающю( к пим территорий.

4. Инклюзивное образоваrrие - обеспечение равного доступа к образованию для всех
обуrающихся с )п{етом разнообразия особых образовательных потребностей и
индивидуalльньrr( возможностей.

5. УчЕт дgгей, подлежащих обуrению по образовательным программам
ДОШКОЛЬНОгО образования, закрепление муниципальньD( образовательных организаций за
конкр9тными территориями округа.

В соотвgтствии с федершrьным законодательством органам местного самоtправления
с 0l января 2014 г. предоставляются субвенции на реализацию основных
общеобразоваТельных прогРамм дошкольНого образоваНия в части финансирования
расходоВ на оплату труДа работникоВ образовательнЬгх организациЙ, расходоВ На 1"rебники и
1^rебные пособия, технические средства Об)"rения, расходные материalлы и хозяйственные
нужды (за исмючением расходов на содержание зданий и комм}нмьных расходов,
осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, установленными
законами субъекга Российской Федерации.

В целяХ решениrl существующиХ проблеМ в сфере дошкольного образования в
Бардымском муниципальном окр}те, исходя из установленных и переданных полномочий, с
у{етом приоритетов государственной политики определены цель и задачи подпрограммы.

Щелью подпрограммы явJIяется организацшl предостarвлен}ul общедостlтного и
бесплатногО дошкольногО образования на территории Бардымского муниципального окр}та,
повышение его доступности и качества.

.Щля достижения поставленной цели в рамках подпрограммы будуг решаться
следующие задачи:

l. Организация окщания и повышенио качества муниципiцьньlх усл)т по
предоставлению общедоступного и бесплатного дошкольного образования на территории
Бардымского муниципaцьного округа;

2, Реа.тизация мер социальной поддержки, направленных на повышение
доступности дошкольного образования;

3. Рса.пизациЯ федеральной образовательной программы и федера.пьногогосударственнОк) стандарта дошкольного образования,
4, обеспечение повышения квалификации педагогов дошкольного образования

через прохожДение к)Фсов повышениJI квалификации и программы профессиональной
переподготовки;

5. Развкгие инкJIюзивного образования: сопровождение детей-инвалидов и детей с
ОВЗ, посещающих дошкольные образовательны" ор.iнrо.чцпп;

6, обеспечение детей в дошкольньDк образовательньпt организациях качественным
сбаlrансированным питанием, совершенствование системы организации питаппя в
дошкольньлt образовательных уrреждениях;7. Внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работниковмуниципaщьных дошкольньD( образовательных организачий на достижение p"ayourarou
профессиональной служебной деятельности ;8. Развргме системы обратной связи С по,требителями услуг дошкольного
образования;

_ 9. обеспечение средней заработной платы педагогических работников дошкольныхобразовательнЫх организаций на уровне средней заработной nn"r", " сфер" обще.о
образования.

l0. Предоставление субсидий негосударственным дошкольным образовательным
организациям, реarлизующиМ образовательнУю программу дошкольного образо"апr" ,u
территории Бардымского муниципального окр}та.



l1. Предоставление льгот о порядке ра:}мера платы, взимаемой с родителей за
присмотр и )2(од за детьми в дошкольньц образовательных организациях.

01.1.4. Планируемые копечпые результаты
1. Обеспечение для всех детей в возрасте от 0 до 7 лет возможности полу{ать услуги

дошкольного образования, в том числе за счет развитиJI негосударствеЕного сектора (от
числа зaцвившихся на пол)п{ение услуги),

2. Повышение качества дошкольного образования за счЕт перехода на федеральнуто
образоватепьнуто программу с yrrEToM требований федерального государственного стандарта

дошкольного образования, развитиJI обратной связи с потребителями услуг дошкольного
образования.

3. Обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для

работы в дошкольных образовательных организациях - за счет повышения заработной платы
педагогических работников, создания материальных стимулов для достижения результатов
профессиональной служебной деятельности педагогов.

4. Развитие кадрового потенциirла, непрерывный рост профессионrшьного мастерства

- за счет прохождения повышения курсов повышения квалификации и программы
профессиона.тьной переподготовки.

5. Обеспечение равного доступа к образованию для всех обуrающихся с учетом
разнообразия особых образователь}lьгх потребностей и индивидуальньж возможностей - за

счет инкJIюзивного образования.

.Щля количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотрена
система целевых показателей (индикаторов) и их значений по годам ремизации
мlниципаrrьной программы.

01.1.5. Срокп и этапы реализацпи подпрограммы
Срок реализачи и: 2024-2026 годьl.
Этапы реализации подпрограммы не вьцеляются.

01.1.6. Основные меропрпятия подпрограммы
l. Оказание м}циципальной услути <Прием заявлений, постановка на rIeT и

зачислени9 детей в образовательные организации, ремизующие основн}то образовательную
программу дошкольного образования>.

Постановлением администрации Бардымского муниципмьного окр}та Пермского
края от 25.0'1.202З N9 292-01-02- 1437-п <О внесении изменений в Административный

регламент предоставления мlтIиципмьной услlти кПриём заявлений, постановка на уrёт и

зачисление детей в м}ъиципатIьные образовательные организации, реализующие
образовательные программы дошкольного образования>, был изменен порядок
предоставления услуги, угвержденный Постановлением администрации Бардымского
муниципального округа от 04.03.2021. Услута доступна для получения в электронном виде

через портirл <Госуслуги > - htto://www. gosuslugi.ru.

2. Оказание муниципмьных усл}т по предоставлению общедоступного и

бесплатного дошкольпого образования, осуществления присмотра и ухода за детьми.
В рамках основного мероприятия осуществJUIется оказание муниципальных услуг

муннципапьными образовательными организациями Бардымского муниципаJIьного окр}та,

реrrлизующими фелера.пьную образовательную программу дошкольного образования, пlтем
выполнения муниципаllьных заданий на оказание муЕиципальных услуг.

Финансирование основного мероприятия осуществляется пуIем предоставления
субсидий муниципarльным образовательным организациям окр}та на выполнение
м)ниципaцьного задания на окщание муниципаJIьных услуг, в том числе за счsт:

l) субвенции из бюджgга Пермского крм на финансовое обеспочение
государственных гарантий реzrлизации прав граждан на полуlение общедоступного и



бесплатного дошкольного образовапия в м)ниципальных дошкольных образовательных
оргiшизацил(.

2) субсидии из бюджета Бардымского муниципаJIьного округа на создание условий
для осущоствлениJI присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципаJIьных
образовательных оргtмизацию(, на обеспечение содержания зданий и сооружений
муниципalльных образовательных оргапизаций, обустройство прилегающих к ним
территорий.

В цеrrях рaввития негосударственного секtора в сфере дошкольного образования
возможно размещение муниципilльного заказа на ока:}ани9 муниципtцьных услуг в
негосударственных организациях, реализующих основную образовательную программу
дошкольного образования, для осуществления присмота и ухода за детьми,

3. Выплата компенсаций части родительской платы за содержание ребенка в

дошкольньп образовательных организациях в соответствии с Постановлением
Администрации Бардымского муниципмьного района Nч 235 от l5.04.20l5 <Об угверждении
Положения о порядкчlх установления размера платы, взимаемой с родителей (законных
представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципaлJIьных организациях,
ос)лцествJuIющих образовательную деятельность по образовательных программам
дошкольного образованrrя, муниципального района и взимания, расходования родительской
платыD.

4. Предоставление мер социальной поддержки по освобождению от родительской
платы за содержание ребенка в дошкольных образовательных }чреlкдениях, реализующих
основЕ}то образовательнуrо программу дошкольного образования, родителей (законных
представителей) детей с ограниченными возможностями и тферкулезной интоксикацией;
родителей (законньп представителей), имеющих пгlь и более детей; родителей (законных
представителей), имеющих детей-инва.rrидов с детства; семей, имеющих дЕтей и
находящихся в социilльно опасном положении; детей сирот и детей, оставшихся без
поп9чения родителей, в соответствии с Постановлением Администрации Бардымского
муниципального района от 25,10,2022 Np 292-01-02-2316-п о внесении изменения в
Положение о порядкilх установлениJl размера платы, взимаемой с родителей (законных
представителей) на присмотр и уход за детьми в муницип.rльных организациях,
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам
дошкольногО образования, муниципaшьноГо района и взимания, расходования родительской
платы, угвержденное постановлением администрации Бардымского муниципального района
от l5.04.2014 ЛЪ235.

5. Укрепление материaцьно-технической базы муниципальных дошкольных
образовательных организаций.

Реа.тизациЯ основногО мероприятия ос)дцествJlястся пугем предоставления субсидий
муниципalльным дошкольным образовательным организациrtм на иные цели. Основное
мероприятие реализуется, в том числе, в целях обеспеченrrя требований федеральных
государственных образовательных стандартоЬ дошкольного образования.

б. Обустройство прилегающих территорий к зданиям и сооружениям муниципaшьных
дошкольньD( образовательных организаций.

В рамках основного мероприятIrя реarлизуотся меры по благоустройству территорий.
СтимулоМ для обустройсТва прилегающИх территориЙ явJUIются конкурсы благоустройства,
в которыХ муниципмьнЫе дошкольные образовательные организации Бардымского
м}тиципального округа принимают аюивное у{астие.7. Реализация федера.пьной образовательной программы дошкольного
образования и федератlьного государственного стандарта, в рамках которого планир).ется.

l) организация работы мегодических площадок округа по проблемам реаJIизации
федеральной образовательной программы дошкольного образования;

2) }тверждение перечня тебований к условиям организации дошкольного
образования;



3) уточнение методики расчета нормативных затрат дJuI расчета субсидий на оказание
м}ъиципalльных услуг по предоставлению обцедоступного и бесплатного дошкольного
образования, ос)дцествлениrI присмотра и ухода за детьми (в целях реализации требований к
условиям оргаIlизации дошкольного образования).

8. ВЫЯВЛеНие уровня профессиона.пьной компетентности и методической подготовки
педагогов через диагностику профеосионаJIьных дефицитов и профессионального уровня
педагогических кадров.

1) Обуrение, согласно плановому повышению квалификации педагогических
работников дошкольных образовательных организаций.

2) Участие педагогических работников в профессиональных конк}рсах,
конференциюr, дистанционньD( конкурсах, вебинарах, фестивалях, семинарах и мастер-
классах,

9. Развитие инклюзивного образования: сопровождение детей-инвалидов и детей с
ОВЗ, посещающих дошкольные образовательные организации.

1) Проведение повышениJl кваrrификации или переподготовки педагогических кадров
в соотвfiствии с профессиона:lьным стандартом педагога, в том числе направленные на
овладение ими современными образовательны ми технологиями и методиками обrlения и

воспитаЕия, знаниJIми, умениJlми и навыками в цеJUlх обеспечения инкJIюзивного
образования лиц с ограниченными возможЕостями здоровья и реzшизации адаптированных
образовательных программ.

10.Информирование населения об организации предоставления дошкольного
образования в Бардымском м}ъиципальном округе.

В рамках основного мероприятия планируется:
l) взаимодействие со СМИ в целях публикации информации о дошкольном

образовании в средствах массовой информации, а также подготовки сюжетов для теле- и
радиопередач;

2) подготовка и пфликация информации на официальном сайте Управления
образования администрации Бардымского муниципzrльного округа об организации
предоставления дошкольного образования в Бардымском округе, муниципаlльных правовых
актах, регламентирующих деятельность в сфере дошкольного образования, м}ниципальных
образовательных организациях, предоставляющих услги дошкольного образования;

3) осуществление контроля за публикацией информации о деятельности дошкольных
образовательных организаций Бардымского муниципыIьного округа, предусмотренной
законодательством Российской Федерации, на официальных сайтах соответствующих
учреждений,

11.Обеспечение и рщвитие системы обратной связи с потребителями
м}ъиципirльньD( услуг в сфере дошкольного образования.

В рамках основного мероприятия планируется:
l) организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей

муниципaшьных услуг в сфере дошкольного образования (проведение реryлярных опросов
потребителей муниципальных услуг об их качестве и дост)пности, обработка пол)п{енных

результатов, принятие мер реагирования);
2) рассмотрение обращений граждан по волросам предоставления дошкольного

образования, принятие мер реагирования;
3) публикация на официмьном сайте Управления образования администрации

Бардымского муниципального округа и поддержание в актуальном состоянии информачии
об Управлении образования, его структурных подразделениях, а также муниципа],Iьньж

rIреждениях дошкольного образования Бардымского м}.ниципirльного окр}та, контактных
телефонах и адресах электронной почты.



01.1.7. Основпые меры правового реryлированпя
Постановлением администрации Бардымского муниципмьного окр}та Пермского

крм от 25-О7.2022 J\Ъ 292-0l -02- 1437-п <О внесении изменений в Административный
регламент предоставления муниципальной услуги <Приём заявлений, постановка на учёт и
зачисление детей в муниципальные образовательные организации, реализуIощие
образовательные программы дошкольного образования>, был изменен порядок
предоставлеЕия услуги, угвержденный Постановлением адмиЕистрации Бардымского
м}ъиципмьного окр}та от 04.03.2021, Услуга доступна для полlпlения в электронном виде
через портtlл <Госуслlт и> - http://www.дosusluдi.ru.

Постановлением администрации Бардымского муниципмьного округа Пермского
края от 09.03.2023 Ns 292-01-0243l-п <О закреплеяии м},ниципальных образовательных
организаций, осуществляющих образовательнуто деятельность по образовательным
программам дошкольного образования, за конкретными территориями Бардымского
м},ниципальЕого окр}та)) закреплены муниципirльные образовательные организации,
осуществJIяющие образовательную деятельность по образовательным программам
дошкольного образования, за конкретными территориями Бардымского муниципального
окр}та,

В соответствии с ФедераJrьным законом от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ кОб образовании> за
присмот и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей образовательную
деятельность, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных
представителей) и ее размер, если иное не установлеЕо указанным Федермьным законом,
Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных
категорий родителей (законньrх представителей) в определяемых им случаях и порядке, Так,
Постановлением Мминистрации Бардымского муниципального района от 25.\0.2022 Ns 292-
01-02-2316-п о внесении изменения в Положение о порядках установлениrI рalзмера платы,
взимаемоЙ с родителеЙ (законньп< представителеЙ) на присмотр и уход за детьми в

м}ииципальных организациях, осуцествляющих образовательяую деятельность по
образовательным программам дошкольного образования, м},ниципального района и
взимания, расходования родительской платы, угвержденное постановлением администрации
Бардымского муниципального района от 15.04.2014 Ns235

01.1.8. Перечень целевых показателей
l. Щоля дgгей в возрасте 0-7 лет, полrIающих дошкольную образовательную

усл}ту и (или) услугу по их содержанию в муниципальных обрi}зовательных )rчреждениях, в

общей численности детей в возрасте 0-7 лет,О/о.

Показатель характеризует охват детей в возрасте 0-7 лет дошкольным образованием,
Предусмотрен в системе показателей оценки эффективности деятельЕости органов местного
самоуправл9ния.

2. .Щоля детей в возрасте 0-7 лЕт, состоящих на )п{ете для определениJI в
муниципlчlьные дошкольные образовательные у{реждения, в общей численности детей в

возрасте 0-'7 лет, Yо.

Показатель характеризует доступность дошкольного образования в муниципмьном
образовании. Прелусмотрен в системе показателей дJIя оценки эффекгивности деятельности
органов местного самоуправлениJI.

3. .Щоля детей в возрасте от 3 до 7 лет, стоящих в очереди дlя определения в

дошкольные образовательные организации.
4. ,Щоступность дошкольного образования (отношение числонности детей 3-7 лет,

которым предоставлеЕа возможность пол)п{ать услуги дошкольного образования, к
численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-
7 лет, обlчающихся в школе), 7о.

Показатель харакгеризует обеспечение законодательно закрепденных гарантий
доступности дошкольного образования, В формулировке и методике расчета показателя



уlтеЕы возможности полу{ения вариативных форм дошкольного образования, а также тот
факт, что дошкольное образование не явJuIется обязательным, и некоторая доля граждан
может не воспользоваться предоставленными возможностями.

5. УдельныЙ вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных
программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответс,I.вующ9го
возраста, 0/о.

ПоказателЬ характеризует охват детеЙ в возрасте от 0 до 3 лет проrраммами
поддержки раннего рzц}вития.

6. !оступность предшкольного образования (отношение численности детей 5-7 лет,
которым предоставлена возможность полу{ать усл}ти дошкольного образования, к
численности детей в возрасте 5-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-
7 лет, обуlающихся в школе), 0%.

Показатель характеризует готовность дgгей к пол)цению начального общего
образования, .Щети, посещающие дЕтскио сады, лу{ше адаптируются к школе,
демонстируют более высокие уlебные достижения, что закJIадывает основу для успешной
социальной ремизации в дальнейшем.

7. Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных
образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных
образовательных организаций, %.

Показатель характеризует процесс рaввития негосударственЕого сектора в
дошкольном образовании, влияет на доступность муниципмьньD( услуг по предоставлению
дошкольного образования.

8. Удельный вес численности воспитапников дошкольньD( образовательньгх
организаций, обуlающихся по федеральной образовательной программе, соответствующим
федеральным стандартам дошкольного образования, в общей численности воспитанников
дошкольных образовательных организаций, О%.

Показатель характеризует процесс реализации требований федера.rьной
образовательной программе, структуре и содержанию основной общеобразовательной
программы дошкольного образования; влияет на качество дошкольного образования.

9. Удельный вес численности педагогических работников дошкольного
образования, полуIивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или
повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических
работников дошкольного образования.

Показатель характеризует отношение численности педагогических работников
образовательных организаций, прошедших повышение ква;rификации и (или)
профессионмьную переподготовку к общей численности педzгогических работников
образовательных организаций, %.

10, .Щоля дегей-инвмидов и детей с ОВЗ, посещающих дошкольные образоватольные
организации, осуществJIяющие образовательную деятельность по адаптированной
образовательной программе дошкольного образования, в общей числеяности детей,
посещающих организации, реализ},ющие образовательные программы дошкольного
образования, присмотр и уход за детьми, 0%.

Показатель характеризует процесс реализации федеральной адаптированной
образовательной программы дошкольного образования, в том числе развитие инклюзивного
образования.

11. Удовлетворенность родителей качеством оказания муниципirльных услуг в сфере
дошкольного образования, О/о.

Показатель харакгеризует оценку качества услг дошкольного образования
потребителями. Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N9 60t (Об
основных направлениях совершенствования системы государственного управления)



поставлена задача - достнчь уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации
качеством предоставления государствепных и муниципаJIьных услуг.

l2. Исполнение Соглашения по доведению в текущем году средней заработной платы
согласно Указам Президента Российской фелерации от 07.05.20l2 М 597 (О мероприятиях
по реirлизации государственной социальной политики>, О/о.

Показатель характеризует привлекательность и престижность профессии педагога,
влияет на качество дошкольного образования. Показатель предусмотрен в системе
покшателой дJIя оценки эффектнвности деятельности органов местного самоуправления.

Сведения о значениях целевых показателей по годам ремизации муниципальной
программы представлены в Приложении l к муниципальной программе.

0l,1.9. Ресурсное обеспечение
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются:
l. Субвенчии из бюджЕга Пермского края, сфсидии из бюджста Бардымского

муниципzцьного окр}та.
2, Плата родителей (законньrх представителей) за присмотр и уход за детьми в

дошкольных образовательных организациях Бардымского муниципаrльного округа
(родительская плата за содержание ребенка в муниципlшьных учреждениях и иных
обрщовательных организацЕю(, реализующих основную общеобразовательную программу
дощкольного образования на территории Бардымского муниципaцьного округа).

3, Средства, привлекаемые муниципаJ,Iьными дошкольными образовательными
организациями, педагогическими работниками муниципarльных дошкольньD(
образовательных организаций, на реaцизацию программ (проекгов) в сфере дошкольного
образования (гранты).

Общий объем финансирования по дошкольному обр.вованию за 2024-2026 годы за

счет средств бюджgга Бардымского округа составит 2454l4,52360 тыс.руб.
Ресlрсное обеспечение подпрограммы за счfi средств бюджета Бардымского

муниципального округа подлежит уIочнению в рамках бюджетного цикла.

01.1.10. Рпски и меры по управлению рискамп
l. Финансовые риски
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджсгных ресурсов на цели

ремизации подпрограммы, а TaIoKe с возможностью нецелевого и (или) неэффекгивного
использовalния бюджетных средств в ходе ремизации мероприятий подпрограммы. .Щля

управлениJl риском:
требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках

бюджотного цикла;
применяется механизм финансирования муниципarльных бюджетных п}тем

выделениrI субсидии на выполнение муниципirльного заданиrl на оказание муниципмьньrх

услуг. В муниципальвом задании формулируются целевые показатели объема и качества
оказаниJl муниципальных услуг, осуществляется контоль за их выполнением.

2. Правовые риски
Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов,

принимаемьж на федера:rьном и краевом ypoBнJlx. Это касаgгся вопросов, связанных с

совершенствованиом системы оплаты труда и внедрен}ul эффекгивных контаюов в сфере

общего образования, с )почнением перечней мупиципальных услуг и показателей оценки их
объема и качеgгва. Для контроля ситуации булет ос)лцествJIяться мониторинг

разрабатываемых правовьн акгов на федеральном и краевом }ровнях.
3, Приролные или техногенные чрезвычайные ситуации
Для дошкольных образовательных )чреждений существует вероятность оказаться

затронуtыми пожарами, быть подтопленными при паводке, С целью предотвращения и

минимизации последствий от возможньD( природных или техногенных катастроф



м}тиципмьные дошкольные образовательные организации оснащаются системами
автоматическоЙ пожарноЙ сигнмизации и (сревожными)) кнопками. В Бардымском
муниципальном окруте рщработан план действий На слl"rай возникновония природных или
техногонньrх катастроф. В муниципальных дошкольньж образовательных },чреждениях
оформлены информационные стенды и регулярно проводятся 1чебные занятия по действиям
в чрезвычайных ситуациях.

4, Социально-психологическиериски
,,I[анная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма

формирования субсидий на финансовое обеспечение муницип.rльных заданий на оказание
муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных трудовых контрактов в сфере
дошкольного образования. .Щля управления риском будуг проводиться семинары, совещания
с рщоводителями м)лиципальных )лlреждений, рщъяснительная работа в трудовых
коллективах.

5. Кадровые риски
Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников дIIя внедрения новьж форп{ и

методов работы. ,Щля минимизации рисков будег проводиться подготовка и переподготовка
кадров. Щля привлечения в оlрасль квалифицированных и тalлантливых специа],Iистов
предусмотрены меры по повышению заработЕой платы, а также создание материальных
стимулов в зависимости от результатов профессиональной слутtебной деятельности.

01.1.1 1. Методика оценки эффекгпвности подпрограммы
Обязательным условием оценки планируемой эффективности подпрограммы является

успешное (полное) выпоJIнение запланироваЕных на период ее реализации целевых
показателей, а также мероприятий в установленные сроки.

Экономическм эффективность закJIючается в оценке вклада результата реализации
подпрограммы в экономическое рввитие Бардымского мупиципаJIьного округа в целом, а

также оценку влияниJI ожидаемых розультатов подпрограммы на муниципальную программу
и на различные сферы экономики Бардымского муниципального окр}та;

Социа:rьнм эффекгивность булет гlитывать ожидаемый вклад реаJIизации
подпрограммы в соответствии с целевыми показатеJIями.

01.2.1. Паспо т подп о аммы
ответственный
исполнитель
программы

Управление образоваЕия администрации Бардымского муниципального
окр}та

соисполнители
программы

Администрация Бардымского муниципarльною окр}та

участники
программы

Образовательные организации Бардымского муниципаJIьного округа

Щели программы

Организация предоставления и повышение качества общего
образования по основным общеобразовательным программам на
т9рритории Бардымского муЕиципального округа, обеспечение равного
доступа к качественному образованию для всех категорий дgгей

Задачи программы

1. Организация ока:iания муниципilльных услуг по предоставлению
начilльного общего, основного общего, среднего общего образования по
основным общеобразовательным программам.
2. Внедрение федермьных государственных образовательных
стандартов (обновленных) общего образования.
3. Создание условий для проявления и развития способностой, тilлантов
у об}цающихся и воспитанников, создание условий для личностяой и

01.2. Полпрограмма <<Развитие общего обрдзования))



социarльной самореirлизации.
4, Обеспечение обl"rающихся муниципаJIьных организаций общего
образования качественfiым сба.rrансированным питанием,
совершенствование системы организации питания в муниципaIльных
общеобразовательных организациях.
5. Обеспечепие профессионального роста и кваrrификации
руководителей и педагогов.
6. Формирование и развитие современной цифровой образовательной
среды.

Щелевые
показатели
(индикаторы)

l. .Щоля выпускников м}.ниципальных общеобразовательных
организаций, полуrrивцих аттестат об основном общем образовании, в
общей численности выпускников муниципаJIьных общеобразовательных
организаций, О%

2. [оля выпускников муниципальньгх общеобразовательных
организаций, полrIивших атгестат о среднем общем образовании, в
общеЙ численности выпускников муниципальных
общеобразоватsльных организаций, Yо

3. Удельный вес обучающихся организаций общего образования,
обl"rающихся в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами (обновленными), в общей численности
организаций общего образов ания, Yо

4. Охват обрающихся муниципilльных общеобразовательных
оргапизаций горячим питанием, 0/о

5. !оля у{астников профессиональных конкурсов, фестивалей и т.п.
мероприятиЙ в общеЙ численности у"rителеЙ муниципarльных
организачий общего образования на российском, краевом,
м)тицилальном уровнях, 

О%

6. .Щоля победителей и призёров профессионыrьных KoHK}f)coB,

фестивалей и т.п. мероприятий в общей численности 1"rастников, 
О%

1. !оtlя педагогических работников, повысивших квмификацию, в
общей численности педагогичес
организаций общего образов ания, Уо

8. .Щоля обучающихся, обес
комплектами, %
9. .Щоля обу{ающихся, обеспечеЕн
компонентом, О%

10. .Щоля обуtающихся, охваченн

услугами по ведению электронньD(
ЭПОС.Школа, к общему количеству
11. .Щоля школьников, совершивших
несовершеннолетних в муниципальн
12. Исполнение Соглашения по д
заработной платы согласно Указам
от 07.05.2012 Ns 597 (О мероприят
социальной политики), О%

l3.,Щоля ОО, регулярно обновляющих caйTbl, Yо l

Ожидаемые

результаты
реализации
программы

l. Обеспечение к 2026 голу внедрения ФГОС (обновленных) с l по l l
класс в общеобразовательньн школilх.
2, Повышение качества общего образования - за счет внедрения ФГОС,
создания стимулов для педагогических работников к достижению
результатов профессиональной служебной деятельности, развития
системы обратной связи с потребитеJlями усл}т общего образованиrl.



3, Обеспечение равного доступа к качественному образованию.
4. Обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых
педагогов для работы в общеобразовательных организациях - за счет
повышения заработной платы педагогических работников, создания
материальных стимулов дJuI достиженшI результатов профессиональной
сл}я<ебной деятельности.

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Бардымского
м},ниципlлльного
округа

Общий объем финансирования мороприятий подпрограммы за 2024-
2026 годы за счет средств бюджета Бардымского муниципального
округа составп |490460,129б2 тыс.руб., в том числе за счет
собственных средств бюджета Бардымского муниципального окр}та -
139571,480 тыс.руб., за счет субвенций из бюджЕта Пермского края -
l244'l7 5,42902 тыс.руб., за счет средств федерального бюджета -
l06l l3,2206 тыс.руб.
Сведения о ресурсном обеспечении подпрограммы за сqsт средств
Бардымского муниципального округа по годам реализации
муниципiшьной программы (в тыс. рф.):

49928l,з6928

49з4з,7,20294

Итого l490460,1296
2

в том числе:

собственные
средства
бюджgга

Бардымского
муниципально

гоо
2024

Годы
реаJIиза

ции

2025

2026

субвонции
из бюджета
Пермского

крм

з5848,7
4020

4652з,|60
415605,5572

35612,8
4020

46580,160 412205,402,7 з4651,6
40z0

t 3957l ,480
1244,7,15,429

02
l06l1з,
2206

Ресlрсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета
Бардымского муниципaшьного округа подлежит угочнению в рамках
бюджетного цикла.

Этапы и сроки
реаJIизации
программы

Срок реализациц: 2024-2026 tоды.
Этапы реализации муниципauьной программ и ее подпрограмм не
вьцеJIяются,

01.2.2. Характеристика сферы деятельностиВ Бардымском муниципaльном округе функuиовирует 10 м}ъиципальных
общеобразовательных организаций, ремизl,rощих программы начального общего, основного
общего и среднего общего образования: 1 основнм общеобразовательнм школа,8 средЕих
общеобразовательных школ, 1 мlниципальное образовательное уIреждение - специмьная
(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат.

Всего в общеобразовательных школах в 2022-2З 1"rебном году обуrалось
3З437об1"lающихся (больше на 94 человека, чем в 2018- l9 уl.г.).

Все общеобразовательные у{реждения имеют лицензию на веденне образовательвой
деятельности и государственн},ю аккредитации, обеспечены кадрами на 100%.

В общеобразовательных организациях наблюдается увеличение численности
об1"lаюшихся с 20l 6- l 7 ребного года:

учебный год количество .Щоля обучающихся

Всего

464б8,1б0
416964,4690

8

49,7,7 41.55,7 4

4

средства из

федеральн
ого

бюджета



обучающихся во 2 смену
20|4-20l5 з025 |2,4%,

|49%,
20l6-20l,| з079 12,4%
20l7-20I 8 з086 1з,4%
20l8_2019 3 150 |7,5%.
201,9-2020 з244 4,з%
2020-202| зз2,7 8 6
202|-2022 3401 l 0 1

2022-202з з4з,7 12,4%

,,Щоля обуlающихся во 2 смену также растет за счет }tsеличения обуlающихся в
школах с.Барда: обlчаются во 2 смену школьники из МАОУ <Бардымскм гимнчЁия
им Г.Тукая> и МАОУ <Бардымская СОШ J\Ъ2)

,Щоля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обу{ающихся
в муниципальных общеобрaвовательных учреждениях составляет (по данным на
конец 2022 года) 89%. Этому способствует целый комплекс реализуемых в системе
образования Бардымского муниципмьного окр}та мероприятий, связанных с
организацией школьного питания, медицинским обслуживанием, проведением
своевременной диспансеризации дЕгей, обеспечением санитарно-
эпидемиологического благополl"rия в образовательных организациях.

Продолжено }пrастио в краевом мероприятии "Развитие дистанционного
образования детей-инв.чIидов": 3 обlчающихся из МАОУ кБардымская СОШ Л92
включены в проект.

Для детей-инвaчIидов в возрасте 7-8 лет в Центре диагностики и
консультцрования проводятся еженедельные психолого-педагогические занятия,
Также на базе данного центра с 2007 года функционирует психолого-медико-
педагогическм комиссия (да.лес - ПМПК). Обновлена сист9ма работы по отбору
детей с рiвличными проблемами в обуrении, которые посещают коррекционно-
развивающие занятия, проводятся консультации для родителей и педагогов по
психическому и психологическому развитию детей, предоставлены реком9ндации по
определению образовательного маршр}та кiDкдого об)"{ающего, обратившегося в
пмпк.

В округе созданы специаJIьные условия для детей с ограниченными
возможностями благодаря работе МАОУ (Бардымская СКОШИ), где обеспечивается
обlчение и воспитание детей с интеллектуirльной недостаточностью, корректир}тотся
отклонения в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также
социа]ьно-психологической адаптации к самостоятельной жизни и труду, проводится
лOчение и оздоровление воспитанников.

Охват горячим питанием в школах округа составляет l00%. Этот показатель
является одним из показателей качества выполнения муниципального задания для
муниципальных общеобразовательных организаций. В столовых
общеобразовательных организаций организовано двухразовое питание, включающее
в себя завтрак и обед. Питание )п{ащихся из мaшоимущих и многодетньж малоим)лцих
семей финансируется за счет краевой субвенции согласно пункту 2 статьи 18.8 Закона
Пермского крм от 09.09.1996 N9 5ЗЗ-83 кОб охране семьи, материнства, отцовства и
детства).

2015-201.6 30l l



В рамках формирования и развития системы здоровьесбережения в основные
образовательные процраммы каждого образовательного rrреждения вкJIючены
занятиrI физической культурой и спортом, },роки здорового образа жизни,
реirлизуются мероприJIт}fi по предупреждению и профилакгике вредных привычек.

Управлением образования разработан и внедряется Комплексный план
мероприятий по формированию потребности в здоровом образе жизни в ОО
Бардымского муниципального округа на 2023 год, согласно которому ведется
постояннм профилакгическм работа по профилактике алкоголизма, наркомании,
табакокурения среди несоворшеннолетних и пропаганда ЗОЖ.

С l сентября 2022 года начался переход на обновленные федера,тьные
государственные образовательные станда pTbt в 2022-2023 у^lебном году они были
введены в l и 5 кJIассах общеобразовательных организаций округа. В 202З-2024
уlебном году по новым стандартам обуrаются 1408 (l00%) обу^rающихся начаJIьных
кJIассов и 1019 (59 

"l%) 
обуlающихся на уровне основного общего образования, а

также 109 (l00%) об)"{ающ}rхся l0 классов школ округа. С 2024-2025 у{ебного года
планируется реаJIизация обновленных ФГОС в 1-11 классах.

В образовательный процесс активно внедряются информационно-
телекомм}.ниКационные технологии, Все школы Бардымского муниципального
округа оснащены компьютерным оборудованием, мультимедийной техникой,
подкJIючены к сети Интернет.

во всех общеобразовательных организациJIх предоставJuIется услуга по
ведениЮ элецронныХ дневникоВ и журн:rлов посредством краевой
автоматизированной информационной системы кэпос,школа>
(httр://shооl.регmkтаi.гч); в 2022-2023 )п{ебном году в данной системе участвова.пи 357
педагогов и 3437 обуlающихся (l00%) Бардымского муниципапьного округа.

Кроме того, с 2022-23 у"rебного года все щколы акгивно используют
информационНо-коммуникаЦионн}.Ю образовательную платформу <Сферумu. К
данной системе имеют доступ все педагоги и обl"rающиеся общеобразовательных
организаций округа.

В соответствии с угверждснными локalльЕыми правовыми актами школы
используют элекгронное Обу.rение и дистанционные образоватеJьные технологии при
реirлизации урочной и внеурочной деятельности в следующих сл}л{аях:

- при значительных понижениях температ}ры возд}ха;
- В Сл)п{alях введения в школе карантина в отдельных кпассах или по школе;
- для организации образования обуrающихся с оВЗ и детей-инвалидов,

находящихся на домашнем обl"rении.
Кроме того, электронное Обl^rение и дистанционные образовательные

технологии применяются при подготовке к ГИА, при участии в конкурсах,
конференциях и семинар.u(,

при реализации дистанционного обl"rения школы акгивно иопольз},ют такие
образовательные платформы как информационно-коммуникационная
образовательНая платформа пСферуru, открытrш информационно-образовательная
среда кРоссийскм электроннtш школа), а также возможности АИС <ЭПоС,Школа>,

КонтролЬ и мониториЕг качества образования вкJIючает в себя сбор, обработку
и аналиЗ итогов успеваемости, государственной итоговой аттестации выпускников 9 и
11 классов общеобразовательных организаций, обследованlая качества подготовки
обучающихсЯ в рамкаХ региональной оценки качества образования и Всероссийских
проверочных работ (вIIр). В течение года проводится содержательный ана,rrиз



состояния преподавания предметов, выполнения образовательных программ,
тематический контроль по вопросам организации учебно-воспитательной
деятельности, организации индивиду:}льного об)п{ен}rя на дому, планирования

работы, внутришкольного KoHTpoJur, а также введения ФГОС общего образования. На
контроле Управления образования находятся вопросы соблюдения прав граждан при
приеме на обуrение в общеобразовательные организации, соблюдение требований
Федерального закона от 29.12.2012 N9 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Фелерации>.

В целях повышен}Ul качества управления образовательной деятельностью,
внедрениrI информационных технологий в управление образованием на
м},ниципiцьном и школьном уровнях, а также стимулирования результатов
успешности образоватсльных организаций ведgгся мониторинг инновационной
деятельности общеобразовательных организаций Бардымского муниципаJIьного округа.

Управление методической работой проводилось пугем из)пrения и ан!tли3а состояния
мЕтодической работы в образовательных организациях, организации деятельности
методических формирований, конкурсного движенIIJI, работы по диссеминации
опыта, фркционирования экспертно-методического совета, приобщения педагогов
к инновационной деятельности.

С целью созданиJI единого образовательного пространства дIя повышения
профессиональной компетентности педагогических работников в соответствии с
требованиями ФГОС, профессиональных стандартов и компенсации
профессиональных дефицитов педагогов работают 19 профессиональных
объединений уrителей-предметников, воспитателей, специапистов, 10 проблемных
групп.

Приоритетной задачей ММО является развитие предмегной и методической
компетенции гштеля, большое внимание уделялось вопросам формирования
функчиональной грамотности, реrrлизации программы воспитания, из}пrению

обновленных ФГОС и осуществлсItию практических шагов по составлению рабочих
программ, использованию технологий, способствующих повышению качества

дошкольного, школьного, дополнительного образования.
В 2022-202З 1чебном году проведено 3l меропршlтие на м)rницип,шьном

уровце в paMKzD( деятельности ММО, где при}ulли r{астие 1475 обуlающихся
Всего за 2О22-2О2З уrебный год на муниципальном уровне ЦММТО

подготовлено и проведено 16 конкурсов профессионального мастерства для педагогов
всех категорий, что больше на 4, чем в прочшом году, в которых приняли 1"lастие 191

педагог, 24 - стали участниками конкурсов регионального, 34 - федерального, 14 -
международного уровнJI. 45О/о из них являются призерами и победителями конк}рсов
муниципального уровня, 17О% - краевого уровня, 52Оlо - всероссиЙского уровня, 34 %-
международного уровня.В февра.пе 202З rода в традиционном муниципальном этапе конкурса
профессионального мастерства <Учитель года-2023)) l8 педагогов из 8

образовательных организаIщй округа боролись за звание победителя в номинациJIх:

кПедагог дошкольного образования>, <Учитель общего образования), <Классный

руководитель), <<lчlолодой пед.гог)).
4 педагога стали финалистами в номинации <<учитель родного языка), у{итель

начальных кJIассов, родного языка и литературы Елпачихинской СОШ стала

победителем регионarльного этапа Всероссийского конкурса <Учитель года России> в

2023 голу.



В конкурсе на присуждение премий уlителям за достижения в педагогической
деятельности при}шли }пrастие 2 педагога и стalли победителями конкурса
регионalльного уровня.

Учитеrrя также акгивны в представлении опыта в форме выступлений на НПК,
публикаций на всероссийском, регионiшьном, муниципальном и даже
международном ypoBнrtx, 29 % (86) уrителей выступили на семинарах и
конференциях различного уровня: 18 Yo из них - на муниципаJIьном уровне, 1 Yо - gа

межрегион.rльном уровне 6,З % - на краевом уровне м З,7Yо - на ВсероссиЙском

уровне.
Воспutпапельнм рабоtпа в общеобразовательных }щреждениях Бардымского

муниципального округа ъ 2022-2023 rlебном году проводилась в рамках рабочих
программ воспитания, которые были актуализированы в соответствии с

обновленными ФГос ноо, ооо, соо.
Воспитательная работа осуществляется по следующим модулям:

- инвариантные - <Классное руководствоrr, <<Школьный урок>, кВнеурочная

деятельность)), кРабота с родитеJuIми), <Самоуправление>, кПрофориентация);

- вариативные - <Ключевые общешкольные дела), к.Щетские

общественныеобъединения>, <Школьные медиа)), <Организация предметно-

эстетической среды), <<Безопасность жизнедеятельности)),
С l сентября 2022 rода в цеJuIх формирования ценностных ориентиров и

приоритетов Еа основе национаJlьных базовых ценностей во всех ОО проводились
еженедельные информачионно-просветительские занJIтIIя патриотической,
нравственной и экологической направленности <Разговоры о важном).

В целях формирования активной гражданской позиции обl"rающегося и

развитие чувства патиотизма как важнейших духовно-нравственных и социаJIьных

ценностей проводились муниципальные мероприятия: военно-спортивная игра

<Зарница - 2О2З>>, муниципаJIьный этап Всероссийского конкурса сочинений <Без

срока давности), международная просветительско-паlриотическм акция (Диктант

победы>, исторический диктант на тему событий Великой отечественной войны
1941-1945 rT., муниципtцьный конкурс детских соци&'tьных проеюов "Я - гражданин

России" и др.
В целях рaввитиJI у молодежи гражданственности, патриотизма как важнейших

духовно-нравственных и соци:шьных ценностей, высокой ответственности и

дисциплиЕированности в 9 образовательных организациях округа юнармейские
отряды, в которые входят 471 обуrающийся.

.Ц,ля развития юнармейского движения проведены след},ющие мероприятия:

обустройство комнат Юнармейца в ОО, приобретение формы для членов

юнармейского отряда, r{астие во Всероссийской ащии <свеча памяти), акции в

рамках Всероссийского .Щня призывника, цраевом общественном проекте

<Юнармейский Пост Jrlbl> в дни воинской славы, слеты юнармейских отрядов,

торжественное посвящение в ряды юнармейцев.

.Щеятельность общеобразовательных организаций округа открыта для изу{ения
и обсуждения общественностью. Образовательные организации публикуют на своих
официа.пьных сайтах отчеты о своей работе, содержащие полную и объективную
информацию. официальные сайты образовательных организаций систематически

обновляются.



01.2.3. Прпоритеты, цели и задачи
Общее образование явJlяется базовым уровнем системы образования. Право на

его бесплатное попу{ение гарантируется государством.
Приоритетными направлениJI государственной политики в настоящее время

является повышение качества обшего образования на основе внедрения ФГОС,
повышения престижности и привлекательности профессии педагога, обеспечение
доступности качественного образования для всех категорий детей, в том числе для
детей с особыми потребностями. Вопросы развития общего образования входят в

число приоритетов государственной политики Российской Федерации и Пермского
края.

Указом прсзидснта РФ от 7 мая 2018 года <О национilльных целях и

стратегических задачах рaввития Российской Федерации на период до 2024 года>

поставлены кJIючевые задачи, на реаJIизацию которых направлен национаllьный
проект <Образование). Первая - обеспечение глобапьной конк)фентоспособности

российского образования и вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих
стан мира по качеству общего образования. Вторм - воспитание гармонично

развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных
ценностей народов Российской Федерачии, исторических и национально-культур}lых
традиttий.

Национа,rьный проекг предполагает реirлизацию 4 основных направлений

развитrш системы образования: обновление его содержания, создание необходимой
современной инфраструкгуры, подготовка соответствующих профессиона.llьных
кадров, их переподготовка и повышение квалификации, а также создание наиболее
эффективных механизмов управления этой сферой.

Приказом Управления образования Администрации Бардымского
муницип.цьного района от 08.05.2019 J\ч 206 угвержлена реализацшI национ:rльного
проекга <Образование) на территории Бардымского муниципaцьного окр}та, а

именно проекIов: <Соврсмекнм школа), кУспех каждого ребенкa>, <Поддержка
семей, имеющих детей>, <I]ифровая образовательная среда>.

К числу полномочий органов местного самоуправления муниципаJIьных

районов и городских округов в сфере общего образования в соответствии с
Федера.пьным законом от 29.12.2012 ЛЪ 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации> относятся:

1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начаJ,Iьного
общего, основного общего, среднего общего образования по основным
общеобразовательным программам в муниципаJIьных образовательных организациях
(за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных
общеобразоватедьных программ в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами).

2. Создание условий дJul осуществлениJI присмотра и ухода за детьми,
содержания детей в муниципаJIьных образовательных организациях.

З. Обеспечение содержанпя зданий и сооружений муницип:rльных
образовательных организаций, обустройство прилегаюцшх к ним территорий.

4. Учет детей, подлежащих обr{ению по образовательным программам
дошкольного, начzшьного общего, основного общего и среднсго общего образования,
закрепление м)лиципirльных образовательных организаций за конкретными
территориlIми муниципального округа, городского округа.



Исходя из полномочий органов местного самоуправления, с у{етом
приоритетов государственной политики определены цели и задачи подпрограммы
кРазвитие общего образования).

Щелью является организация предоставления и повышение качества общего
образования по основным общеобразовательным процраммам на территории
Бардымского муниципального окр}та, обеспечение равного доступа к качественному
общему образованию дJIя всех категорий детей.

.Щля решrизации поставленной цели определены следующие задачи:
l. Организация оказания муниципальных услуг по предоставлению

нач.}льного общего, основного общего, среднего общего образования по основным
общеобразовательным программам.

2. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов
общего образования.

3, Создание условий дпя проявления и рaввития способностей, талантов у
обуrающихся и воспитанников, создание условий для личностной и социапьной
самореализации.

4. Обеспечение обучающихся муниципzшьньlх организаций общего
образования качественным сбалансированным питанием, совершенствование
системы организации питания в муниципальных общеобразовательных организациях.

5. Обеспечение профессионального роста и квалификации руководителей и
педагогов.

6. Формирование и развитие современной информационной образовательной
среды.

01.2.4. Планируемые конечные результаты
Ожидаемые конечные результаты реiцизации подпрограммы:
1. Обеспечение к 2026 году внедреЕия ФГОС (обновленных) с 1 по 11 класс в

общеобразовательных школах.
2. Повышение качества общего образования - за счет внедрения ФГОС,

созданиJI стимулов для педагогических работников к достижению результатов
профессиональноЙ сл}rкебноЙ деятельности, развития системы обратноЙ связи с
потребителями услуг общего образования.

3. Обеспечение равного доступа к качественному образованию.
4. Обновление кадрового состава и привлечение молодых тilлантливых

педагогов для работы в общеобразовательных организациях - за счет повышения
заработноЙ платы педагогических работников, создания материiшьных стимулов для
достижения результатов профессиональной служебной деятельности.

,,Щля количественной оценки результатов реализации подпрограммы
предусмотрена система целевых показателей (инликаторов) и их значений по годам

реzшизации м)aниципальной программы.

01.2.5. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется в 2024-2026 rодах.
Этапы реа.пизации подпрофаммы не выделяются.



01.2.6. Основные мероприятия подпрограммы
Основные мероприят}ul в сфере ремизации подпрограммы:
l. Оказание муниципаJIьных услуг по предоставлению общедоступного и

бесплатного начaшьного общего, основного общего, среднего общего образования.
В рамках основного мероприятиJl осуществляется окaвание муниципп.пьных

услуг муниципальными общеобразовательными организациJIми Бардымского
муниципruъного округа, реаJIиз}.ющими ocнoBнyto образовательную программу общего
образования, п)дем выполнения муницип.цьных заданий на оказание муниципaшьных

услуг.
Предоставляются муниципаJIьные услуги:
по реализации основных общеобразовательных программ нач:шьного общего

образования, в том числе адаптированных;
по реализации основных общеобразовательЕых программ основного общего

образования, в том числе адаптированных;
по реализации основных общообразовательных программ среднего общего

образования, в том числе адаптированных,
В соответствии с федеральным законодательством органам местного

самоуправления предоставJIяются субвенции на рсализацию основных
общеобразовательных программ в части финансирован}fi расходов на оплату труда

работников общеобразовательных уrреждений, расходов на уlебники и 1чебные
пособия, технические средства обуrения, расходные материirлы и хозяйственные
нужды (за искJIючением расходов на содержание зданий и коммун,цьньж расходов,
осуществJUIемых из местных бюлжетов) в соответствии с нормативами!

установленными законами субъекга Российской Федерации. Методика расчета
субвенций бюджетам lчtуниципiцьных районов (городских округов) на финансовое
обеспечение государственных гарантий прав граждан на пол)п{ение общедоступного
и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего
образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных

rIреждеЕиях, содсржится в составе Закона Пермского кр.ц от 12.10.2007 N9 l l l-ПК
<О бюджетном процессе в Пермском крае>.

Финансирование основного мероприJIтиJI осуществляется п}тем
предоставлония субсидий муниципальным общеобразовательным организациям
Бардымского муниципального округа на выполнение муниципaцьного заданиJI на
оказание муниципальных услуг, в том числе за счет:

а) сфвенции из бюджgга Пермского крЕц на финансовое обеспечение
государственных гарантий реализации прав граждан на полу{ение общедосryпного и
бесплатного дошкольного, начaцьного общего, основного общого, среднего общего
образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных

}п{реждениях;
б) срелств бюджета Бардымского муниципального оцруга на обеспечение

деятельности подведомственных уrреждений.
2.Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов

общего образования.
В рамках основIlого мероприятия предполагается Переход на обуrение по

ФГОС по уровЕям образования и реализация проФаммы введения ФГОС начального
общего образования и основного общего образования в общеобразовательных

r{реждениях Бардымского м)rницип:шьного округа.



3. Формирование и развитие современной информационной
образовательной среды в муниципalпьных общеобразовательньш организациях.

В рамках основного мероприятия планируется:
предоставпение услуги по ведению электронных дневников и журнtчIов в

системе Эпос.Школа;
использования информациоЕно-коммуникационных технологий в

образовательном процессе;
дистаЕционное образование дgлей-инвалидов - предполагается )дастие в

цраевом мероприrIтии "Развитие дистанционного образования детей-
инвалидов" за сч9т средств цраевого бюджета.
4. Организация участия общеобразовательных организаций в процедурах

оценки качества общсго образования.
В рамках основного мероприятия планируется:
rIастие в мониторинговых обследованиях уровня освоения об)"{ающимися

программ начiшьного общего, основного общего, среднего общего образования;
проведение рейтинговой оценки деятельности общеобразовательных

организаций.
5, Информирование населения об организации предоставления общего

образования в Бардымском м)лицип.rльном округе.
В рамках основного мероприятия планируется:
взаимодействие со СМИ;
подготовка и публикациJI информации на официarльном сайте управления

образования администрации Бардымского муниципauьного округа об организации
предоставленIIJI общего образования в округе, муtlиципiцьных правовых актах,
регламентирующих деятельность в сфере общего образования, м}ниципмьных
общеобразоватеJIьных организациях;

осущсствление контроля за публикацией информации о деятельности
м},ниципarльных общеобразовательных организаций, на официальных сайтах
соответствующих уrреждений.

6. Обеспечение и развитио системы обратной связи с потребителями
муниципальных услуг в сфере общего образования.

В рамках основного мероприятия планируется:
организациJI мониторинга удовлетворенности потребителей муниципальных

услуг в сфере общего образования;

рассмотреЕие обращений граждан по вопросам предоставления общего
образования;

публикация на официальном сайте Управления образования администрации
Бардымского муниципarльного округа и поддержание в актуальном состоянии
информации об Управлении образования администрации Бардымского
муниципального округа, его структурных подрaвделениях, а также м}.ниципzu[ьных
общеобразовательных организациях, контактных телефонах и адресах электронной
почты.

7. Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.
В рамках основного мероприятия планируется привлсчение у{ащихся к

социально значимой деятельности:
реarлизация социarльных проектов
деятепьность органов )ленич9ского самоуправления;
школьнм пресса и т.п,



8.обеспечение
педагогов.

В рамках основIlого мероприятия планируется:
организация конкурсов профессионального мастерства и иных конкурсов среди

педагогов и учащихся;
организация повышения ква;lификации педагогических работников и

руковолителей ОО;
организация повышения квалификации уrителей-совместителей;
профессиональная переподготовка руководящих кадров;
профессиональная переподготовка педагогических кадров.

01.2.7. Основные меры правового реryлирования
,Щеятельность системы образования Бардымского муниципaшьного округа

регламентируется Федера.пьным законом от 29.12,2012 N9 273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>.

В целях исполнсниJI полномочий на уровне местного самоуправлениJI приняты
следующие нормативные прaвовые актов:

. Постановление администрации Бардымского муниципzшьного округа от
09.03.202З Ns 292-01-02430-п кО закреплении муниципмьных образовательных
организаций, осуществJlяющих образовательную деятельность по образовательным
программам начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образования за
конкретными территориlIми Бардымского муниципalльного округа);

. Постановление администации Бардымского муниципального окр}та от
09.03.2023 ЛЪ 292-01-0243t-п <О закреплении муниципirльных образовательных
организаций, осуществJuIющих образовательную деятельность по образовательным
программам дошкольного образования, за конкретными территориями Бардымского
муниципirльного округа));

. Постановлсние администрации Бардымского муниципЕцьного округа от
22.02.202З ]ф 292-01-02-36l-п <Об уIверждении Порядка предоставления бесплатного
двухрaвового питания обуrающимся с ограниченными возможностями здоровья,

детям инваJIидам в муниципaцьных общеобразовательных r{реждениях Бардымского
муниципаJIьного округа);

. Постановление администрации Бардымского муниципального округа от
22,02.2023 Jl! 292-01-02-362-п <Об организации бесплатного питания обуrающихся с
ограниченными возможностями здоровья в муниципiшьном автономном
общеобразовательном rrреждении <Бардымская специальная (коррекционная)
общеобразовательнм школа-интернат) ;

. Постановление администрации Бардымского муниципшIьного округа от
2З.|22022 Л! 292-01-02_2728-п <Об угверждении Порядка 1"reTa детей, подлежащих
об)чению в образовательных организациях Бардымского муниципального округа по
образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и
среднего общего образования>;

. ПостановлсниеадминистрацииБардымскогомуниципilльногоокругаот
24.03,202З N9 292-01-02-540-п <Об угверждении Ддминистративного регламента
предоставления муницип:шьной услци <iГIрием на обучение по образовательным
программам начaulьного общего, основного общего и среднего общего образования)
на территории Бардымского м)лиципarльного округа);

профессионального роста и квмификации руководителей и



. ПостановлениеАдминистрацииБардымскогомуниципirльногорайонаот
09.02.2017 Ns 58 кОб угверждении административного регламента предоставления
муниципашьной услли <Предоставление информации о порядке государственной
итоговой аттестации об)пrающихся, освоивших общеобразовательные программы
основного общего, среднего общего образованияl>l>;

. ПостановлениеадминистрацииБардымскогом)лиципаJIьногоокр}таот
19.05,2021 Ns 292-01-02-590-п к О внесении изменений в Административный
регламевт предоставления муниципzrльной услуги <Предоставление информации о
порядке государственной итоговой аттестации об)^rающихся, освоивших
общеобразовательныс программы основного общего, среднего общего образования));

. Постановление администрации Бардымского муниципального округа от
30.06.2022 N9 292-0 1 -02- 1290-п < О внесснии изменений в Административный
регламент предоставления муниципальной услуги <Предоставление информации о
порядке государственной итоговой аттестации об}л{ающихся, освоивших
общеобразовательные программы основного общего, среднего общего образования));

. Постановление администрации Бардымского муниципчцьного округа от
04.0З.202I Ns 292-01-02-252-п "Об утверждении Административного регламента
предоставлеЕия муниципtrльной усл}ти "Прием заявлений, постановка на )чет и
зачисление детей в м)лиципalльные образовательные организации, реализующие
образовательные программы дошкольного образования";

. Постановление администрации Бардымского муниципЕцьного округа от
19.05.2021 Ns 292-01-02-587-п uO внесении изменений в Административный

регламент предоставления муниципalльной услуги "Прием заявлений, постановка на

учет и зачисление детей в муниципальные образовательные оргаЕизации,

реализующие образовательные программы дошкольного образования"
. Постановление Администрации Бардымского муниципiцьного района от

10.02.2017 Ns 62 кОб угверждении административного регламента по предоставлению
м)iниципальной услути <Выдача разрешения на прием в общеобразовательные
организации детей в возрасте более раннем, чем шесть лет шесть месяцев, или более
позднем, чем восемь лет))));

. Постановление администрации Бардымского м}.ниципarльного окр}та от
19.05.202| ]ф 292-01-02-589-п < О внесении изменений в Административный

регламент предоставлениlI м},ниципЕrльной услри <Выдача разрешения на прием в

общеобразовательные организации детей в возрасте более раннем, чем шесть лет
шесть месяцев, или более позднем, чем восемь лет))));

. Постановление администрации Бардымского муницип:шьного окр}та от
З0.06.2022 }l9 292-0l -02 -|29|-л к О внесении изменений в Административный

регламент предоставлениJI муниципiшьной услуги <Выдача рaврешения на прием в

общеобразовательные организации детей в возрасте более раннем, чем шесть лет
шесть месяцев, или более позднем, чем восемь лет)));

. Приказ Управления образования Администрации Бардымского района от
30.12.201б М 445 кОб угвержлении Порядка определеншI платы за оказание

услуг(выполневие работ), относящихся к основным видам деятельности
муниципальных образовательных организаций Бардымского муниципального района,
для граждан и юридических лиц));

. Распоряжение администрации Бардымского муниципaшьного округа от
02,0З.2023 JS292-0l -03- l32-p "Об организации оказания м)лиципальных усл}т в

социа.rьной сфере при формировании муниципiшьного социального заказа на



оказание муниципzцьных услуг в социальной сфере на территории Бардымского
муниципalльного округа";

. Постановление администрации Бардымского муниципaшьного округа от
03.03.2023 М292-01-02-408-п "Об утверх(дении Порядка формирования
муниципarльных заказов на оказание муниципаJIьных услуг в социiцьной сфере, о

форме и сроках формирования отчета об их исполнении";
. Постановление Администрации Бардымского муниципального района от

2З.|1,.2017 Л! 808 (Об угверждении администативного регламента о предоставления
муницип.lльной услуги <<Предоставление информации о ре,шизации в м)лиципаJIьных
образовательных гIреждениях программ дошкольного, нач:}льного общего,
основного общего, среднего общего образования, а также дополнительных
общеобразовательных программ);

. Постановление администации Бардымского муниципального окр}та от
З0,06,2022 .tф 292-0l -02- 1 289-п <<О внесении изменений в Административный
регламент предоставления муниципальной услуги кПредоставление информации о
реализации в муниципaшьных образовательных }лrреждениях программ дошкольного,
начilльного общего, основного общего, среднего общего образования, а также
дополнительных общеобразовательных программ>;

. ПостанОвление адмиНистации Бардымского муниципarльного округа от
28.04.2022 }lъ 292-01-02-707-п <об уIверждении административного регламента по
предоставлению муниципirльной услуги <Запись На обl"rение по дополнительной
образовательной программс));

. ПостановлениемАдминистрацииБардымскогомуниципаJlьногорайона
угверждены Положения:

. от 27.03.2020 Ns з4з <Положение о системе оплаты труда и
стимулированиЯ работникоВ м}ниципальных дошкольных образовательных
1^rреждений Бардымского муниципального района> (с изменениями от 31.07.2023 J\Ъ
292-01 -02-1ЗЗ3-п, 04.05.2023 Nэ292-01 -02-784-п);

. от 27.03.2020 }ф з42 <<Положенис о системе оплаты труда и
стимулироваЕия работникОв муниципапьных общеобр.вовательньц уrреждений
среднегО (полного) общего образования Бардымского муниципального района> ( с
изменениrlми от 08.10,2020 }lъ 292-01-02-139-п, l7.11.2020 Ns 292-01-02-357-п, от
04.05.2023 Ng292-01-02-'784-п,23.05.2О23 }l9 292-01-02-904-п, от lз.о'..,2о2з N9 292-01-
02-1l74-п);

. от 21.04.2020 лl9 388 кПоложение о системе оплаты труда и
стимулирования работников муниципaшьных общеобразовательных уrреждений
основного общего образования и специального (коррекционного) образо"irелчrо.о
rIреждения для обуlающихся, воспитанников с ограниченными возможностями
здоровья Бардымского муниципального районо (с изменениями от 04.05.2023 лl! 292_
0 1 -02-7 7 3 -п, от l 4.07 .2023 Nэ 292-0 1 -02- 1 l 8 1 -п).

01.2.8. Перечень целевых показателей
l.,,Щоля выпускников муниципаJIьных общеобразовательных организаций,

пол)л{ивIIшх аттестат об основном общем образовании, в общей численности
выпускников муниципiшьных общеобразовательных организаций, О/о.

Покщатель харакгсризует качество образования.



2.'Щ,оля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций
полгrивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности
выпускников муниципaцьных общеобразовательных организаций, 7о.

Показатель характеризует качество образования.
3. Удельный вес }л{ащихся организаций общего образования, обrrающихся

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в
общей численности обрающихся организаций общего образования , 

О/о

Показатели характеризуют процесс перехода на ФГОС, вл}uIет на качество
образования.

4. охватобl^rающихся муниципаJIьныхобщеобразовательных организаций
горячим питанием, О/о.

Показатель харакгеризует организацию питания в м)лиципalльных
общеобразовательных организациях, влияет на состояние здоровья обуrающихся.

5. .Щоля )ластников профсссиональных конкурсов, фестивалей и т.п.
мероприятий в общей численности уrителей муниципальных организаций общего
образования на российском, краевом, муниципiцьном уровнях, О%.

6. ,Щоrrя победителей и призёров профессионапrьных конкурсов, фестивалей и
т.п. мероприятий в общей численности уrастников, О/о.

7. Щоля педагогических работников, повысивших ква.пификацию, в общей
численности педагогических работников м)лиципальных организаций общего
образования, Ой,

8. .Щоля )лащихся, обеопеченных 1"rебно-методическими комплекгами, %.
9. .щоля rrащихся, обеспеченных уrебниками с этно-культурным содержанием,

%.

l0. .ЩолЯ учащихся, охваченных качественно предоставJIяемыми услугамипроекта СЭ.ЩиЖ на порта.пе Web2.0 к общему коли"..r"у о""ч".нных услугой, Ой.

Показатель характеризует доступность качественного образованЙ. 
-

11. .щоля школьников, совершивших преступления в общей численности
несовершсннолетних в м)iницип:lльном округе, О/о.

12, ИсполненИе СоглашениЯ по доведению в текущем году среднсй заработной
платы согласно Указам Президента Российской федерации от 07.05.2012 N9 597 (о
мероприJIтиях по реarлизации государственной социаrrьной политики>, Ой

13. Щоля ОО, регулярно обновляющих сайтьl, Yо

источникамир..*."о.оОlЬ1'3; j"'.?,HXli,iij;;";:,"""*,,o,.",
1 , СрелстВа бюджета Пермского IФая и бюджета Бардымского

муниципа.llьного округа.
2. Средства, привлекаемые муниципальными общеобразовательнымиорганизациrtми, педагогическими работниками 

"у""ц"п-"r"r*общеобразовательных организаций, 
"u р.-".чц"ю программ (проектов) в сфере

общего образования (граrгьD,
общий объем финансирования мероприятий подпроцраммы за 2024-2026 rодьl

за счет средств бюдхсета Бардымского муницип:цьного округа составит 1490460,12962
тыс.руб.

Рссурсное обеспечение подпрограммы за сч9т средств бюджета Бардымского
м}ъиципaшьного округа подIежит }точнению в рамках бюджетного цикJIа.



01.2.11. Методика оценки эффекгивности подпрограммы

01.2.10. Риски п меры по управлению рисками
l. Финансовые риски
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели

реaцизации подпрограммы, а таюке с возможностью нецепевого и (или)
неэффекгивного использования бюджетных средств в ходе ремизации мероприятий
подпрограммы. .Щля управленrш риском:

требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках
бюджетного цикла;

примеЕrIется механизм финансирования м)лиципarльных бюджетных и
автономных организаций пугем выделения субсидпи на выполнение муниципального
задания на оказание м)лиципальных услуг. В муниципальном задании

формулируются целевые покщатели объсма и качества оказаниJl муниципаJIьных

услуг, осуществляется контроль за их выполнением.
2. Правовые риски
Реализация отдельньгr( мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов,

принимаемых на федеральном и краевом уровнях. Это касаgтся вопросов, связанных с

совершенствованием системы оплаты труда и вIIедренЕя эффективных контрактов в

сфере общего образования, с угочнением перечней муниципаJIьных услуг и

показателей оценки их объема и качества. fuя KoHTpoJuI ситуации булет
осуществJIяться мониторинг разрабатываемых правовых актов на федеральном и
краевом уровнях.

3. Приролные или техногенные чрезвычайные ситуации
Щля общеобразовательных организаций существует вероятность окiваться

затронугыми пожарами, быть подтопленными при паводке. С целью предотвращения
и минимизации последствий от возможных природных или техногенных катастроф
муниципtчlьные общеобразовательные организации оснащаются системами
автоматической пожарной сигнализации и (тревожными)) кнопками. В Бардьтмском
муницип:rльном окр}те разработан план действий на слl"rай возникновения
природных или техногенных катастроф. В муниципальных общеобразовательных
организаций оформлены информационные стенды и регуJuIрно проводятся ребные
заtuIтиJI по действиям в чрезвычайных ситуациях.

4. Социаrrьно-психологическиериски
.Щанная группа рисков связана с необходимостью совершенствования

механизма формирования субсилий на финансовое обеспечение муниципальных
заданий на окaвание муниципальных услуг, а также с внедрением эффективных
трудовых контактов в сфере общего образования, .Щ.тrя управления риском булlт
проводиться семинары, совещания с руководитеJuIми муниципirльных организаций,
разъяснительная работа в трудовых коJlлективaD(.

5. Кадровые риски
Связаны с недостаточной квалификацией сотрудников дJц внедрениrl новых

форм и методов работы. Дя минимизации рисков будет проводиться подготовка и
переподготовка кадров. ДJм привлечения в отрасль квалифицированных и
таJIантливых специалистов предусмотрены меры по повышению заработной платы, а
также создаЕие материаJIьных стимулов в зависимости от результатов
профессиональной служебной деятельности.



Обязательным условием оценки планируемой эффективности подпрограммы
является успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реzrлизации
целевых показателей, а также мероприятий в установленные сроки.

Экономичоская эффективность заключается в оценке вкJ]ада результата
реaшизации подпрограммы в экономическое развитие Бардымского муниципarльного
окр}та в целом, а также оценку влияния ожидаемых результатов подпрограммы на
муниципальную процрамму и на различные сферы экономики Бардымского
м5rниципtчIьного округа;

Социмьная эффективность булет уlитывать ожидаемый вкJIад реализации
подпрограммы в соответствии с целевыми показателями.

01.3. Подпрограмма <<Щополнительное образование и воспитание детей>
01.3.1. Паспорт подпрограммы

наименование
подлрограммы

,Щополнительное образование и воспитание детсй

ответственный
исполнитель
подпрограммы

Управление образования
муниципального окр}та
МКУ (ЦММТО)

администрации Бардымского

соисполнители
подпрограммы

.Щиректор МАУ ДО к.Щ.ЩТ> Батыркаева Г.Р.
,.Щиректор МАУ ДО (ДЮСШ) Батыркаев Р.Р,

участники
подпрограммы

Педагоги
.Щети в возрасте от 5 до l8 лет
Родители
Общественность

Щель
подпрограммы

Создание условий и механизмов устойчив го развитиrI системы
дополнительного образования

Задачи
подпрограммы

l. Разработка и ре:rлизация стратегии ра!}витиrI
дополнительного образования детей в едином образовательном
пространстве Бардымского муниципального окр}та, сохранение
сети организаций дополнительного образования.
2, Создание условий для увеличения охвата детей различными
направлениями образовательной и творческой деятельности в
сфере дополнительного образованlля при соблюдении принципов
общедоступности и добровольности.
3. Стимулирование профессионального рд}вития
педагогических и руководящих кадров системы дополнительного
образования детей.

Щелевые

1. .Щоля дотей в возрасте 5-18 лет, пол)чающих услуги по

дополнительному образованию в организациях различной
организационно-правовой формы и формы собственности, в общей
численности детей этой возрастной группы, О/о.

2. .Щоля детей в возрасте 5-18 лет с ограниченными возможностями
здоровья, полуt{ающих услуги по дополнительному образованию в

организациях различной организационно-правовой формы и

формы собственности, в общей численности детей с
ограниченными возможностями здоровья этой возрастной группы,

покaватели



о//о.

3. Количество )лIастников конкурсов, смотров, соревнований,
турниров и т.п. мероприятий, всего чел., в том числе:

на российском уровне;
краевом уровне;
мJлиципальном уровне.

4. Количество победителей и призёров конкурсов, смотров,
соревнований, турниров и т.п. мероприятий, всего чел., в том
числе:

на российском уровне;
краевом уровне;
муниципiшьном уровне.

5. Количество обl^rающихся м}ъиципzlльных организаций
дополнительного образования детей спортивной направленности,
имеющих спортивные рirзряды от общей численности
обуrающихся м)лиципальных уrреждений дополнительного
образования дsтей спортивной направленности, О/о.

6. Доля муниципtцьных уrреждений дополнительного
образования дстей, здания которых находятся в аварийном
состоянии или требутот капитального ремонта, в общем количестве
муниципiшьных организаций дополнительного образования, О%.

'1 , .Щоля педагогических работников муниципальных
образовательных организаций дополнительного образования детей,
пол)п{ивших в установленном порядке первую и высш}то
квалификационные категории и подтверждение соответствия
занимаемой должности, в обшей численности педагогических
работников муницип.rльных образоватеJIьных организациЙ
дополнитсльного образования детей, Уо.

8. Удовлетворенность потребителей фодителей и детей) качеством
окчвания услуг по предоставлению дополнительного образования,
о//о

9. Исполнение Соглашения по доведению в текущем году средней
заработноЙ платы согласно Указам Президента РоссиЙскоЙ

федерации от 07.05.2012 ]ф 597 (О мероприятиях по реализации
государственной социапьной политики>, О/о.

Ожидаемые

результаты
реirлизации
подпрограммы

1 . На конец ре.rлизации подпрограммы не менее 7'7 ,|
процентов дsтей в возрасте от 5 до 18 лет булщ полгIать услуги
дополнительного образования.
2. Увеличится количество детей, 1"lаствующих в конкл)сах
различного ypoBHrI.
З. Повысится качество услуг по предоставлению
дополнительного образования детей - за счет обновления
образовательных программ и технологий предоставления
дополнительного образования детей, внедрения систомы оценки
деятельности м}циципальных образовательных организаций
дополЕительного образования детей, введениJI
персонифицированного финансирования по сертификатам, а также
созданиJl системы стимулов дJlя руководителей и педагогических



работников муниципarльных образовательных организациЙ
дополнительного обрiвования детей для достижениrI результатов
их профессиональноЙ служебноЙ деятельности.
4. Для количественной оценки результатов ре:шизации
подпрограммы предусмотрена система целовых показателей
(индикаторов) и их значений по годам реализации муниципальной
программы.
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2024-
2026 годы за счет средств бюджsта Бардымского муниципiцьного
округа составит 108723,6 тыс.руб., в том числе за счЕт собственвых
средств бюдхtЕта Бардымского муниципального округа - 10872З,6
тыс.руб.
Сведения о рес}рсном обеспечении подпрограммы за счет ср9дств
Бардымского муниципаJlьного окр}та по годам реarлизации

иципальнои о мl\{ы в тыс.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета
Бардымского м}.ниципarльного окр}та подлежит угочнению в рамках
бюджетного цикла.

в том числе:

субвенции
из бюджета

пк

средства
из

федераль
ного

бюджета

собственные
средства
бюджЕта

Бардымского
муниципzцьного

округа
з6241,200 з624|,200
з6241,200 з6241,2002025

з6241,2002026 3624|,200
108,72з,6108,72з,6

Этапы и сроки
реаJIизации
программы

Подпрограмма реirлизуется в 2024-2026 rодах

01.3.2. Характернстика сферы деятельности
Особенностью системы воспитанlrя и дополнительного образования детей является ее

межведомствеЕный характер. Реализации образовательных программ дополнительного
образования детей в Бардымском муниципi}льном окр}те осуществJшется на базе 3

организаций, }л{редителем которых является администрация Бардымского муниципаJIьного
ок

УчредительОбразовательнаJl организация
Спортивной паправлецностп

Администрация Бардымского
мlпrициппльного округа

МАУДО (ДЮСШD

Художественной ttаправленностп
МАУДО (ДДТ)) Администрация Бардымского

м}циципаJIьного округа
Спортивно-технической направленности
СП (СЮТ)МАУДО (ДДТ>) Администрачия Бардымского

муниципаJ]ьного окр}та

Ресурсное
обеспечение

Годы
реilлиза

ции
Всего

2024



,Щеятельность организаций направлена на обеспечение достаточных условий для
личностного развития ребенка, укрепление здоровья и профессиона-пьного самоопределения,
творческого роста и организации содержательного досуга.

В 2022-202З уtебном году в организациях дополнительного образования деЙствовало
123 объединений. По сравнению с предыдущим годом данный показатель реличился на 10

объединений. об}^rающиеся пол).чают дополнительпое образование непосредственно в

обшеобразовательных школaD( и в организациях допошlительЕого образования. Численность
детей в возрасте от 5 до 8 лсг, обlчающихся по дополнительным общеобразовательным
программам, к концу 1^lебного года составила 210l общающихся (увеличение на 370
чел.).

МАУ ДО (ДДТ) - муниципальное образовательное у{реждение дополнительного
образования детей, основанное в 1962 году. Реализуются 56 образовательных программ
художественно_эстетического, социально-педагогического, туристско-краеведческого,
на)п{но-технического, эколого-биологического направления. В 7l группах занимается 976
обlчающикся от 5 до l8 лЕт. С воспитанниками детских коллекгивов занимаются 30
педагогических работников, из которых 40% имеют первую н |6О/о высшую
квалификаlдионные категории, большинство которых имеет успешный многолетний опыт
обучения и воспитания дЕтей.

I_{елевое преднд}начение МАУ ДО (ДДТ)) - организация культурно-досутовой
деятельности, развитие творческих способностей, художественЕого вкуса и кругозора,
становление и}цивидуального творческого воображения обучающихся, воспитание в детях
любви к музыке, искусству

МАУ ДО (ДЮСШ> - муниципальное образовательное rIреждение дополнительного
образования детей создано в 1994 году. В 67 уrебных группж занимается 1l25 обуlающихся
в возрасте от 5 до l8 лет. В данном уiреждении реalлизуются 59 образовательных программ
физкультурно-спортивного направленпя. Ведуцrие коJIлекгивы },.rреждения: секции
фугболистов, туристов, борчов, лыжников, хоккоистов, кикбоксеров и др. В секциJIх
занимаются и дошкольники, и старшеклассники, выбравшие тот или иной вид спорта.

С обуrающимися работают 45 педагогов, 5 О/о из них имеют первую и l О/о высш},rо
квалификационную категории, многолетний опыт преподавательской и тренерской
деятельности.

Щелевое нщначение МАУ ДО (ДЮСШ)) - формирование у обlчающихся устойчивого
интереса к ocнoBilм здорового образа жизни, культуре и спорту, Воспитанники детских
объединений Фкегодно становятся победителями и призёрами соревнований краевого,
всеросснйского и межрегионального уровней.

За последние годы в системе дополнительного образования детей окрlта наметился
ряд положительньш теrценций:

рaввитие дополнительного образования в образовательньD( организациях, в основном,
происходит с 1"lсгом потребностсй всех )ластников образовательньоt отношсний, на основе
диагностики, проводимых социологических исследований;

интеграция деятельности организаций допоJIнительного образования способствует
созданию единого образовательного пространства во взаимодействии дополнительного
образования деrей с различными уровшIми образования, при сохранении специфики каждой
организации;

организации дополнительного образования (далее - одо) более эффективно
внедряют различные модели образовательной и воспитательной деятельности, уiитывающие
особенности социокульт}рной среды, её региона.пьное своеобразие;

активизация творческого потенциiша педагогов дополнительного образования
способствует эффекгивности и качеству образования, актумизации индивидуаJIьных
потребностей детей, их личностному и социirльному самоопределеЕию.



В результате деятельности по обновлению содерл(ания дополнительного образования

увеличивается количество программ с применением исследовательской, проектной
деятельности, с использованием информачио}tных технологий, с введением этнокультурного
компонента, внедряются новые формы организации занятий.

Система дополнительного образования Бардымского м)пиципальцого округа
позволяет роaUIизовать детям и подросткам свои способности, становиться победителями в

различньD( творческих конкурсах, научно-исследовательских конференчиюк, форуrчtах и

дру,их мероприятиях регионatльного, всероссийского и меrкдународного уровней, а такж9
самоопределиться в выборе дальнейшей профессии 4083 воспитанников (в 202| -2022

учебном году -З73З) организаций дополнительного образования Бардымского
м}ъиципаJIьного округа в 2022-2023 уlебном году стали призерами мероприятий, конкурсов
и соревнований различного уровня.

Повышается социальный статус и профессионаJIьное совершенствование
педагогических работников системы дополнительного образования дgгей. Более 70%

педагогов дополнительного образования детей имеют высшее образовмие, 55% - высшую и

первуто квмификационные категории.

01.3.3. Приоритеты, цепи и задачп
Приоритетными напрlвлениями государственной политики является повышение

качества и доступности дополнительного образоваrпrя дgгей, реализация комплекса мер,
направленных на вьlявление и поддержку одаренных детей и молодежи.

Цели: Создание условий и механизмов устойчивого рд}вития системы
дополнительного образования, обеспечение качества на основе сохранения л)"lших традиций

российского и ремонального внешкольного воспитанIлJI и )чета, новьж социокультурных

условий, удовлетворение запросов социрtа на образовательные услуги, создание
coBpeMeHHbD( условий для творческой саморешrизации детей в целостном культурно-
образовательном пространстве, интегрированном в социр!, направленном на разностороннее
развитие личности как индивидуапьности и её саморазвитие через взаимодействие педагогов,
обуlающихся и их родителей.

Задачи:
l, Разработка и реarлизация сц)атегии рiввития дополнительного образования

детей в едином образовательном простанстве Бардымского Iчfуниципального округа
сохранение сети организаций дополнительного образования.

2. Создание условий дIя увеличения охвата детей различными нaшрllвлониями
образовательной и творческой деятельности в сфере дополнительного образования при
соблюдении принципов общедоступности и добровольности.

3. Стимулированиепрофессионального развития педагогических ируководящих
кадров системы дополнительного образования детей.

4. Совершенствование и обновление содержания, форм, методов, технологий
образовательной деrлельности в сфере лополнительного образования детей.

5. Совершенсгвование образовательных прогрzlмм дополнительного образОвания

дсгей.
6, Увеличение количества обуlающихся на постоянной основе в муЕиципаJlьных

образовательных организациях дополнительного образования дсгей, в том чиоле
технической яаправленности.

7. Мониторинг и индивидуlrльноо сопровождение одаренных детсй.
8. Распространение успешных моделей и прогрЕlь{м дополнительного образования

детей.
9. Внедрение системы мотивации руководителей и педагогических работников

муниципaлльных образовательных организаций дополнительного образования на достижение
результатов профессиона.тrьной служебной деятельности.

l0. Развитие системы обратной связи с потробителями услуг дополнительного



образования.
ll, Использование в образовательном процессе лиtшостно ориентированных и

рлlноуровневьD( программ дlIя разных категорий обуIающихся: с опережающим развитием,
одарённых, с ослабленным здоровьем, окaвавшихся в трудной жизненной ситуации.

\2, Внедрениеновых информационныхтехнологий,дистанционногообlчения.
l3. Поддержка и развитие детского общественного движения, )ченического

самоуправления, волонтерского движения.
14. Расширение социrцьного партнёрства, привлечение родителей, педагогической

обществснности.
15. Совершенствование работы по подготовке и повышению квалификачии

руководящих и педагогических работников системы дополнительного образования.
l6. Повышение социrrльного статуса и материirльное стимулирование работников

системы дополнительного образования детей.
l'7, Создание нормативной базы и организационно-управленческой стуФуры

соответствующей новому типу образовательных оргаяизаций.
l8. Модернизация образовательного прочессаО.ЩО,
19. Обновление содержания и внедрение новых механизмов культурно-дословой

деятельности ОДО.
20. Разработка и реzrлизация системы на}^lно-методического сопровождения

фуякчионирования и развития О.ЩО.

2|. Оптимизация сети образовательньж организаций допоrпrителъного образовапия
с целью эффекгивного использоваЕия материально-экономпческих ресурсов.

01.3.4. Планируемые конечные результаты
Ожидаемые результаты реаJIизации подпрогрalммы:
l, На конец реirлизации подпрограммы не менее 'l7,|Yo дqей в возрасте от 5 до l8

лет будуг получать услуги дополнительного образования.
2. Увеличится количество детей, 1"lаствующих в конкурсах рaвличного уровня,%,
3. Повысится качоство услуг по предоставлению дополнительного образования за

счет обновления обрщовательных программ и технологий предоставления допоЛНИТеЛЬНОГО

образования, внедрения системы оценки деятельности муниципальньгх образовательных
организаций дополнитеJIьного образования, введения системы персонифицированного rtета
и финансирования, а также создания системы стимулов для руководителей и педаГОГиЧеСКИХ

работников муниципaшьных образовательных организаций дополнительного ОбРаЗОваНИЯ

для достижения результатов их профессиона.пьной слуlкебной деятельносtи.
,Щля количественной оценки результатов реашизации по,щIрограммы предусмотрена

система целевьrх показателей (индикаторов) и их значеItий по годам реarлизации
муииципа.ltьной программы.

01.3.5. Сроки и этапы редJIизациu
Подпрограмма реализуется в 2024-2026 rодах.
Этапы решlизации подпрограммы не выделяются.

01.3.б. Основные мероприятпя
l. организация обуrения по программам дополнитеJъного образования детей

различной направленности (музыка, театр, хореография, изобразительное и декоратиВно-
прикJIадное искусство, профаммы общеэстgтического развития):

реализация дополнительных образовательньв программ;
организация обучения по программам дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности;



реtцизациJI приоритетноhо проекта Правительслва РФ <<{оступное дополнительное
образование д.пя детейD с целью созданиJl конкурентоспособной системы дополнительного
образования дегей.

2. Выявление и поддержка одаренных детей:
обеспечение rIастия представителей Бардымского муниципального округа в

конкурсах, смотах, соревнованЕях, турнирах и т.п. мероприятиях на муниципальном,
краевом, межрегиональном и всероссийском уровнях;

проведение отборочных соревнований, конкурсов и олимпиад для дальнейшего
у{астия в очных, итоговых этапах конкурсов, смотров, соревнований кра9вого,
межрегионального и всероссийского уровней; организацItя дополнительных занятий,
тренировок, сборов дIя подготовки к )п{астию в мероприятиях высокого уровня;

подготовка и обу.rение педагогов, работающих с одаренными детьми, на курсах,
семинарах, мастер-классах, конференциях в округе и других регионilх;

приглаIцение специiцистов для проведения обуlающих семинаров с педагогами
дополнительного образования ;

организация и проведение муниципапьного форуt"ла <<Одаренные дем>>;

организация конкурсных мероприятий по присуждению премии имени Героя
Советского Союза Шарифзяна Казанбаева.

3. Обновление содержания программ и технологий дополнительного образования
детей:

разработка новых образовательвьгх программ (эксперимента,тьньrх, авторских) и

проектов (развития деятельности) в сфере дополнительного образования детей;

деятельность муниципiшъньD( организаций дополнитеJIьного образования
Бардымского муниципального округа в качестве муниципaUIьных или краевьrх

экспериментаJIьньD( Ilлощадок и опорных организаций (по согласованию с Министерством
образованrrя и науки Пермского края);

выпуск методических сборников, методических пособий по вопросам организации
дополЕительного образования детой;

проведоние семинаров, совещаний по распространению успешного опыта
организации дополнительного образования;

создание системы стимулов для руководителей и педагогических работников
муниципiл.льньIх образовательных организаций дополнительного образования;

4, Укрепление материально-технической базы муниципмьных образовательных
организаций дополнительного образования:

приобретение оборудования и инвентаря для муницип:цьяых образовательных
организаций дополнительного образования детей.

5. Информирование населения об организации предоставления дополнительного
образования детей в Бардымском м}чиципiцьном округе:

взаимодействие со СМИ в цеJIях публикации информации о дополнительном
образовании детей в печатных средствах массовой информачии, а также подготовки сюжетов
для теле- и радиопередач;

подготовка и пФликация информачии на официальном сайте управления образования
Бардымского муниципального округа об организашии предоставления дополнительного
образования детей в округе, муниципauьньtх правовых актах, регламентирующих
деятельность в сфере дополнительного образования детей, муниципальньп< образовательньtх
организацшD( дополнительного образования дсгей;

осуществление контроля за пфликацией информации о деятельности муницип.rльных
образовательных организаций дополнительного образования детей Бардымского
муниципzrльного округа предусмотренной законодательством.



01.3.7. Основные меры правового регулированIrя
Приоритетными направлениями государственной политики является повышение

качества и доступности дополнительного образования детей, ремизация комплекса мер,
направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи.

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 }Ь 599 (О мерах по
реализации государственной политики в области образовавия и науки>> поставлены задачи:

ра:}работать комплекс мер, направленных на вьuIвление и поддержку одаренных детей
и молодежи;

увеличить к 2026 голу число детей в возрасте от 5 до 18 лет, обlчающихся по
дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста
до '7'7 ,|оА.

Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 Ns 601 (Об основных
направлениJIх совершенствованIuI системы государственного управленияD поставлеЕа задача
- достичь уровня удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством
предоставления государственных и м}цицип.rльных услуг к 2018 году не менее 90% что
имеет непосредственное отношение к м},ниципальным услугам по предоставлению
дополнительного образования детей.

концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов,

утвержденная Президентом Российской Федерации от 03.04.2012 Nе Пр-827, определяот
базовые принципы построения и основные задачи общенационаrrьной системы выявления и

развития молодых талантов, а также основttые направлониJ{ ее функционирования.
Национальнм сlратегия действий в интересах детей, }твержденная Указом Президевта
Российской Федерации от 01.06.2012 JФ 761, предусматривает обеспечение дост}пности и
качества образования, поиск и поддержку талантливых детей, развитио воспитания и
социализации детей.

Приоритетный проект <<,Щостдное' дополнительное образование для детей>,

угвержден президирrом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому

развитию и приоритетным про9ктам (протокол от 30.11.2016 J\b 1l), направлен на создание
конкурентоспособной системы дополнительного образования детей, соответств}тощей
и}tтересам детей и их родителей, региональным особенностям и потребностям социмьно -

экономического и технологич9ского развития региона.
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 Nэ 2l90-p

)тверя(дена Программа поэтапного совершенствовzlния системы оплаты труда в

государственных (муничипа.пьньrх) уlреждениях на 20|2-2018 годы, предусмаlривающая
комплекс организационных, методических и контольных мероприятий, направленных на
сохранение кадрового потенцима, повышение престижности и привлекательности работы в

учреждениях, обеспечение соотвgIствия оплаты труда работников качеству окi}зания ими
государственных (м)ъиципальных) услуг (вьшолнения работ).

6.обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями м}ъиципаrльных
услуг в сфере дополнительного образования дегей:

организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей
муниципальных Усл}т в офере дополнительного образования детей (провеление регулярных
опросов потребителей м}ниципalльных услуг об их качестве и дост)пности, обработка
полу{енных результатов, принятие мер реагирования);

раосмотрение обрашений граждан по вопросам предоставления дополнительного
образования детей, принятие мер реагировация;

пфликация на официальном сайте управлеЕия образования Бардымского
муниципального окр}та и подд9ржание в актуаJIьном состоянии информаuии о сlр}ктурных
подразделенил(, организ}.юхtих предоставление дополнительного образования детей, а
также муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей
окр}та, их коЕтактных телефонах и адресах электронной почты.



Федермьным законом от 29,l2.20L2 ЛlЬ 273-ФЗ <Об образовапии в Российской
Федерации> к числу полномочий органов местного самоуправленrlя муниципмьных районов
в сфере дополнительного образования детей mнесены:

организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных
образовательных организациrD( (за исключением дополнительного образования дстей,

финансовое обеспечение которого осуществJIяется органами государственной власти
сфъектов Российской Федерации);

обеспсчение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательньгх
организаций дополнительного образования детей, обустройство прилегающих к ним
территорий.

01.3.8. Перечень целевых показателей
l. .Щоля детей в возрасте 5-18 лет, пол)ryающих услуги по дополнительному

образованию в организаци,гх различной организационно-правовой формы и формы
собственности, в общей численности детей этой возрастной группы, 7о.

2. .Щоля детей в возрасто 5-18 лет с ограниченными возможносгями здоровья,
полуtlающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной
организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей с

ограниченными возможностями здоровья этой возрастной группы, %,

3. Количество }^{астников конкурсов, смоlров, соревнований, турЕиров и т.п.
мероприятий, всего, чел., в том числе:

на российском уровне;
краевом уровне;
}rуниципальном уровне.

4, Количество победителей и призёров конкурсов, смотров, соревнований, турниров и
т.п. мероприятий, всего, чел., в том числе:

на российском уровне;
краевом уровне;
муницип.rльном уровне.

5. Количество )лrащихся муницип.rльньD( организаций допоJIнительного образования
детей спортивной направленности, имеющих спортивные рaвряды от общей численности
у{ащихся муниципальных организаций дополнительного образования спортивной
направленности, 7о,

6.,Щоля муниципalльных организаций дополнительного образования, здalния которых
находятся в аварийном состоянии или требуют капитaцьного ремонта, в общем количестве
муниципаJъных организаций дополнительного образования, О%.

1. !оля педагогических работников м5пrиципаhьньл< образовательных организаций
дополнительного образования, получивших в установленном порядке перв}то и высшую
ква.пификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должно9T,и, в

общей численности педагомческж работников по/ниципальЕых образовательных
организаrшй дополнительного образования, О/о.

8. УдовлЕтворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по
предоставлению дополнительного образования детей, %

9. Исполнение Соглашения по доведению в текущем году средней заработной платы
согласно Указу Президента Российской Федерации от 07.05.2012 Ns 597 (О мероприятиях по
реализации государственной социальной политики>, О/о

0I.3.9. Ресурсное обеспечеппе
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета

муницип:lльного округа.
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2024-2026 годы за счfi

средств бюджета муницип.цьного округа составит l08723,6 тыс.руб.



01.3.10. Рискш и меры по управлению рисками
l. Финансовые риски
Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетвьD( рес}рсов на цели

реirлизации подпрограммы, а также с возмо)Iсностью нецелевого и (или) неэффекгивного
использованrul бюджетных средств в ходе реaцизации мероприятий подпрограммы. .Щля

управления риском:
требуемые объемы бюджЕтного финансирования обосновываются в рамках

бюджЕтного цик.rrа;
приме}шется механизм финансирования муниципальных бюджетных и автономных

организаций пугем выделения субсидии на выполнение муяиципarльного задания на оказание
муниципальньD( услуг. В муниципaцьном задании формулируются целевые покл}атели
объема и качества оказания муниципaльных услуг, ос)лцествляется контроль за rх
выполнением.

2. Правовые риски
Реализация отдельных мероприятий подпрограммы зависит от правовых актов,

принимаемых на краевом и всероссийском уровнях. Это касается вопросов, связанных с

совершенствовани9м сист9мы оплаты труда и внедрения эффекгивных конlрактов в сфере

общего образования, с уrочнением перечней муниципальных услуг и показателей оценки их
объема и качества. Длп контроля ситуации булЕт осуществляться мониторинг

разрабатывасмых правовых актов на краевом и всероссийском уровнях, по возможности -

)п{астие в обсуждении проектов правовых актов.
3. Социально-психологическиериски
.щанная группа рисков связана с необходимостью совершенствования механизма

формирования субсидий на финансовое обеспечение м)ниципzшьных заданий на оказание

м}ъиципальньD( услуг, а также с внедрением эффокtивных Тудовых контраюов в сфере

дополнительного образования детей. Для управления риском булlт проводиться семинары,

совещаЕиrl с руководитеЛями м)лиципальных органиЗаций, разъяснительнiц работа в

трудовых коллекгивах.
4. Кадровые риски
Связаны с недостаточной квшификацией сотрудников для внедрения новых форм и

методов работы. Для минимизации рисков будет проводиться подготовка и переподготовка

кадров. .щля привлечения в отасль квалифицировапных и тмантливых специмистов
предусмотены меры по повышению заработной платы, а также создание маториаlьных

стимулов в зависимости от результатов профессионмьной слlжебной деятельности,

01.3.1 1. Методикп оценкп эффекгrrвности подпрограммы
обязательным условием оценки планируемой эффекгивности подпрограммы является

успешвое (полное) выполнение запланированных на период ее реzrлизации целевых
показателей, а также мероприятий в установленные сроки.

экономическая эффективность заключается в оценке вкJIада результата реiшизации
подпрограммы в экономическое развитие Бардымского муниципального окр}та в целом, а

такжеоценкУвлиянияожидаемыхрезУлЬтатоВподпрограммынамУниципальнУюпрограммУ
и на различные сферы экономики Бардымского муниципаJIьного окр)та.

социальная эффекгивность булет у{итывать ожидаемый вк;Iад реализации
подпрограммы в соответствии с целевыми показатеJlями.

На конеЦ реаlлизациИ подпрограммы не менее 'l'l,|Yо деТеЙ в возрасте от 5 до 18 лет

булуг полуrать услуги дополнительного образования.
увеличится количество детей, у{аствующих в конкурсах различного уровня.
повысится качество услуг по предоставлению дополнительного обрrвования детей -

за счет обновления образовательных программ и технологий предоставления

дополнительного образования детей, внедрения системы оценки деятельнооти



IчfуIlиципilльных образовательных организаций дополнительного образования дстей, а также
создания системы стимулов мя руководителей и педагогических работников
м},ниципarльньD( образовательных организаций дополнительного образовiшия детей для
достижения розультатов их профессионаJlьной служебной деятельности.

.Щля количественной оценки результатов реализации подпрограммы предусмотена
система целевых показателей (инликаторов) и их значений по годам ремизации
муниципа.rrьной программы.

01.4. Полпрограмма <<Организдция отдыха и оздоровленпя детей
в каникулярное время)

01.4.I. Паспо подп о ýtýlы

подп о

наименование
мы

Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время

ответственный
исполЕитель

Управление образования администрации Бардымского муниципiшьного
ок

соисполнители Управление культуры администрации Бардымского м)лиципального
ок

Щель
подпрограммы

Создание оптимaцьных условий для организации отдыха, оздоровления
и занятости детей Бардымского муниципального округа в
каtlи IIыи иод

спечение функционирования организаций, задействованных в
организации отдыха, оздоровлениJI и заЕятости детей в каникулярное
времJI.
2. Увеличение количества детей, охваченньrr( организованным отдыхом
на базе загородньD( стационарных у.rреждений, в том числе детей,
находящихся в трудной жизненной ситуации.
3. Кадровое обеспечение организаций, организовывающих отдых,
оздоровление, занятость дсгей и подростков, подготовка специалистов
по органи3ации отдьжа, оздоровления, занятости детей в каникулярное
времJI.
4. Межведомственнм координация, взаимодействие, контроль
деятельности уlреждений и организаций по подготовке и проведению
мероприятий в paMKzlx каникулярного времени.
5. Организация свободного времени дсгей через различные формы
трулоустройства, отдыха и занJlтости.
6. Стимулирование повышениJI качества услуг отдыха, оздоровления и
занятости.

1. обе

(индикаторы)

Щелевые дросжов от 7 до 17 лег, охваченньгх зiгородньм

2. Сохранение в течение трех лет охвата rlащихся мероприятиями
отдыха в оздоровительных лalгерю( с дневным пребыванием, О/о.

3. Увеличение доли детей, охваченных малозатратными формами
отдыха, %.
4, !оля детей и подростков, охваченных в рiвличных муниципальных

Доля подростков, привлеченных к временной трудовой заЕятости
количества правонарушений и преступлений

5

6
,%

мероприятиях в каникулярный

1. ,Щоля детей и по
оздоровлением, %.

llecoBe ныи пшеннолетних в KaHI.iK я иод в е]\{ени

культурных, спортивно-массовых
ПеРИОД, 7о.

. Снижение

3адачи
подпрограммы

показатели

количество.



Общий объем финшrсирования мероприятий подпрограммы за 2024-
2026 годьl за счет бюджетных средств составит 3l003,8б0 тыс.руб,, в

том числе за счgт собственных средств бюджета Бардымского
м}ъиципiшьного округа 8546,760 тыс.руб., за счет субвенций из
бюдл<ета Пермского кр.ц 22457 ,1 тьлс,руб.

Сведения о рес}рсном обеспечении подпрограммы за счет средств
бюджета Бардымского муниципального округа по годам реализации

JUr L

Годы
реализации

Всего

в том числе:
собственные

средства бюджЕта
Бардымского

муниципаJlьного
окр}та

2024 l0020,540 2906,040
,71l4,5

2025 lм9l,б60 2820,360 767l,з
2026 l049l ,660 2820,360

,76,1|,з

Итого 31003,860 8546,760 2245,7,|

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджЕта
Бардымского муниципального округа подлежит угочнению в рамках

пмьнои п а}1}1ы в тыс,

бюджетного цикла.
Ожидаемые коночные результаты реirлизации подпрограммы:
1. Повышение эффективносrи использованиJI бюджетных средств,

выделяемьгх на организацию отдьD(а, оздоровлениJI детей и подростков,

отработка механизма софинансирования оздоровительной кампании,
способствующего привлечению дополнительных финансовых
источников.
2. Сохранность доли охвата детей и подростков организованными

формами отдыха, оздоровления и занятости в течение всего

каникулярного времени не менее 60 % от общего количества детей в

возрасте от 7 до l7 лет.
3. Повышение качества и доступности усл)т в уIреждениях отдьтха и

оздоровления дегей:
3. l. снижение показателей травматизма;
з.2. обеспечение обчей эффекгивности оздоровления по всем

уrроя(дениям не менее 850/о;

3.3. обеспечение общего оздоровительного эффекга в лагерях дневЕого
пребывания - не менее 80ОZ;

3.4. обеспечение выраженного оздоровительного эффекта в загородных
лагерях - не менее 95О%.

4. обеспечение в приоритsтном порядке отдыхом и оздоровлением

детей из малоимущих и многодетньж, малоимущих семей, детей из

семей, находящ}D(ся в соци

риска)), детей-инвалидов,
попечения родителей.

ом положении и ((гр

детей, оставшихся
ilльно опасн
детей-сирот,

уппы
без

5. Внедрение и рzввитие эффективных форм организации занятости,

отдыха и оздоровления детей старше l5 лЕт в течение всего

каникулярного периода через прнвлечение уIреждений культуры,
6. Стабилизация и снижение показателей, характериз},ющих

социitльные отклонения в дqгской и молодея<ной среде.

7. СохранносТь сети оздорОвительно-обраЗовательных учреждений
азличных видов

Ожидаемые
конечные

результаты, оценка
планируемой
эффекгивности

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Бардымского
муниципаJIьного
округа

субвенции
из бюджета
Пермского

края



8
п
. Создание качественн ж кадровых условий для реализации целевой

аммы по о ганизации отдьжа и оздо вления
Сроки
еaцизации

и этапы
Этапы еализации подп аммы не выдеJUIются

Система контоля
исполнения
Программы

1. Управление и контроль над реализацией Программы осуществJuIется
администрацией Бардымского муниципального округа.
2. Ответственвость за ход и конечные результаты реализацни
Программы, рационaцьное использование вьцеляемых на ее

выполнение финансовых средств несуг Управление образования
администрации Бардымского муниципаlльного окр}та;
3. Соисполнители конкретных мероприятий Программы определяются
в соответствии с направлениями их деятельности и фlнкциональными
обязанностями согласно нормативно-правовым актам администрации
Бардымского муниципмьного окр}та по организации отдьна и

оздоровления детей в каникулярное время
4. Соисполнители мероприятий представляют отчет о выполнении
Программы за отчетный период в Управление образования
администрации Бардымского муниципlшьного округа в срок до 0l
апреля с послед},ющим рассмотренисм розультатов реализации
Программы на совещанию( и заседаниях межведомственной комиссии
по вопросам организации отдыха, оздоровлеЕия, занятости детей.
5. Материаllы отчета о реализации Программы вкJIючаются в

ежегодный публичный отчет Управления образования администрации
Ба дымского ициIIального о а

01.4.2. Харакгериgтика сферы деятельпости
Организация отдыха и оздоровления в Бардымском муяиципальном округе явJuIется

обязательной составляющей социа.rrьной политики в отношении подрастающего поколения.
Ежегодно при планировании мероприятий детской оздоровительной кампании rlитывается
приоритетность здоровьесбережения, развития интеJlлектуальных и творческих
способностей детей. Задача м)лицип.цитета - обеспечение необходимых условий для
нормаJIьного содержательного отдыха детей, позволяющего организовать их свободное
время.

За предыдущие годы в муниципаIьном округе накоплен опыт как в организации, так и
в содержании работы с детьми в каникулярный период. Совершенствовалась модель
межведомственЕого взаимодействия всех заинтересованных уlреждений, ведомств,
crpyкT}p. Созданию систомы способствова.па деятqльность муниципальной
межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и
подростков, что привело к более эффективной работе летних оздоровительньж уrреждений.

Ежегодно в м}ъицип.rльном округе функционируют 13-14 лагерей с дневяым
пребыванием, 35-40 площадок по месту жительства,4 многодневных похода, 15 трудовых
формирований, где отдыхает, оздоравливается более 90% детей и подростков
м}ъиципaцьного округа.

Финансирование летней оздоровительной кампании осуществJIяется за счет средств из
бюджетов Пермского края, Барлымского муниципального округа, внебюджетных средств,
т.е. за счgт средств предприятий, родителей (законньлt представителей), грантов, спонсоров.

С целью подготовки кадров д]ц летней оздоровительной кампании Управление
образования админисlрации Бардымского м).ниципiшьного округа ежегодно проводит
обуlающий семинар для организаторов л9тнего mдьlха образовательных организаций
округа, учреждений культуры с }rчастием представителей всех заинтересованных сlрукт}? и
ведомств.

Срок реализацип,. 2024 -2026 годьl.



Муниципальные конкурсы на Jrучшую программу, лу{цrуо организацию отдыха,
оздоровления, занятости так же способств}тот повышению качества оказания бюджетной

услуги отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
Организация качественного отдыха, оздороыIения, занятости дЕтей и подростков в

каникулярный период явJuIется эффективным механизмом здоровьесбережения,
профилактики правонар},шений, социа.гrизации детей и подростков. Особое внимание

удеJIяется организации отдыха и оздоровления детей, находящlтхся в трулной жизненной
ситуации, детей - сирот, детей - инвалидов, дgгей, находящихся на различньж видах )пrета:
внугришкольный 1чет, П,ЩН, КДН и ЗП. При прелоставлении пуIевок в ЛОУ применяется

лифференчированный подход.
Всего организованными формами отдыха, оздоровления и занятости в 202З году было

охвачено 3768 - 98% детей. Общий охват оздоровлением, отдыхом и занятостью
приорит9тньж категорий соотавляет l00o/o .

Комплексный анalлиз количественных и качественных показателей муниципа.пьноЙ
модели организации отдыха, оздоровления и занятости дЕтей показывает положительную
динамику рaцвития этого сектора социальной политики. Идег переход на круглогодичный
цикл работы через профильные лагеря с дневным пребыванием при образовательных
организациях, СП <Колос> МАДОУ <<Барлымский детский сад>, Одним из наиболее
массовых форм отдыха и заЕятости детей остаются лагеря с дневным пребыванием. Они
популярны у родителей, так как относительно дешевы, обеспечивают педагогический надзор
и развитие детей, их питание и в тоже время не отрывают ребенка от семьи. Такие лагеря
проводятся на базе школ, организаций дополнительного образования, и большей частью
являются профильными. Полуtили большое распространение площадки по месту жительства
при образовательньD( организациях, ).чреждениях культуры, которые позвоJиют охватить
отдыхом детей и малых населенных пунктов округа.

Более достlrпными и привлекаемыми стали межрегионilльные профильные смены с

речевой практикой по татарскому языку в лgтню( оздоровительных у{реждениях (далее -
ЛОУ) Респфлики Татарстан , В 2022-2023 годах в детских лагерях <<Буляк>, <qЩуслык>,
<Нурлы апан>, <Gез - Тукай оныкJIары)) отдохнуло 80 уtащихся.

В последние годы в период летней оздоровительной кампании осуществJUIется
мониторинг качества предоставления услуг отдьгха, оздоровления и занятости детей. В
течение весеннего периода идет подготовка организаций к каникулам, все ЛОУ открываются
тОлькО при нalличии санитарно-эпидемиологических заключений. На протяжении последних
лfi в округе не зарегисlрированы случаи групповых заболеваний и пищевых отравлений
детей, тяжелых 1равм в организовalнных формах отдыха и оздоровлениJI.

Несмотря на сложивш},юся систему организации отдыха, оздоровлениJI и занятости
детей в каникулы, стабильные результаты, существенными остаются проблемы, требующие
решенruI в ближайшей перспективо.

Общм заболеваемость детей остаЕтся стабильпо высокой, )л\{еньшается доля
здоровых детей.

Недостаточно активно рlввиваются в муниципальном окр)те формы оздоровления
детей с ограниченными возможностями, нет инициативы по созданию профильных лагерей в
полевых условиях, оздоровлению детей-инвалидов на дому и других моделей оздоровлениJI.

Особое внимание уделяется организации отдьжа, оздоровлениJI и трудоустройства
несовершеннолетних, состоящих на рtвличных видах профилактического у{ета, и
отсугствует муниципальная система поощрения пугевками одаренных, талантливых детей,

основная масса детей отдыхает в лагерях дневного пребывания и на площадках
кратковременного пребывания, организованньrх на базе организаций образования, культуры
по месту жительства, в которых оздоровительнаrl составляющая сводится к нулю. Низка
мотивация дgгей и родителей к оздоровлению в загородных, санаторных детских
оздоровительных лагерях.



01,4,3 . Приоритеты, цепи и задачи
Щель подпрограммы: 9оздание оптимilльных условий для организации отдыха,

оздоровления и занятости детей Бардымского муниципalльного округа в каникулярный
период.

Задачи подпрограммы:
l. Обсспечение функционирования организаций, задействованных в организации

отдыха, оздоровления и занятости дегей в каникулярное время.
2. Увеличение количества дsтей, охваченных организованным отдыхом на базе

загородньrх стационарных уrреждений, в том числе детей, находящло(ся в тудной
жизненной ситуации.

3. Кадровое обеспечение 1"rреlмений, организовывающш( отдых, оздоровление,

заIштость детей и подростков, подготовка специrrлнстов по организации отдыха,

оздоровленшI, занятости детей в каникуltярное время;
4, Меясвсдомственная координация, взаимодействие, контроль деятельности

предприятий, уrрежлений и организаций по подготовке и проведению мероприятий в рамках
каникуJUlрного времени.

5. Оргавизация свободного врсмони детей через различныо формы цулоустройства,
отдыха и занJlтости.

б. Стимулирование повышения качества услуг отдыха, оздоровления и занJIтости.

7. Сохранение и укрепление здоровья детей, привитие навыков ЗОЖ.
8. Комплексное решение вопросов организации отдьD(а и оздоровления дЕтей в

каникулярное время в соответствии с нормативными доку}lентами.
9. Создание условиЙ для укрепления материально-технической базы организаций,

оказывающих услуги по организации отдыха и оздоровлениrl детей.
l0. СовершенСтвование ресурного и методического сопровождения мероприятий в

каникуJIярное время.

01.4.4. Конечные результаты
ожидаемые конечвые резуJътаты ремизации подпрограммы:
l. Повышение эффекгивности использовalния бюджетных средств, вьцеJIяемых на

организацию отдыха, оздоровления детей и подростков, отработка механизма

софинансирования оздоровительной кампании, способствующего привлечению

дополнительньж финансовых источников.
2. Сохранность доли охвата дегей И подростков организованными формами отдыха,

оздоровленшI и заЕятости в течение всего каникуJlярного времени не менее 60 % от общего

количества детей в возрасте от 7 до 17 лет.
3. Повышение качества и доступяости услуг в уryехqениях отдьг,(а и оздоровления

дgгей:
3.1 . снижение показателей тавматизма;
3.2. обеспечение общей эффеюивности оздоровления по всем учреr(дениям не менее

85%;

Организовано недостаточное количество рабочих мест для подростков, в том числе
дJuI занятости подростков, нatходящихся в трулной жизненной ситуации.

Социа.llьная значимость проблем детского отдыха и оздоровления обуславливает
необходимость их решения комплексным пугем с использованием программно-целевого
метода. Это позволит обеспечить обоснованные управленческие подходы в решении
обозначенных проблем. В процессе реализации Подпрограммы комплексный подход к
выполнению меропрнятий, четкое распределение функций, полномочий и отвgтственности
соисполнителей, мониторинг и анaциз результатов проведения мероприятий, своевременная
корректировка показателей позвоJUIт снизить вероятность негативного воздействия рисков и

}троз на достижение предусмотренных в Полпрограмме конечных результатов.



3.3. обеспечение общего оздоровительного эффекга в л.rгерях дневного пребывания -
не менее 80О%;

3.4. обеспечение выраженного оздоровительного эффекта в загородных лагерях - не
менее 95о%.

4. Обеспечение в приоритетном порядке отдыхом и оздоровление детей из
маlлоим)лцих и многодетных, маlлоимущих семей, дgтей из семей, находящихся в социмьно
опасном положении и (группы рискаD, детей_инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей.

5. Внедрение и развитие эффективных форм организации занятости, отдыха и
оздоровления детей старше l5 лет в течение всего каникулярного периода через привлечение
1"tреждений культуры.

6. Стабиrплзация и снижение показателей, харакгериз},ющих социальные отклонения в
детской и молодежной среде.

01.4.5. Сроки и этапы реализацпи подпрограммы
Подпрограмма реirлизуется в 2024-2026 годах.
Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

01.4,6. Основные мероприятия подпрограммы
l. основное мероприJIтие <Организация отдьпа, оздоровления дегей в загородньtх

детскиХ оздоровительнЫх, санаторных детских оздоровитсльных лагерях)). В рамках
основного мероприятия планируется осуществлять работы по следующим направлениям:1.1. предоставление сертификатов в ЗЛОО.Щ, дсол, профильные
специ.UIизированные лагеря ;

1.2. предоставление сфсидий предприятиям на организацию отдыха в ЗЛООД,
.щсол, профильные специzlлизированные лагеря;

1.3. предоставленио родитеJIям (законным представитеJuIм) компенсации части
расходоВ на оплату стоимости п)певки в ЗЛООД, ,ЩСОЛ, профильные специЕrлизированные
лагеря, расположенным па территории Российской Федерации;

1.4. 
.организация проезда к местам оздоровления и отдьжа и обратно организованных

групп детей;
1.5. направление детей

лагеря.
в краевые, межрегиональные, Всероссийские профильные

2. основное мероприятио <организация отдыха, оздоровления дсгей в лагерях с
дневвыМ пребыванием>. В рамкаХ основногО мероприятиJI планируется осуществ.пять работыпо следующим направлениям:

2.1. организачия конкурса на поставку продукгов питаниJI в лiгеря с дневным
пребыванием;

2.2. организаuия акаризационной и дератизационной обработки территориЙ лагерей;
2.3. организациЯ IчтУНИЦИПаJIЬного конкурса на л)пrшую программу по организации

отдыха, оздоровления, заЕятости детей и подростков в каникуJuIрный период.
3. основное мероприятие <Малозатратные формы отдыха)). Ё puMKa* основного

мероприятия планируется осуществлять работы по следующим направлениям:
3.1. организация площадок по месту жительства;
3.2. организацИя многодневнЫх туристических походов (сплавы, экспедиции).4. основное мероприятие <<ItIуниципальные культ}рные,' anoprr"ir*"uaaorura

мероприятия в кalникулярный период>. В рамках основного мероприятия планируется
оргаЕизация и проведение следующих мероприятий на ло/ниципirльном )ровне:

4. l. муниципальный туристический слет )лащихся;
4.2. муницилальный эколого-биологический слет гrащихся;
4.3. муниципальный <Фестиваль народных игр));
4.4. фестиваль спорта;



4.5. коммунарские сборы;
5. Основное мороприятие кОрганизация временной труловой занятости подростков>:
5.1. софинансирование при организации временной трудовой занятости подростков.
5.2. районный конкурс волонтерских отрядов <<IvIалые дела решают большие

проблемы>.
6. Основное мероприятие <сАдминистрирование переданных государствеЕных

полномочий по организации оздоровления и отдыхаD.

01.4,7. Перечень целевых показате.rrей (пндикаторов)
1. Доля детей и подростков с'7 до 1'7 лет, охваченных зaгородным оздоровлением, 0%,

2. Сохранение в течеЕие трех лет охвата }л{ащихся мероприятrшми отдыха в

оздоров}rтельнъrх лагерях с дневным пребыванием, 7о.

3. Увеличение количества детей, охваченных маJIозатратными формами отдыха, 0/о.

4. .Щоля дЕтей и подростков, охваченньж в рaвличных муниципaцьных культ}рных,
спортивно-массовых мероприятиrlх в каникулярный период, Ой.

5. .Щоля подростков, привлеченных к временной труловой занятости, О/о.

6. Снижение количества правонарушений и преступлений несовершеннолетних в

каникулярный период времени, 7о.

01.4.8. Ресурспое обеспечепие
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы явJIяются:

l. БюджетБардымскогом)iниципаJlьногоокруга.
2. Сфвенции из регионального фонла компенсаций на выполнепие

государственных полномочий по организации оздоровлениrl и отдыха детей.
3. Срелства предприятий, вьцеляемых на приобретение пуIевок в организации

отдыха, оздоровления для детей работников,
4. Средствародителей,законныхпредставителей
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2024-2026 годы за счет

средств бюджета муниципального окруrа составит 3 1003,860 тыс.руб.
01.4.9. Рискп и меры по управJIенпю рпскдми

I. Финансовые риски.
Финансовые риски связанЫ с ограниченнОстью бюджетных ресурсов на цели

реализации подпрограммы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного

использования бюджетных средств в ходе реаJIизации мероприятий подпрограммы. .Щля

управленIrя риском:
требуемые объемы бюджетного финансирования обосновываются в рамках

бюджетного цикла;
2. Кадровые риски.
Связаны с недостаточной ква;lификацией сотрудников для внедрениrI новых форм и

методов работы. Дrя минимизации рисков будчг проводиться подготовка и переподготовка

кадров.

01.4. l0, Методшка оцепки эффеrсгпвности подпрограммы
обязательным условием оценки планируемой эффекгивности подпрограммы явJIяется

успешное (полное) выполнение запланированньrr( на период ее реirлизации целевых
показателей, а также мероприятий в установленные сроки.

социа.llьная эффекгивность будет rIитывать ожидаемый вкJIад реiцизации
подпрограммы в соответствии с целевыми показатеJUIми.



01.5. Подпрограмма <Создание условий для реализации
муниципальной программы управления образования

пдминистрацип Бардымского муниципsльного округа)
01.5.1. Паспо подп о ммы

Создание условий мя реализации муниципальной программы
управления образования администрации Бардымского м},ниципЕшьного
ок

ответственный
исполнитель

Управление образования адмипистрации Бардымского м)п{иципального
о

аNlмы
I-\ель

по
Повышение эффекгивности и результативности системы образования

Задачи
подпрограммы

Совершенствование финансово-экономических и организационно-
управленческих механизмов в сфере образования администрации
Бардымского муниципirльного округа Пермского крiш, направленных
на повышение эффекгивности и результативности деятельности

вательных ом ипальньп об ганизаций.

показатели
(индикаторы)

I [елевые l. оценка качества муниципа.llьной системы образования Бардымского
муниципального округа Пермского края.
2. Обеспечение выполнения цслевых показателей по среднемесячной
начисленной заработной плате педагогических работников
муниципа,льных образовательных организаций, %.

Ожидаемые
конечные

результаты, оценка
планируемой
эффекгивности

Конечными результатами реаJIизацни подпрограммы явJIяется:
Повышение эффективности и результативности деятельности сферы
образования в Бардымском муницилarльном округе Пермского крм.
Реализация подпрограммы oKuDKeT влияние на реaцизацию в целом
муниципальной программы <Фазвитие образования).
.Щля достижения целевых показателей (индикаторов) муrиципальной
программы буд}т внедрены механизмы, обеспечивающие взаимосвязь
пол)ленных результатов деятельности с финансированием:
на )TloBHe муниципirльного }п{реждения - с использованием механизма

иципiiльного задания и сидии на его выполнение_

в том числе:

Годы
реilлизации

Всего

собственные
средства бюджета

Бардымского
муниципЕrльного

ок

сфвенции
из бюджета
Пермского

края

2024 296lз l l4698,l l49 l 5,0
296|з,l l4698,l l49l5,0

2026 296\3,1 l4698, t l4915 0

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Бардымского
муниципального
округа Пермского
края.

Итого 88839,з 44094,з 44,745 0

ем финансирования мероприятий подпрограммы за 2024-
за счет средств бюджета Бардымского муниципального

окряа составит 88839,3 тыс.руб,, в том числе за счgг собственных
средств бюджета Бардымского муниципального округа а 44094,З
тыс.руб., за счет сфвенций из бюджЕта Пермского крм 44745,О
тыс.руб.
сведения о ресурсном обеспечении подпроlраммы за счет средств
бюджета Бардымского муниципального окр}та а по годам реiшизации

иципальнои аммы в тыс.

Общий объ
2026 годы

с ки и эт:шы с ализации: 2024-2026ок годы.

наименование
подпрограммы

2025



реализации Выделение этапов реализации Подпрограммы не предусмотено.
В ходе исполнения Подпрограммы будсг производиться корректировка
параметров и ежегодных планов ес реализации в рамках бюджетного
процесса с r{етом тенденций демографического и социttльно-
экономического развития окр}та.

01.5.2. Характеристпка сферы деятельпости
Согласно Положению, угвержденному решением Земского Собрания Бардымского

муницип.цьного района Пермского края от 03.12.2020 Ng 62, функциона.llьным стукт}рным
подразделением Администрации Бардымского муниципальЕого района Пермского края,

обеспечивающим осуществление законодательно закрепленньD( принципов государственной
и муниципальной политики в области дошкольного, начального общего, основного общего,
среднего общего и дополнительного образования является Управление образования
Администрации Бардымского муниципirльного округа Пермского края (ла:lее - Управление
образования).

Управление образования :

является главным распорядителем средств бюджgга по отрасли <Образование>;
выполняЕт функции и полномочия учредителя муниципaцьньD( образовательных

организачий дошкольного, начalльного общего, основного общего, среднего общсго
образования, а также отдельньt ( м}ниципальных образовательных организаций
дополнительного образования детей.

Управление образования имеет в своей струкryре аппарат управления, а также МКУ
кБардымский ЦММТО)).

В практике работы применяются механизмы поощрения и стимулирования,
работников образования за достигнуБIе результаты в профессиональной деятельности.
Ежегодно проводится конкурс профессионального мастерства. Поощрение л}пiших у^lителей
осуцествJцется в рамках Приоритетного национaцьного проекта кОбразование>. Также
педагоги принимают уttастие в различных конк}рсах, проводимых на краевом и российском
уровЕях.

Благодаря активной инновационной и экспериментальной деятельности отдельных
педагогических работников и коллективов муниципarльньп обрщовательных организаций,

реilлизуемые ими программы и проекты в сфере образования полу{ают финансовую
поддержку в виде грантов, поощрений, премий, подарков из различных источников.

В целях повышения эффекгивности и результативности бюджетных расходов
реaшизуются меры, связанные с изменением механизмов финансирования муниципальных
образовательных организаций. В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 Ns 83-
ФЗ <О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в
связи с совершенствованием правового положения государственных (муничипальвых)
уrреждений> финансирование бюджетных и автономных оргalнизациях ос)лцествляется на
основе муниципilльных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и на
основании соглашений составленные между Управлением образования и обрaвовательными
организациями. Реализованные в данном направлении меры явJIяются необходимыми, но не
достаточными условиями для повышения эффекгивности дсятельности м}ниципаrльных
образовательных организаций. В настоящее время стоимость одной и той же усл}ти в разных
органи3ациях с)дцественно различается. Стоимость отдельных услуг невозможно рассчитать
по поЕятным экономическим правилам. В це.пях создания стимулов для сокращения
издержек на окlц:rние муниципаJlьных услуг, а также дп размещения заказа на оказание
отдельных муниципаJIьных услуг в негосударственных организациях, планируется перейти к

расчету нормативньж затрат на основе единых (групповых) значений нормативных затат,
используемых при расчете объема субсидий на выполнение муниципаJlьного задания, с
использованием коррекгирующих показателей.



01.5,3. Приоритеты, цеJIи п задачи
Бюджетным посланием Президента Российской Федерации <О бюджетной политике в

2014-ZOlб годах)) поставлена задача повышения эффективности деятельности всех

)частников экономических отношений, достих(ения измеримых, общественно значимых
результатов.

Щелью подпрограммы явJIяется повышение эффекгивности и результативности
системы образования в Управление образования Администрации Бардымского
м),ниципaшьного округа Пермского края.

Задачами подпрограммы явJIяются :

совершенствование финансово-экономических и организационно-управленческих
механизмов в сфере образования, направленных на повышение эффекгивности и

результативности деятельности муниципaulьных образовательных организаций Управление
образования администрации Бардымского м}циципzцьного округа Пермского края.

01.5.4. Планlлруемые конечпые результаты
Конечными результатами реализации подпрограммы является:
повышение эффективности и результативности деятельности сферы образования в

Бардымском муниципальном округе Пермского крм.
Следусr отметить, что реализация подпрограммы окажет влияние на реiuIизацию в

целом муниципальной программы <Фазвитие образования>. Для достижения целевых
показателей (индикаторов) муниципальной программы будр внедрены механизмы,
обеспечивающие взаимосвязь поJrученных результатов деятельности с финансированием:

освоение бюджета Программы планируется на уровне l00o/o от заrшанированного.

01.5.5. Сроки и этапы реализацип подпроцраммы
Подлрограмма реализуется в 2024-2026 годах.
Выделение этапов реализации подпрограммы не предусмоlрено. В ходе исполнения

подпрограммы будет производитъся корректировка параметров и ежегодных планов ее

ремизации в paMKiD( бюджЕтного процесса с учетом тенденций демографического и

социalльно_экономического развития окр}та.

01,5.6. Основные меропршятия подпрограммы
Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:
l. Реа.rизация установленных полномочий (функчий) Управлением образования

администрации Бардымского м)лиципального округа Пермского крм, организация

управленшr муниципальной программой <Фазвитие образования>.
В рамках основного мероприятия осуществляется финансирование расходов на

содержание Управления образования,
2. Организация бухгалтерского учета в м)циципальных образовательных

организациях, подведомственных Управлению образования.
В рамках основного мероприятия, по договорам с муяиципальными

образовательными )rrrрех(дениями, подведомственными Управлению образования,
централизованной бцгалтерией, образованной в составе Управления образования,
осуществляется всдение бцга,ттерского у{ета и составления отчетности в соответствующих
организациях.

3. Организационпо-м9тодическое и информационно9 обеспечение деятельности
образовательных организаций.

Основное мероприятия реiuизуется посредством выполнения муниципirльного
задания на окaц}ание муниципirльных услуг (выполнение работ) Управлением образования
администации Бардымского муниципirльного округа Пермского крм.



4. Техническое обеспечение процессов докр{ентирования и архивирования текущей
корреспонllенции.

В рамках основного мероприятия осуществJUIется комплектование архива

документами Управления образования админисlрации Бардымского муниципаrльного округа
Пермского края и подведомственных ему организаций, 1чет и обеспечение сохранЕости и

использования докр!ентов, хранящихся в архиве. основные мероприятиJI реализуются в

Управлении образования.

01.5.7. Освовные меры правового регулирования

l. Положение о денежном содержании муниципальпьD( служащих органов местного
самоуправления Бардымского муниципаlльного округа Пермского края, угвержденное .Щучrой
Бардымского муницип.цьного окрута Пермского крzц от 25.1 1.2020 N 46.

2. Положениу о ежемесячном денежном поощрении и выплаты премий по результатам
работы за квартaш и год, за выполнение особо важных и сложных заданий мунициПаЛЬНЫМ

сл}я<ащим органов местного самоуправления Бардымского муниципiлльного округа)),

утвержденноу .Щуrrtой Барлымского муниципaльного округа от 27,0l .202 l JФ l l7
З. Положение об оплате труда работников, зalмещающих должности, не являющиеся

долх(ностями муниципальной сл)rкбы в органах местного самоуправлениJI Бардымского
муниципzцьного округа Пермского крм, угвержденное постановлением администрации
Бардымского муниципального округа от 01.02.202l Ns 292-01-02-62,п

4. Полоя<ение об оплате труда работников муниципального казенного уrреждения
KI-{eHTp методического и материzшьно-технического обеспечения), угверкденное
постановлением администрации Бардымского муниципмьного района Пермского края от
l7.12.2019 Ns 7l3

01.5.8. Перечепь цеJrевых показателей
l. Оцепка качества муниципальной системы образования Бардымского

муниципaцьного окр}та Пермского края.
2. Обеспечение выполнения целевых показателей по среднемесячной начисленноЙ

заработной плате педагогических работников муниципальных образовательных организаций,

01.5.9. Ресурсное обеспечение
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы яыulются:
средства бюджета Бардымского м}ъицип,лльного округа Пермского края.
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2024-2026 годы за счет

средств бюджета Бардымского муниципмьного округа Пермского края составит 888З9,3
тыс.руб.

Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджgга Бардымского
муниципального округа Пермского края подлежит уrочнению в palп{Kax бюджстного цикла.

01.5.10. Риски и меры по управленпю рисками

К основным рискам реirлизации Подпрограммы относятся финапсово-экономические
недофинансирование мероприятий Подпрограммы, в том числе со стороны м}ниципалитета.



01.6. Подпрограмма <Приведение в нормативное состояние
объектов образования>

01.б.1. Паспо т под о аммы
наименование
подпрограммы

Приведение в нормативное состояние объектов образования

ответственный
исполнитель

Управление образования администрации Бардымского
м},ниципально го округа

соисполнители
подпрограммы

Администрации Бардымского муниципzшьного окр}та

Щель
подпроцраммы

l. Создание современной инфраструктуры организаций
системы образования Бардымского муниципilльного окр}та,
обеспечивающей комфортные и безопасные условия ведения
образовательной деятельности.
2. Формирование модели безопасного поведения
обу.rающихся (воспитанников) и здорового образа жизни.
3. Выполнение требований охраны труда в организациях
системы образования.

Задачи
подпрограммы

1. Проведение ремонтных работ в образовательных организациях,
здания которых требуют капитального и тек)дцего ремонта.
2. Приобретение школьных автобусов дJIя подвоза обl"rающихся.
3. Проведение ремонтных работ в образовательных организациях,
здания которых не cooTBeTcTByIoT требованиям доступности для
лиц оВЗ.
4, Обеспечение условий пожарной и электрической безопасности
организаций системы образования.
5. Обеспечение выполнения требований сц)оительных и
санитарных правил и норм, требований охраны труда в
организациях системы образования.
6. Обеспечение антитеррористической и противокриминальной
защищенности образовательньlх организаций.
7. Обеспечение условий формирования модели безопасного
ПОВедения обl"rающихся (воспитанников).

показатели
(инликаторы)

IJ,елевые 1. .Щоля муниципальных образовательных организаций, здания
которых требуют капитального ремонта, в общем количестве
м}.ниципil,льных образовательных организаций, Yо.

2. .Щоля школьных автобусов, которые не соответствуют
требованиям ГОСТа или находятся в аварийном состоянии, в

общем количестве школьных автобусов, 0/о.

3, Доля общеобразовательных организаций, обеспеченных
пожарной и электрической безопасностью, О%.

4, [оля общеобразовательных организаций обеспеченных
антитеррористической защищенностью, О/о.

5. .Щоля rIащихся и воспитанников, обученных безопасности
жизнедеятельности и здорового образа жизни, О/о.

6. Доля работников сферы образования, обуlенных по охране
труда, пожарной безопасности и электробезопасности, О/о.

1. Щоля образовательных организаций, прошедших оценку особых



условий ,|руда, Уо,

Ожидаемые
конечные

результаты,
оценка
планируемой
эффективности

l . Снижение доли муниципальных образовательных организаций,
здания которых требуют капитального ремонта, в общем
количестве м}.ниципальных образовательных организаций.
2. Снижение доли школьных автобусов, которые не
соответств},ют требованиям ГОСТа или находятся в аварийном
состоянии, в общем количестве школьных автобусов.
3. Приведение образовательных организаций Бардымского
муниципiцьного округа в соответствие с требованиями
безопасности, в том числе сокращение количества и
предотвращение пожаров, аварий и других чрезвычайных
ситуаций на объекгах системы образования,
4. Приведение образовательных организаций Бардымского
м},ниципi}льного окр}та в соответствии с установленными
санитарными нормами и правилами, повышение санитарно-
эпидемиологического благополуrия при осуществлении
образовательной деятельности организаций.
5. Уменьшение риска возникновения дорожно-транспортных
происшествий с у{астием несовершеЕнолетних, недопущение
сл)л{аев гибели и травмирования детей в .ЩТП.

Ресурсное
обеспечение за
счет средств
бюджета
Бардымского
м}ъиципfцьного
округа

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за

2024-2026 годы за счет сродств бюджета Бардымского
м},ниципального округа составит 5618,820 тыс. руб., в том числе
за счет собственных сродств бюджета Бардымского
муниципального окряа - 5618,820 тыс. руб.
Сведения о рес}рсном обеспечении подпрограммы за счет средств
бюджета Бардымского муниципмьного окр}та по годам

зации иципальной аммы в тыс.

Ресурсное обеспечение подпроцраммы за счет средств бюджета
Бардымского муниципального округа подлежит угочнению в

рамках бюджетного цикла.

в том числе:

средства из

федераль-
ного бюджета

собственные
средства
бюджета

Бардымского
муници-
пiшьного

округа

субвенции
из

бюджета
Пермского

края

Годы
реали_
зации

Всего

l872p402024 |8,72,940
2025 |8,72,940 |8,72,940

|872,940 |872,940
56l8,820Итого 56l8,820

Сроки и
реzrлизации

этапы Подпрограмма реализуется в 2024-2026 rодах,
Этапы еализации под ммы не выделяются.

2026



01.6.2. Характеристика сферы деятельпости
На территории Бардымского муниципального округа на конец 2022-202З

уrебного года функционирует l3 м},ниципчшьных образовательных организаций.
В 2023 голу проведены ремонтные работы: благоустройство территории МАОУ

<Бардымскм СОШ ЛЪ 2>, благоустройство территории МАОУ <Бардымская СОШ Ns
2>> структурное подразделенис < l -Красноярская начальная школа), ремонт
помещений л;tя Айти-куб МАОУ кБардымская СОШ J\Ъ 2>, ремонт ограждения
МАОУ <Бардымская СОШ Ns 2> структурное подрц}деление <Солнышкоr>,
облицовка фасада здания МАОУ <Елпачихинская СОШ> структурное подразделение
кЕлпачихинский детский сад N2">, ремонт ограждения МАОУ <Березниковская
СОШ им. М. Г. Имашева)), ремонт ограждения МАОУ <<Бичуринская СОШ), ремонт
ограждения МАОУ <Елпачихинская СОШ>, облицовка фасада здания МА!ОУ
кБардьтмский детский сад), ремонт ограждения МАОУ <Куземьяровская ООШ>
структурное подрiвделение (Федорковскм ООШ>, ремонт ограждениJI МАОУ
<Сарашевская СОШ> структурное подразделение начaшьной школы-детского сада с.

Султанай, ремонт ограждения МАОУ <Сарашевская СОШ)) структурное
подра:}деление детского сада с. Танып, облицовка фасада здания МАОУ
кТюндюковская СОШ> стр}ктурное подразделение <Тюндюкоский детский сад>,

устройство навеса над хоккейной площадкой в с. 1-Краснояр МАУ .ЩО <.Щетско-

юношескм спортивная школаl), устройство открытой спортивной площадки МАОУ
<Куземьяровскм ООШ>, устройство открытой спортивной площадки МАОУ
"Сарашевскм СОШ им. Героя Совегского Союза Ш. Казанбаева" Бардымского
муниципального округа Пермского крм структурное подре}деление
<Константиновская ООШ имени земляка-писателя Ягафарова Р.Ф.>, устройство
открытой спортивной площадки МАДОУ <Бардымский детский сад)) стр}ктурное
подразделение <<Колос>, ремонт спортивного зала МАОУ кБардымскм СОШ Jф 2)
стр}кт}?ное подразделение <Красноярская начаJънaul школа)), устройство открытой
спортивной площадки МАУ ДО <.Щетско-юношеск:ц спортивн.ц школа), с. Барла, ул.
Комсомольская, 25 А, устройство спортивного ядра для занятий легкой атлетикой
МАОУ <Бардымская СОШ N9 2>, устройство плоцадки и вепотрассы памп-трек МАУ
.ЩО <.Щетско-юношескilя спортивная школа), с. Барла, ул. Комсомольская, 25 а,

устройство открытой спортивной площадки МАУ ДО <.Щетско-юношеская
спортивнм школа), с. Барла, ул. Комсомольскм,25 а, устройство площадки для
занятий на скейтборле скейтпарк МАУ ДО <<,Щетско-юношескiц спортивнаJI школа)), с.

Барда, ул. Комсомольская, 25 а, ремонт спортивного за.па МАУ ДО <<Детско-

юношеская спортивная школa>), ремонт спортивного зала МАОУ кКуземьяровская
ООШ> структурное подразделение <Акбашеввская ООШ>, замена твердотопливного
водогрейного котла МАОУ <Елпачихинская СОШ> ст}ктурное подрzвделение
<Шермейская ООШ>.

Имеются пандусы в следуюших организациJIх: МАОУ <Бардымская гимназия
им. Г. Тукая>, структ}?ное подразделение <Акбашевская ООШ им, кавалера ордена
Мужества Ильдуgд Зиннатовича Куrукбаева>, МАУ ДО (ДЮСШ), МАОУ
кБардымскм СКОШИ), МАОУ <Бичуринская СОШ).

По антитеррористической защищенности объектов образования округа:
кяопки тревожной сигнarлизации из 14 объекгов выведсны в Росгвардию, пз 26
объекга четвертой категории опасности - в Е.Щ.ЩС, реагирование на сигнzшы кнопки
тревожной сигнiIлизации - через ОМВЩ России <<Бардымский>.



На 10 объектах имеется СКУ.Щ (Система контроля и управления лоступом).
Во всех объекгах имеются системы видеонаблюдения.
По требованиям постановления Правительства РФ Ns 1006 (с изменениями по
Постановлению Правительства РФ Nэ 289) 5 объекгов: основной корпус и корпус
начальной школы Бардымской СОШ J\b2, Бардымской гимназии имени Г.Тукая, СП
<Колос>, ДЮСШ и l объекг с круглосугочным пребыванием детей МАОУ (
Бардымская СКОШИ) - охраняются сотрудниками ООО ЧОП <Беркут>.

Все объекты образования проверены на соблюдение мер по пожарной
безопасности:
- работоспособность АПС;
- вывод сигнала АПС без уlастия человеческого фактора через ПАК <Стрелец-
Мониторинг> в пожарную часть. Приборы РСПИ установлены во вссх объектах,

работоспособны - сигналы проходят со всех объектов;
- проверены состояние и работоспособность пожарных гидрантов, рукавов, пожарных
водоемов и огнетушителей.

01.б.3. Приоритеты, цели и задачи
В целях решения существующих проблем в сфере образования в Бардымском

муниципiшьном округс, исходя из установленных и переданных полномочий, с

rIетом приоритетов государственной политики определены цель и задачи
подпроцраммы.

Щелью подпрограммы явJUlется создание оптимальной сети м)aниципальных
образовательньш организаций в Бардымском муниципальном окр}те отвечающих
лицензионным тебованиям и обеспечивающей условия полуrrениll доступного
качественного образования.

Для достижения поставленной цели в paMK:D( подпрограммы будут решаться
следуIощие задачи:

1. Проведсние рсмонтных работ в зданиях образовательных организаций.
2. Приобретение автотранспорта, преднzвначенного для подвоза детей к месту

уrебы и обратно.
3. Провеление ремонт}lых работ в образовательных организациях, здания

KoTopbD( не соответствуют требованиям доступности дJUl лиц с ограниченными
возможностями здоровья (далее - оВз).

4. Обеспечение условий пожарной и элекгрической безопасности организаций
системы образования

5. Обеспечение выполнения требований строительных и санитарных правил и
норм, требований охраны труда в организациях системы образования

6. Обеспечение антитеррористической и противокриминальной защищенности
образовательных организаций.

'7. Обеспечение условий формирования модели безопасного поведения
об1..tающихся (воспитанников).

0l.б.4, Планпруемые коЕечные результаты
Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы:
1. Снижение доли муниципальных образовательных организаций, здания

которых требуют ремонта, в общем количестве муниципальных образовательных
организаций.

2. Снижение доли школьных автобусов, которые не соотвsтствуют требованиям



ГОСТа или нitходятся в аварийном состоянии, в общем количестве школьных
автобусов.

3. Приведение образовательных организаций Бардымского муниципilльного
округа в соответствие с требованиями безопасности, в том числе сокращение
кодичества и предотвращение пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций на
объекгах системы образования,

4. Приведение образовательных организаций Бардымского муниципального
округа в соответствие с установленными санитарными нормами и правилами,
повышение санитарно-эпидемиологического благополl"rия при осуцествлении
образовательной деятельности.

5. Уменьшение риска возникновения дорожно-танспортных происшествий с

гIастием несовершеннолетltих, недопущение слуiаев гибели и полrlения травм

детсй в ДТП.

01.6.5. Срокп п этдпы реализации подпрограммы
Подпрограмма ре.шизуется в 2024-2026 годах,
Этапы реа,rизации подпрограммы не выделяются.

01.б.б. Основные мероприятия подпрограммы
1. Провеление ремонтных работ в образовательных организациях.
В рамках основного мероприятиJI планируется:
1.1. доступн:rя среда: устройство туалета для лиц с ОВЗ в МАОУ

<Бардымская СОШ ЛЪ 2>;

1,2. устройство асфшlьтобетонного покрытIUt с резиновым покрытием
беговой дорожки в МАОУ <Бардымская гимн.вия);

1.3. ремонт кровли в структурном подр:вделении <Аклушинский детский
сад) МАоУ кТюндюковская СоШ>;

1,4. ремонт системы отопления в МАДОУ <Бардымский детский сад>;

1.5. ремонт наружной канilлизации в здании МАОУ (Бичуринская СОШ>;
1.6. ремонт крыльца в здании МАОУ <Бичуринская СОШ>;
|.,l . ремонт кровли, стен, перекрытиJI, пола в здании интерната в МАоУ

кБардымская СКОШИ>;
1.8. ремонт здания в структурном подрzвделении <Радуга) МАДОУ

<Бардымский дстский сад>;
1,9. ремонт по устройству твердого покрытия площадок и пешеходных

дорожек в МАДОУ кБардымский детский сад>;

1.10. ремонТ полов в игровых и спa}льных помещениJIх в МАДОУ
<Бардымский детский сад>;

l,l I. ремонт системы отопленшl в МАЩОУ (Бардымский детский сад>;

|.|2, ремонт пешеходных дорожек на игровых площадках в структурном
подразделении <Петушок>;

1.13. ремонт системы отоппения в структурном подрzвделении <Петушок>

МАДОУ (Бардымский детский сад>;
1.14. ремонт остекпенlfi в спортивном заJIе в стуктурном подразделении

<Акбашевская оош им. кавалера ордена Мужества Ильдуса Зиннатовича

Куlукбаево МАОУ кКуземьяровская ООШ>;
1.15. приобретсние теплообменника для котельной в структурном

подразделении <Акбашевская ООШ им. кавrшера ордена Муlкества Ильдуса



Зиннатовича Крукбаева> МАОУ <Куземьяровская ООШ>;
l . l6. ремонт системы отопления в МАОУ <Бичуринская СОШ>;
1.1'l . ремонт спортзzша в СП кНово-АшапскаJI ООШ) МАОУ <<Тюндюковская

СОШ>;
1.18. ремонт (монтаж) наружного освещения территории щколы в МАОУ

<Печменская СОШ>;
l . l9. ремонт ограждения на территории в МАОУ <<Печменская СОШ>;
1.20. ремонт спортзала в структурном подразделении <Федорковская ООШ>

МАОУ кКремьяровская ООШ>;
1.2l. доступная среда: устройство пандуса и туалета для лиц с ОВЗ туалет;

тротуар автостоянка; пандус; крыльцо; парковка; фойе в МАОУ кСарашевская СОШ
им. Героя Советского Союза Ш. Казанбаевu;

1.22. устройство наружной канaшизации в структурном подр.вделении
<Шермейская ООШ)) МАОУ <<Елпачихинская СОШ>;

L.2З. ремонт ограждения в стру(гурном подрzцделении <<Константиновскм
ООШ имени земляка-писателя Ягафарова Р.Ф) МАОУ <Сарашевская СОШ>;

1.24. ремонт полов в здании школы структурном подразделении кНово-
Ашапская оош) МдоУ кТюндюковская СоШ>;

|.25, ремонт дверных и оконных проемов в здании школы стр}ктурном
подр.ц}делении <Ново_Ашапская ООШ> МАОУ <Тюндюковская СОШ>;

|.26, установка двери запасного выхода в структурном подрaвделении <Ново-
Ашапская ООШ) МАОУ <Тюндюковская СОШ>;

1,27, ремонт огражденшI в структурном подрiвделении <Ново-Ашапская
оош) МдоУ <Тюндюковская СоШ>;

1.28. ремонт отопления в структурном подр€вделении <Ново-Ашапская ООШ>
мдоу ктюндюковская Сош>;

|.29. ремонт ограждения в МдоУ <Печменскм СоШ>;
l.З0. ремонт по замене окон в структурном подр:вделении <Султанаевскм

начiшьнм школа-детский сад> в МАОУ <Сарашевская СОШ им. Героя Советского
Союза Ш. Кщанбаева>;

1.3l, ремонт отмостки в МАЩОУ <Бардымский детский сад>;
l.З2. капитальный ремонт канализационной системы в МА,ЩОУ <Бардымский

детский сад>;
1.33. ремонт по благоустройству территории в струсгурном подр:вделении

<Колос> МДДОУ <Бардымский детский сад>;
1.З4. Капитальный ремонт МАОУ <Бардымская СОШ Nч2>;
1.35. Капитальный ремонт МАОУ кБардымскм СКОШИ>;
1.36. Капитальный ремонт МАОУ <Бичуринскм СОШ>;
1.З'7 . Капитальный ремонт МАОУ <Сарашевская СОШ им. Героя Советского

Союза Ш. Казанбаева>;

l.З8. Благоустройство территории МАОУ <Бардымская СКОШИ>;
1.39. Благоустройство территории МАОУ <Бичуринская СОШ>;
1.40. Благоустройство территории МАОУ <Бардымская гимназия им. Г.

Тукая>;

1 .41 . Благоустройство территории МАОУ кБерезниковская СОШ им. М.
Имашева>;



|.42.

1 .4з.

|.44.
1.45.

1.46.

|.4,7.

1 .48.

1.49.

1.50.
1.5l.

1.52,

1.5з.

1.54.

1.56.

|.57

1.58.

1.59.
1.60.

1.55.

Благоустройство территории МАОУ <<Елпачихинскм СОШ>;
Благоустройство территории МАОУ ,t<Елпачихинская СОШ> в

стуктурном подразделении <Шермейская ООШ>;
Благоустройство территории МАОУ <Кремьяровская ООШ>;
Благоустройство территории МАОУ кКуземьяровская ООШ> в

стуктурном подр.вделении кФедорковская ООШ>;
Благоустройство территории МАОУ кКуземьяровскм ООШ) в

стуктурном подр.вделении кАкбашевскм ООШ>;
Благоустройство территории МАОУ <Печменская СОШ>;
Благоустройство территории МАОУ <Сарашевская СОШ им. Героя

Советского Союза Ш. Казанбаеваl>;

Капитаrrьный ремонт и оснащение материrrльно-технической базой

дошкольной образовательной организации детский сад в с. Сараши;

Строительство межшкольного стадиона в с. Елпачиха;
Капитальный ремонт и оснащение оборудованием, средствами обрения
и воспитания общеобразовательных организаций, обновление
материально-технической базы дlя организации занятий физической
культурой и спортом в МАОУ <Елпачихинскм СОШ>;
Капитшlьный ремонт и оснащение оборудованием, средствами обlчения
и воспитания общеобразовательных организаций, обновление
материально-технической базы для организации занятий физической
культурой и спортом в МАОУ кПечменская СОШ>;
Капитальный ремонт и оснащение оборудованием, средствами обуrения
и воспитания общеобразовательньIх организаций, обновление
материально-технической базы для организации заrrятий физической
культурой и спортом в МАОУ <Бардымская СОШ Ns2);
Капитальный ремонт и оснащение оборудованием, средствами обу.{ения
и воспитания общеобразовательньш организаций, обновление
материаJIьно-технической базы для организации заrrятий физической
культурой и спортом в МАОУ кБардымская СКОШИ>;
Строительство пристроя к зданию и капитальный ремонт МАОУ
кБардымская гимнц}им им. Г.Тукая>;
Капитальный ремонт и оснащение материaцьно-технической базой

дошкольной образовательной организации детский сад <Мшlышок>;
Капитальный ремонт и оснащение материarльно-технической базой
дошкольной образовательной организации детский сад кПетушок>;
Капитальный ремонт и оснащение материаrльно-технической базой

дошкольной образовательной организации <Бардымский детский сад>;

Ремонт загородного лагеря Колос;
Капитальный ремонт и оснащение оборудованием, средствами обуrения
и воспитания обцеобразовательных организаций, обновление
материtцьно-технической базы для организации заrrятий физической
культурой и спортом в МАОУ <Бичуринская СОШ).



2. Переоснащение 1ранспорта, преднц}наченного для подвоза детей к месry
учебы и обратно.

В рамках основного мероприJIтия планируется:
2.|. приобретение автотранспорта, преднtвначенного для подвоза детей к

месту 1"rебы и обратно МАоУ <Бардымская СоШ Ns2);
2.2. приобретение автотранспорта для МАУ ДО <ДЮСШ>;
2,З, приобретение автотранспорта, преднщначенного для подвоза детей к

месry у"rебы и обратно МАОУ <Березниковскм СОШ им. М. Имашева>;
2.4. приобрстение автотранспорта, предн.вначенного для подвоза дотей к

месту 1"rебы и обратно МАоУ <Кремьяровская оош);
2.5. приобретение автотанспорта, преднilзначенного для подвоза дстей к

месту учебы и обратно МАОУ кПечменская СОШ>;
2,6, приобретсние автотранспорта, преднrвначенного для подвоза детей к

мссту 1чебы и обратно МАОУ <Бардымскм гимнц}ия имени Г. Тукая>;
2.7. приобретение автоlранспорта, преднiвначенного для подвоза детей к

месту уlебы и обратно МАОУ <Сарашевскм СОШ им. Героя
Советского Соrоза Ш. Казанбаева>.

3. Техническое обеспечение безопасности образовательных организаций
муниципальной системы образования.

В рамках основного мероприJIтия планируется:
З.1. техническая безопасность, обеспечение выполнений тебований

санитарных правил и норм;
З.2. пох(арная и электрическая безопасность;
З.3. антитеррористическаябезопасность;
З,4, танспортнаябезопасность.
4. Формирование модели безопасного поведенIuI обуrающихся (воспитанников)

и здорового образа жизни.
В рамках основного мероприятия планируется:
1.1. профилактикадорожно-транспортноготравматизма;
4.2. профилакгика противопожарной безопасности;
4.3. формирование культуры безопасности жизнедеятельности.

01.б.7. Осшовпые меры правового регулшрования
Безопасность организачий вмючает все виды безопасности, содержащиеся в

ФедеральноМ законе от 2,7,12.2002 }ф l84-ФЗ <о техническо" ре.улиро"ании)), в
первуtО очередЬ пожар}IуIО безопасность, взрывобезопасность, безопасность,
связанную с техническиIrl состоянием среды обитания, а также санитарно-
гигиеническую безопасность. Среди различных видов безопасности для организаций
системЫ образования приоритетными явJUIются пожарнaш, электрическая,
техническаJI и антитерроРистическaц безопасность. Все они взаимосвязаны, и их
обеспечение должно решаться согласно законодательным и нормативным актам
Российской Федерации и Пермского края.

законодательные основы обеспечения безопасности состalвляют:
Конституция РФ;



Федера.пьный закон от 06.03,2006 ЛЪ 35-ФЗ кО противодействии терроризму>;
Постановление Правительства Российской Федерации

от 2 авryста 20|9 года Nч 1006 <Требования к антитеррористической
защищанности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской
Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности
Министерства просвещеIIия Российской Федерации>;

Федеральный закон от 21.12.1994 Ng 69-ФЗ кО пожарной безопасности>,
Санитарные правила СП 2,4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические

требования к организациям воспитаншI и обуrения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи) (угв, Постановлением Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации 28.09.2020 г. }Ф28)

01.6.E. Перечень целевых показателей
l. .Щоля муниципмьных образовательных организаций, здания которых

требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципrrльных
образовательных организаций, О/о.

2. ,Щоля школьных автобусов, которые не соответствутот требованиям ГОСТа
или находятся в аварийном состоянии, в общем количестве школьных автобусов, О%.

3. .Щоля общеобразовательных организаций, обеспеченных пожарной и
электрической безопасностью, 0/о.

4. .Щоля общеобразовательtlых организаций обеспеченных антитеррористической
защищенностью, О/о.

5.,Щоля уrащихся и воспитанников, обlченных безопасности жизнедеятельности
и здорового образа жизrtи, Ой.

6. ,Щоля работников сферы образования, обуtенных по охране труда, пожарной
безопасности и элеrгробезопасности, 0%.

7. .Щоля образовательньж организаций, прошедших оценку особых условий
труrc,Yо.

Сведеция о значениях целевых показателей по годам реализации
муниципальной програмtlы представлены в Приложении 1 к муниципальной
программе.

Реализация напраltлеIIия <<Техническое обеспечение безопасности организаций
муниципaшьной системы образования> позволит ежегодно, своевременно и
качественно подготавливать организации к начirлу уrебного года, обеспечить
готовность образователыlых организаций Бардымского муниципarльного округа к
введению и реarлизации федерального государственного образовательного стандарта
общего образования, дошкольного образования, сохранность жизни и здоровья
обрающихся (воспитаtIltиков), зданий образовательных организаций.

В результате ре.lлизации направления <Формирование модели безопасного
поведениJl обуrающихся (воспитанников) и злорового образа жизни)) булет
обеспечена сохранность )t(изIIIl и здоровья обуrающихся (воспитанников), снижение
уровня Iравматизма в образовательных организациях.

Оценка эффекгивl lости реализации Программы осуществляется в соответствии
с достижением целевых tlндикаторов и показателей реаJIизации Программы.

01.6.9. Ресурсное обеспечение



Общий объем фиIIаIIсирования мероприятий подпрограммы за 2024-2026 годьt
за счЕт средств бюджета Бардымского муниципiшьного округа составит 56l8,820 тыс.

руб. Ресурсное обеспечеrtие подпрограммы за счет средств бюджета Бардымского
муниципального округа подлежит угочнению в рамках бюджетного цик.llа.

01.6.10. Рrrски и меры по управлению рпсками
При использовании программно-целевого метода могуг возникнугь риски,

связанные с :

недостатками в управлении Программой;
неверно выбранными приоритетами создания условий комплексной

безопасности организаций системы образования Бардымского муницип.rльного
округа.

.Щля минимизации возможных отрицательных последствий решения проблемы
программно-целевым ме,l,одом необходимо предпринять ряд мер, таких как:

моЕиторинг хода реаJIизации мероприятий и проекгов Программы, выполнения

Программы в целом;
широкое привле.IеIIие общественности к реаJIизации и оценке результатов

реализации Программы;
публичность проNtежугочных отчётов и годовых докJIадов о ходе реализации

Программы.
Недостаточный у^lёт результатов мониторинговых наблюдений за ходом

реaллизации Программы может существенно повлtшть на объеюивность принrlтия

решений при планирован}lи программных мероприятий, что приве.чет к отс)лствию
их привязки к реа;lьной ситуации.

ошибки при выборс механизмов управленческой коррекчии программных
мероприятий могуг привести к неэффективному расходованию бюджетных средств.

Риски, связанныс с новорно выбранными приоритетами создания условий
комгшсксноЙ безопасностИ организаций системы образования Бардымского
муниципального округа l,tогуг быть вызваны изменсниями государственной политики

в сфере образования и последующей внеплановой коррекцией частично

реашизованных мероllриrll,иi.t, что снизит эффекгивность использования бюджетных
средств.

основныМ рискоilt, связанныМ с программНо-целевым методом решениJl
проблемы при реализации Программы, может стать ведостаточное бюджетное

финансировавие, разлItчltые темпы реализации программных мероприятий и

измененлш законодатеJlьства, в т.ч. изменение нормативно-правовой базы в части

введениJI новых требоваttий, Ire обеспеченных финансовыми ресурсами в рамках
программных мероприятий.

Совершенно очевилllым является и то, что нерешённость хотя бы одной из

основных задач Програпtt*tы лриведёт к не достижению ее стратегической цели -
созданиЮ современноЙ инфраструктуры организациЙ системы образованлlя

Бардымского муниципаJIыlого округа, обеспечивающей комфортные и безопасные

условия ведения образовir,гс.ltыlого процесса.

01.6.1l Мс,гоtчIка оценки эффекгивности подпрограммы
1. Приведение обрltзовательных организаций Бардымского муниципального

округа В соответствие с требованиями безопасности, в том чиспе сокращение

количества и предотвраlllсlllrе пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций на



объекгах системы образоваIIия, недоп}.щение слу{аев гибели и пол}чения травм
людей при чрезвычайllых сtrтуациях.

2. Привеление образовательных организаций Бардымского муниципatльного
округа в соответствии с установленными санитарными нормами и правилами,
повышение санитарно-эпидемиологического благополуrия при осуществлении
образовательной деятелы|ости организаций.

3, Уменьшение риска возникновения дорожfiо-транспортных происшествий с
у{астием несовершеннолетних, недопущение сл)пrаев гибели и пол)чения травм
детеЙ в ДТП.

4. Снижение энергеl,ичоских издержек в процессе эксплуатации зданий и
сооружений образователыlых организаций, сокращение бюджстных расходов за
счет снижения потребления энергоносителей.

5. Акгивная работа со СМИ, направленнiш на профилакгику безопасного
поведения об}"{ающихся (восtrитанников).

0 1.7. Подпрограпrма <<Кадрьп>

0I.7.1. Паспо подп мDl ыо

Подпрограмма Кадры

отвsтственный
исполнитель
подпрограммы

Улрав,;tсIlие образования
мун}lц}lIlirльного окряа

администрации Бардымского

соисполнители
подпрограммы

подпрограммы

участники Образt_lвательные организации

Щель программы
Удов.петворение потребностей образовательпых
Бардl,ttrtского муниципального округа в

организаций
компетентных,

BIJcoKoI\,1o ованных специалистах.

Задачи программы

про(lсссttональных педагогических и управленческих кадров на всех
уровlIях общего и дополнительного образования, в том числе и за
Счст !l||l lовационных моделей организации 1"lебного процесса и
качестl]а повышения квалификации, подготовки, пероподготовки
педагогических работников и руководителей, участия ОО окрута в

федермыrой программе <Земский ритель>2. Создание условий для привлечения молодых педагогов в
образовательные организации Бардымского муниципального округа.
3. Дттестация педагогических и руководящих работников на
высшуIо и первую квалификациопные категории и на соответствие
заtlrlт,tасмой должности.
4. l}недрение механизмов оценки деятельности руководителей и
ocIloBIl1,1x категорий педагогических работников на основании
угвержлсIlных показателей эффективности деятельности, О/о.

5. I'сluIизация краевого Проекга <Мобильный )литель)) в

Бардымского
количеством

Ба дымском о

l, обеспечение
муIицlIпального

системы
округа

образования
достаточным

I-{елевые показатели

I. Удельный вес численности rlителей Бардымского
муtIIlцllIIiшьного округа в возрасте до З0 лет в общей численности
учlIтслсГt общеобразовательных организаций округа, %.
2. lо:Iя аттестованных педагогических и ков ководящих

Образо ва,гельные оргаЕизации



щеNtу чис.ту педагогических и р}ководящих работников округа, %.
Удельный вес образовательных оргапизаций Бардымского

муllIrцl{IIального окр}та, в которых оценка деятельности
рlл<ово;lttтелей и основных категорий педагогических работников
осуlllесталяется на основаЕии угвержд9нных показателей
эффеrtтивности деятельности, О/о.

4. Укомплекгованность кадрами л,fуниципаJIьных образовательIlых

об
J.

о ганизаций айона, О/о.

Ожидаемые

результаты
реаJIизации
программы

l. I]ce ОО мутrиципального округа обоспечены педагогическими
кадраIul.t на 100%.
2. Увелl.tчен удельный вес численности молодых педагогов в возрасте
до 30 лет в муниципальных образовательных организациях
Бардыltского округа до l5%.
3. Удеrrьный вес образовательных организаций Бардымского
муllиllllпltльного окр}та, в которых оценка деятельности
руководrrтелей и основных категорий педагогических работников
осущсс,гIJJIяется на основании угверл(денных показателей
эффсктltвности деятельности (эффективные контракты), составит
1о0%,
4. /{оля атт9стованных педагогических работников к общему числу
педагогItческих работЕиков Бардымского муItиципirльIIого округа к
2024 году составит 80%.

Ресурсное
обеспечение за счет
средств бюджета
Бардымского
муниципмьного
о

Этапы i
реaллизации

сроки

о аммы

2024-2026 годы

01.7.2. XaparlTcp}rcтxKa сферы реализацrrи подпрограммы
Общее количество llсдагогических работников в Бардымском муниципальном округе

составляет 482 чел., из IIих - 29l уштель , 54 педагога работают в муниципальЕьlх ДОУ, 14 в
частных детских садах, 13- в учреждениях дополнительного образования.

В Бардымском il,уlltIцлIIIальном окр}те фlrrкционируют 13 образовательных
оргапизаций.

Число педагогическrrх работяиков, имеющих высшее образование стабильно высокое.
Образовательных ценз у,Iltrелсir составляет 81,1%, Количество прибывших молодых
специалистов, в течение трех лет достаточно стабильно, cocTaBJuIeT от 8 до 10 чел. ежегодно,
или около 20%.

В последние годIп tlаметилась тенденция омоложения состава педагогов
общеобразовательных opl,all lI:;ltt1llй Бардымского муниципального округа. За последние два
года удельный вес молодых Ilс]\агогов в возрасте до 35 лЕт составляет свыше 25О%.

Количество рабо,гаttlt llltx педагогов пенсионного возраста за последние 3 года
снизилось с 20,4Yо до 20,1%.

Проблемы, требуtоrцt rc l)сluения:
старение педагог!1lIсс ](l l,\ и управленческих кадров, цезначительный приток молодых

специаJIистов в сферу образоваttt1.1t;

Еедостаточнац обесl te,Ie ltrtocTb потребностей Бардымского м)дlиципмьного округа в



01.7,З. Приоритеты, цепи и задачи
Щель: удовлсгворенI{е rIотребностей образовательных организаций Бардымского

муниципальItого окр}та в l(оýlllетентных, высокомотивированных специалистах,
Задачи:
обеспечение систеN,tы образования Бардымского муниципаJIьного округа достаточным

количеством профессиопа:lьных педагогических и управленческих кадров на всех }ровнях
общего и дополнительного образования, в том числе и за счет инновационньD{ моделей
организации 1"rебного процесса и качества повышенкя ква;lификации, подготовки,
переподготовки педагогttческI lx работников и руководителей, участия ОО окрlта в

федеральной программе <Земскtlй )п{итель)):
создаЕие условий длл привлечения молодых педагогов в обрщовательные

организации Бардымскоr,о NI yI I lll(IIпального округа;
а]тестация руководяutих работников на соответствие занимаемой доJDкности;
реaLтизация мехаIlIlзNIов эффективного контакта с педагогическими работниками и

руководителями образовirгсл LIJых организаций в части установления взаимосвязи между
показателями качества пl)сдос,гавляемых муниципalльных услуг и эффективностью
деятель}tости работника образtlва,гельной организации;

реаJIизация краевого I [1ltlcttTa <<IVIобильный уIитель) в Бардымском окруте.

01.7.4. lIланируемые копечпые результаты
1. Все образоватсJtы I ыL- организации округа' обеспечены педагогическими калрами,

100%
2. Увеличен уделыIьiii ltL,c численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в

м}циципальньD( образоватслыtых организациях Бардымского муниципarльного округа - до

3. Удельный вес образt lва,гельных организаций Бардымского муниципального округа,
в которых оценка деяте-цьнос1,1I руководителей и основньIх категорий педагогических
работников осупIествJulстся IliI основании }твержденных показателей эффекгивности
деятельности, составит l 00'%.

4. !оля атгестованIIых руliоводящих работников 100%.

01.7.5. Cportrr и этапы реалпзации подпрограммы
Срок реализации 2()24-2026 годы без выделения этапов.

01.7.6. Осllовные мероприятпя подпрограммы
1. Создание условllii дJIя привлечения молодых педагогов в образовательные

организации Бардымскогtl NlyI ll]I l]Iпilльного округа.
Предоставление colllllljlbныx гарантий и льгот педагогическим работникам

образовательных организ:t l tt t й.

2. Аттестация пслагогI tllеских и руководяцих работников на высшlто, первl+о
квалификачионные категоt]IIи Il на соответствие занимаемой должности,

Проведение зaceltattttii территориальных аттестационных комиссий с целью
аттестации педагогическtlх 1lttбuтttиков на первую квалификационную категорию.

Проведение заседаttllй ltуItиципальной аттестационной комиссии с целью аттестации
руководителей образоватсlt bl lt,tx организаций на соответствие занимаемой должности.

3. Реализация кр:lсl]{)го проекта <Мобильный у{ительD, у{астие и реализация
федерального проекта ((З\.I1сlillii учительD в Бардымском м}ниципальном округе.

Оформление Tp),д()lrLlx отношений мобильных уrителей и отдаленных
образовательных органи llt t ttl ii.

Составление гибксlttl l)асilисания с )летом графиков работ мобильных уlителей в

педагогических кадрах.



отдменных образователыIых орl,анизациях.
Мобильный )литель английского языка, работает в СП <GIово-Ашапская ООШ)

МАОУ <Тюндюковская СОШ)), МАОУ кСарашевскм СОШ им. Героя Советского Союза
Ш.Казанбаева>.

Мобильный уiи,гель Хасанова Алиса Наилевна, )'.rитель начальных кJIассов,

работает СП <Уймужевская OOIII) МАОУ <Куземьяровскм ООШ>, МАОУ)
4,Реализация механItзNtов эффективного контракта с р}ководителями и

педагогическими работнлtкалIrt образовательных организаций воех уровней.
Составление эффек,глrвrrьж контрактов с педагогическими работниками

образовательных органlлзацrt й окрута.
5. Обеспечение cllcTei\{f,I образования Бардымского м}ниципального округа

достаточным количество]\, проtltсссиона:lьных педагогических и )правленческих кадров на
всех )Фовнях общего и доllо_ilн lt,I ельного образования, в том числе и за счет инновационных
моделей организации учсбtttrго процеоса и качества повышения квмификации, подготовки,
переподготовки педiгогиllескt]х работников и руководителей.

Работа с выпускIlllкilпItl ВУЗов и СПО по трудоустройству в образовательньж
организациях Бардымского l\!),IllIципzцьного окр)га,

Профориентациоttttitя;lабtrта с обучающимися с перспеюивой направления в ВУЗы
дu{ поступления по Kolt,lllllli,l lIо-целевому приему на востребованные педагогические
специаJlьности.

Работа через cl]cjlcIlta массовой информации, ЦЗН по привлечению
высококвалифицированных clIcllIliuIиcToB в образовательных организация)(.

01.7.7. ()clroBllыe меры правового регулпрования
!ля реа;rизации N{!-ропl]!Iятий подпрограммы приняты слодующие нормативно-

правовые акты:
Поgгановления Пllавt t,l,c:tl,cTBa Пермского крм от 13.06.2013 Ns 699-п <О Порядке

реализации проекта <<N{обlIл1,1l1,1ii )пlительD, от 29.03,2017 Jф 149-п <о внесении изменений в
постановление Правител bc,l,tllt lIермского края от l3 июня 2013г. Ns 699-п <О порядке

решlизации проекта <<l\4tlбIt;lt,ltl,tit у{итель)), от 30.05.20l7 Jф 397-п <О распределении
субсидий из бюджета I [ерiчского края бюджегам муниципальных районов (городских
окрцов) Пермского крал llil реаJIliзацию проекга <Мобильный у..rитель) в 20l7 году>;

Приказ Министерс,гвlt образования и науки Пермского края от l8.0б.20l3 Лl! СЭД-26-
01-04-563 <Об угверждеlrIllt t|ltl1l;rtы соглашения между Министерством образования и науки
Пермского края и оргаllоl\l пIесlIIого самоуправления муниципiцьного района (городского
округа) Пермского Kparl о l I I)с.,lоставлении иньгх межбюджетных трансфертов бюджету
м}ниципaшьного образrlваttttя ttз бюджета Пермского краJI на реаJIизацию проекта
<<}rlобильный ).читель);

Приказ Министерсr,ва tlбр:tзованItя и науки Пермского кр.ц от 09.07,2013 Nч СЭ.Щ-26-
01-04-6З2 (О распределсIIllIl IlI)],Ix межбюджетньгх трансфертов бюджетам муниципальньIх

районов Пермского края IIа peil,цll lацию проекта <<]vIобильный }п{итель);
Закон Пермского края от l2.03.20l4.N! 308-ПК "Об образовании в Пермском крае".
Постановление Правltтельс,l,tза Пермского края oT23.01.2020 Ns 7-п <О предоставлении

единовременной компеtIсilцltоtltlой выплаты }чителю, прибывшему (переехавшему) на

работу в сельский населсtItIый rryllKT, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа,
либо город с населоние]\I ло 50 тыс. человекD

()l .7,tl, lIеречень целевых показателеЙ
l. Удельный вес (IllcJlcllllocTи уrителей Бардымского м},ниципaцьного окр}та в

возрасте до 30 лет в общсй .ltlc..tctttIocTи учителей общеобразовательных организацпй,Yо.
2. Щоля aTIecToBallHLIx llсдагогических работников к общему числу педагогических

работников округа, %.



3. Удельный вес образова t ельных организаций Бардымского }rуIrиципaлльного округа,
в которых оценка деятслыiосl,II р}ководителей и ocHoBHbD( категорий педагогических

работников ос)дlествляс,гся IIа основalнии уIвержденных показателей эффекгивности
деятельности, 7о.

4. УкомплектоваI IIIocTb кадрами м)лиципальньD( образовательных организаций
округа, %.
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