
АДМИНИСТРАЦИЯ БАРДЫМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПВРМСКОГО КРАЯ

постАноl]лвниЕ

26.1 0.2022 Jф 292-0 1 -02-2З |7 -п

Об утверпtлении Положения
о проведеllии аттеста цrtи
мунициlrальных служащих
администрации Бардымскоr,о
NtyIt и ци lIального округа

В соответствии с Федеральным законом 02,03,2007 Jф 25-ФЗ (О
муниципальной слуя<бе в Российской Федерации>, Законом Пермского края от
l4.11.2008 Ns 342-1lK <О 'l-иповом положении о проведении аттестации
муниципальных служащих в Пермском крае), Законом Пермского края от
01.07,201l М 787-ПК <О классных чинах муниципальных служащих в Пермском
крае) администрация Бардымского муницип€lльного округа
ПОСТАНОВЛЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации
муниципальных служащих администрации Бардымского округа.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете <Тан> (<Рассвет>) и

разместить на официальном сайте Бардымского муниципfu.Iьного округа
Пермского края барла.рф.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

руководителя аппарата администрации Бардымского муницип€шьного округа
Исмакаева И.Р.

Глава муниципального округа -
глава администрации Бардымского
муниципального округа Х.Г. Алапагrов



ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации муtlициllальных слу)кащих алмиllлlсl,раци и

Бардымского муниципального округа

1. Общие положеlIr{rl

1.1. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих
администрации Бардымского муниципального округа (далее - Положение)

разработано в соответствии с Федеральным законом <О муниципальной службе
в Российской Федерации>, Типовым положением о проведении аттестации
муниципальных служащих, утвержденным Законом Пермского края
от 14.11.2008 Ns З42-ПК и определяет порядок проведения аттестации
муниципальных служащих, замеLlIающих должности муниципаJIьной службы
в администрации Бардымского муниципального округа и ее структурных
подразделениях (далее * администрация округа).

1.2. Аттестация муниципальных служащих, замещающих должности
муниципальной службы в администрации округа (далее - муниципаль[lые
служащие) проводится в целях определения соответствия муниципального
служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оцеIIки его
профессиональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава
муниципaцьной слуяtбы в администрации округа, повышению профессионального
уровня муниципальных служащих.

1.3. Аттестации не подлежат муниципаJlьные служащие:
1) замещающие должности муниципальной слуrкбы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
З) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске ло беремеltности и родам или в отпуске ло уходу

за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных
муниципальных служащих возмоr(на не ранее чем через один год после выхода
из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного
трудового договора (контракта).

1,4. Аттестация муниципмьного служащего проводится один раз в три года.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением
администрации Бардымского
муниципального округа
от 26.|0.2022 Ns 292-0 1 -02-2З l 7-п



2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается
муЕиципальный правовой акт, содержащий положения:

1) о формировании атгестационной комиссии, в том числе о составе
аттестационной комиссии, сроках и порядке ее работы;

2) об утверждении графика проведения аттестации;
3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих

аттестации;
4) о полготовке документов, необходимых для работы аттестационной

комиссии.
2.2. В состав аттестационной комиссии включаются представитеJlь

работодателя, муниципальные служащие из работников кадровой, tоридической
службы и подразделения, в котором муниципчlльный служащий, подлех<ащий
аттестации, замещает должность муниципальной службы.

Кроме того, в состав аттестационной комиссии могут быть приглашеньi
в качестве независимых экспертов представители научных, образовательных
и других организаций.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы
была исклtочена возможность возникновения конфликтов интересов, которые
могли бы повлиять на принимаемые аттес,гационной комиссией решения.

В состав аттестационной комиссии для проведения аттестации
муниципальных слуя(ащих, замещающих должности муниципальной службы,
исполнение должностIIых обязаt-lностей по которым связано с испол ьзоваI{исN1
сведений, составлrlIощих государствеtIltуIо тайrrу, формируется с учеl,оt{
положений законодательства Российской Федерачии о государственной тайне,

2.З. Аттестационная комиссия состоит из председателя, зalместителя
председателя, секретаря и членов коN4иссии. Все члены аттестационЕой комиссии
при принятии решений обладают равными правами.

2.4. График проведения аттестации ежегодно утверждается работодателем и
доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не
менее чем за месяц до начала аттестации.

2.5. В графике проведения атtестации указываIотсrl:
1) наименование органа местного самоуправления, подразделения,

в которых проводится аттестация;
2) список муницип€шьных слу)t(ащих, подлежащих аттестации;
3) дата, время и место проведения аl-гес,гации;
4) дата представления в аттестационную комиссиIо необходимых

документов с указанием ответственных за их представление руководителей
соответствующих структурн ых подразделений.

2.6. Не позднее, чем за две недели до начала ат,Iестации в аттестационнуlо
комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации
муниципальцым служащим должностных обязанностей за аттестационный
период (далее - отзыв) по форме согласно прилоя(ению 1 к Положениrо,

2. Организачия провеления аттестации



подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный
работодателем.

2.7. К отзьiву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным
служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются
сведения о выполненных муниципмьным служащим поручениях
и подготовленных им проектах документов за указанный период,

При каждой последующей аттестации в аттестационнуIо комиссию
представляется также аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

2.8. Организация, уполtlомочеrlная осуществлять кадровое

делопроизводство, не менее чем за неделIо до начаJIа аттестации должна
ознакомить каждого аттестуемого N{униципального служащего с представленныN,I
отзывом об исполнении им должнос1,IIых обязанностей за аттестационный
период. При этом аттестуемый мунициlIальный слух<аrций вправе предсl,авиl,ь
в аттестационную комиссию дополнliтеJIьные сведения о своей профессиональной
служебной деятельности за указанный период, а также заявление о cBoeN4

несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв
непосредственного руковолителя.

3. ПроведенIlс :lттестации

3. 1. Атrестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального
служащего на заседание ат,гестационной комиссии.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы,
заслушивает сообщение аттестуемого муниципаJIьного служащего! а в случае
необходимости - его непосрелOтвеI,tl-tого руководителя о профессиональной
служебной деятельности муниципальrlого служащего. В целях объективllого
проведения аттестации посJIе рассмо,[рения представленных аттес,I,уемым
муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной
служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия
вправе перенести аттестациIо на следуIощее заседание комиссии.

3.2. Обсуждение профессионыIьных и личностных качеств муниципмьного
служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности
должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деrггельность муниципального служащего
оценивается на основе определения его соответствия квалификационным
требованиям по замещаемой должности муЕIицип.lльной службы, его участия
в решении поставленных перед соответствующим структурным подразделением
задач, сложности выполняемой им работы, ее э(lфективности и результативности,

При этом должIlы учитыlJаться результtiты исполнения муниципальныt{
служащим должностной иI{струкции, профессиональные знания и опыт работы
муниципа-,,Iьного служащего, соблIодение муниципaшьным слу)ltащи]\1
ограничений, отсутствие нарушений запретов, I]ыполнение требований
и обязательств, установленных законодательством о муниципальноЙ службе,
а при аттестации муниципаJIьного служащего, наделенного организационно-



распорядительными полномочиями по отношению к другим му}lиципаль[Iь]м
служащим, - также организаторские способности.

З.З. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным,
если на нем присутствует не менее двух третей ее членов,

З.4. Решение атгестационной комиссии принимается в отсутствие
атгестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя
открытым голосованием простьlм большинством голосов присутствующих
на заседании членов аттестационной комиссии, При равенстве голосов
муниципtшьный служащий признается соответствуIощим замещаемой должности
муниципальной службы.

Проходящий аттестацию муниципыIьный слух<ащий, являrощийся членом
аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.

3, 5. По результаl,ам аттестации муниципального служащего аттестационной
комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении

отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в Tolt
числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации
об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Материалы
атгестации передаются работодателю не позднее чем через семь к€lлендарных
дней после ее проведения.

З.6. Результаты аттестации сообщаtотся аттестованным муниципальным
служащим непосредственно после подведения итогов голосовация.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального
служащего по форме согласно лриложениIо 2 к По.пожению. Атr,естационный
лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем
и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листоý,1
под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего
аттестацию, и отзыв за аттестационный период хранятся в личном деле
муниципаJIьного служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии,
в котором фиксирует ее решения и результаты голосования, Протокол заседания
атгестационной комиссии подписывается председателем, заместителе]\,t
председателя, секретарем и !tленами аrтестационной комиссии,
присутствовавшими на заседании.

З.7. В течение одного месяца после проведеЕия аттестации
по ее результатам работодатель может принять решение о том,
что муниципальный слух<аций:

1) подлежит t]клlочению в калровый резерв для замещения вакантной
должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

2) Еаправляется для получения дополнительного профессионального
образования;



3) подлежит повышению в должности муниципальной службы при наличии
в администрации округа вакантных должностей;

4) подлежит поощрению за достигнутые им успехи в работе;
5) подлежит понижению в должности муниципальной службы.
3.8. В случае несогласия муниципального служащего с понижением

в должности или невозможности перевола с его согласия на другую должность
муниципальной слух<бы работодатель может в срок не более одного месяца
со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи
с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной
квалификации, подтвержденной результатами аттестации, по соответствуIощему
основанию, предусмотренному Труловым кодексом Российской (lедерации.
По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего
или понижение его в должности по результатам даЕной аттестации
не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска
муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

3.9. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты а,l-гестации
в судебном порядке.



Приложение 1

к Положению о проведении
аттестации муницип€rльных служащих
администрации Бардымского
муниципального округа

форма

отзыв
об исполненllи Itодлежащим аттестацIiи DtуrIиципальным служащиNr

должrtостrlых обязаltностеl'i за аттестационltый перIrод

1. Фамилия, имя, отчество:

2. Год, число и месяц рождения:

З. Сведения о профессиональном образовании, нzuIичии ученой степени,
ученого
звания:

(когла и какую образовательную организацию окончил, специаJlьность или направленtlе

лодготовки, квалификачия, ученая степень, ученое звание)

4, Сведения о дополнительном профессионаJIьном образовании:

(наименование образовательной организации, дата окончания, наименование образовательной программы)

5. Замещаемая доляtность муниципальной службы на момент аттестации и дата

6. Стаж муниципальной слух<бы:

7. Общий трудовой с,гаж:

8. Классный чин

(наименование кJlассного !IllHa и дата его присвоения)

9. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых
муницип.rльный служащий принимал участие:

назначения на эту должI-1ость:



Мотивированная оценка профессиональных, личностных KaLIecl,l]

и результатов профессиона.пьной с"гrужебной деятельности муниципального
служащего:

(лолжность непосредст8енного

рукOвOдителя муfl ицtlпального
служащего)

20

(полпись) (Ф. и,о,)

( ))

У,ГВЕРЖЛАIО

г

(долrкность вышестоящего

руковолителя)

(( )) 20

С отзывом озцакомлен(а)

(rIolrrиcb) (Ф.и.о.)

(( ))

(полпись) (Ф.и.о.)(должность муничипaцьного
служащего)

20г

г.



Приложение 2
к Положению о проведении
аттестации муниципальных
служащих админисlрации
Бардымского муниципального
округа

форrrir

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
Ntyll ици lt ilJIыIого слуиtillIlего

1. Фамилия, имя, отчество:
2. Год, число и месяц рождения:
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени,
чченого звания:

(когла и KaKyro образовательную организацию окончил, специальность или направление

лодготоl]кl|] квапtt(ltlкацltя, ученая степень, ученое званttе)

4. Сведения о лополни,I,еJIьrlом профессионtшьном образовании:

(наименование образовательной органllзации. дата оконtlания, наименование образовательной программы)

5. Замещаемая должность муницt{пальной службы на MoMellT аттестации и дата
назначения на эту должность:

6. Стаж муниципальной службы:_
7. Общий трудовой стаж:
8. Классный чин

(наименование ru]ассного чина и дата его прлlсвоения)

9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на Еих:

10. Замечания и llредло}t(еllия, выскalзalllные аттестационной комиссией:

1l. Краткая оценка выполнения муниципалыlым служащим рекомендаций
предыдущей аттестации;

(выполнены, выполнены час]ично, tle выполнены)



12. Решение аттестационной комиссии:

1 З. Количествеt-tный состав аттестациоlIной комиссии:
на заседании присуl,с,l,вовало
Количество голосов (за))

l4. Рекомендации:

членов аттестационнои комиссии.
(llр()тив)

Председатель
аттестационной комиссии

Заместитель предселателя
аттестационной комиссии

Секретарь
аттестационной комиссии

Члены
аттестационной комиссии:

(поапttсь) (расшrtфровка поtrпtIсtI)

(расшIrфровка по,лписи)

(расши(lровка подписи)

(расшифровка полппсtt)

(поллttсь)

(полпись)

(по.лпись)


