
АДМИНИСТРАЦИЯ БАРДЫМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕЦИЕ

15.04.2022 ЛЪ 292-0l -02-612-п

Об 1твержлении Порядка
предоставлсния и расходованIlя
субвенцил пз бюд,tiета Перпtского
края на выполнение государственных
полномочий в сфере образования
по предоста вленrrю мер соuпальной
поддержкll руководптеля}t п
педагогlr(Iеским работникапr
обра rовательных tlргани rаци й
Бардыпrского ]rtунtlципальllого
округа Перпtского края

В соответствии со статьей 23 Закона Пермского края от 12.03.2014
ЛЪ 308-ПК "Об образовании в Пермском Kpae'l, Законом Пермского края от
l4.11,2008 Л! 339-ПК "О наделении органов местного самоуправления
Пермского крбl государственными полномочиями Пермского края по
предоставлению мер соци{rльной поддержки педагогическим работникам",
постановлением Правительства Пермского края от 15.08.2014 Ns 811-п "Об
утверждении Порядка предоставлениJl и расходования средств, переданных из
бюджета Пермского Kparl органам местного самоуправления муниципаJIьных
районов (городских округов) Пермского края на выполнение государственных
полномочий по предоставлению мер социальной поддержки руководителям и
педагогическим работникам образовательньIх организацийii, администрация
Бардымского муниципаJIьного окр)та
ПоСТАНоВllЯЕТ:

l. Утвердить Порядок предоставления и расходования субвенции из
бюджета Пермского Kparl на выполнение государственных полномочий в
сфере образования по предоставлению мер социмьной поддержки
руководителям и педагогическим работникам образовательньж организаций
Бардымского муниципального округа Пермского краJI (дапее - Порядок)
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Определить Управление образования администации Бардымского
муниципального округа:

2.1 . уполномоченным органоN{ по реализации Порядка.



2.2. главным распорядителем по расходованию субвенции из бюджета
Пермского k?ая на выполнение государственных полномочий в сфере
образования по предоставлению мер социаJlьной поддержки руководителям и
педагогическим работникам образовательных организаций для
муниципаJlьных образовательных организаций лодведомственных
Управлению образования админис,грации Бардымского муниципального
округа.

4. Информация о предоставлении и расходовании средств в соответствии
с настояlцим Порядком размещается в Единой государственной
информационной системе социального обеспечения. Размещение и получение
указанной информации в Единой государственной информационвой системе
социального обеспечения осущестыlяется в соответствии с Федеральным
законом от 17.07.1999 N l78-ФЗ "О госуларственной социальной помощи"

5. Постановление опубликовать на официальном сайте Бардымского
муниципаJIьного округа Пермского края барла.рф.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дrш подписания и
распростаняется на правоотношения, возникшие с l января 2022 года.

7. Контроль исполненllя постановления возложить на заместитеJUI главы
администрации Бардымского муниципirльною округа по социаJIьному
развитию Ба,,rтаеву Т.В.

Глава муниципального округа -
глава админисlрации Бардымского
муниципаJIьного округа Х.Г.Алапанов



Приложение
к постановлению админисlрации
Бардымского муниципдlьного округа
от |5.04.2022 Л! 292-0l -02-612:д

порядок
предоставления и расходованпя средств Ilз бюд:кета Перлtского края на

выполпепl|е государственIrых полномочий в сфере образовавпя по
предоставлению мер соцпальной поддержки руководителям и

педагогическим работникам образовательных органпзаций Бардымского
lltуниципального округа Пермского края

l. Обtцие полоя{ения

1.1. Настоящий Порядок опредеJu{ет цель, условия, порядок
предоставления и расходования субвенции из бюджета Пермского края на
выполнение государственных полномочий в сфере образования по
предоставлению мер социальной поддержки р1товодителям и педагогическим

работникам образовательных организаций Бардымского муниципапьного
округа (далее - Порядок), бюджеry Бардымского муниципального округа
Пермского края, на выполнение государственных полномочий в сфере
образования:

1.1.1. по предоставлению мер социальной поддержки руководителям и
педагогическим работникам образовательных организаций Бардымского
муниципального округа;

l.|.2. по администрировilнию расходов по предостаыIению
соответствующих мер социальной поддержки (далее - администрирование

расходов).
1.2. Объем средств на очередной финансовый год и плановый период

утверждается решением Щiмы Бардымского муницип:rльного округа
Пермского края о бюджете Бардымского lчfуниципмьного округа Пермского
Kparl в соответствии с Законом Пермского края о бюджете Пермского края на
очередной финансовый год и плановый период.

2. Порялок предоста влеurlя срелств

2.1. Предоставление мер социальной поддержки руководителям и
педагогическим работникам осуществляется в форме:

2.1.1. установления ежемесячных надбавок к заработной плате;
2.1 .2. выплаты единовременных пособий.
2.2, Главный распорядитель осуществляет перечисление субвенций в

соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Бардымского
муниципаJIьного округа.



Z.4, Субвенции предоставляются на основании соглашения о
предоставлении субвенчий, закJlючаемого межлу ГРБС и обршовательной
организацией Бардымского муницип:rльного округа (дмее - Соглашение),

2.5 Перечисление субвенций осуцествляется ГРБС на лицевые счета
образовательных организаций в соответствии с графиком перечислеЕиJI
субсидий, утвержденных Соглашением.

2,3. Определение объема субсидий образовательным организациям на
предоставление мер социальной поддержки осуществляется исходя из
количества полrrателей ежемесячных надбавок к заработной плате и размера
выплат, установленных Законом Пермского края от 12.03 2014 г. Ns 308-ПК
"Об образовании в Пермском крае".

2.5. Объем средств на администрирование расходов определяется в

размере 1,5olo от расчетного объема субсидии на выплату ежемесячных
надбавок к заработной плате руководителям и педагогическим работникам и
объема ассигнований на предоставление единовременных пособий
педагогическим работникам.

3.1. Образовательные организации расходуют субсидии на иные цели на
выллату ежемесячных надбавок к заработной плате руководителям и
педагогическим работникам образовательных организаций на основании
приказа образовательной организации.

З,2, Средства расходуются образовательными организациями в
соответствии с их целевым назначением и не моryт быть направлены на
другие цели.

З.З. Расходование средств осуществляется муниципальными
образовательными организациями в соответствии с условиями,
определенными в Соглашениях на предоставление субсидий.

3.3. Учет расходов на предоставление мер социiшьной поддержки
руководителям и педагогическим работникам в образоватепьных организациях
ведется раздельно по каждому направлению.

З,4, Расходование средств на администирование расходов
осуществJurется в образовательньrх организациях п}тем заключениJI договоров
гражданско-правою характера с работниками МКУ <Бардымский ЩБУ>,
выполняющими обязанности по финансовому обеспечению расходов на
предоставление мер социальной поддержки руководителям и педагогическим

работникам образовательных организаций Бардымского муниципального
округа Пермского края.

4. Порядок предоставления отчетностп и коятроль за целевым
использованпем субвенции

4.1. Образовательные организации ежеквартально направляют в
Управление образования отчет об использовании субвенции по состоянию на l
января - не позднее l5-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, на

3. Порядок расходованця средств



1 апреля, 1 июля, l октября - не позднее l0-го числа месяца, след),ющего за
отчетным периодом, по форме согласно приложению l к настоящему Порядку.

4.2. Образовательные организации несут ответственность за целевое и
эффеюивное расходование субвенrци и достоверное предоставление отчетных
показателей.

4.3. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки субвенции
подлежат возврату в бюджет Пермского края.

4.4. Контроль за соблюдением условий предоставлениJI и расходования
субвенции осуществJuIется Министерством образования и науки Пермского
края, Управлением образования, Управлением финансов админисцации
Бардымского муниципаJrьного округа, иными органами финансового контроля
в соответствии с законодательством.



Приложение l
к Порядку предоставления и расходования
субвенции из бюджета Пермского края на
вылолнение государствен ных полномочий в
сфере образования по предоставлению мер
социальной поддержки руководителям и
педагогическим работникам образовательных
организачий Бардымского муниципilльного
округа Пермского края

отчЕт
об использовании субвенции по предоставлению мер социальной поддержки руководителям и педагогическим работникам

(Наименование образовательной организации)
по состоянию на 20 г.

Наименование направления

Средства бюджета Пермского края, руб.

Количест
во
получате
лей

Ilрсдусмотрс
но
отчетную
дату

ца
Поrгуrено
на
отчетную
дату

Кассовые
расходы
отчетную
дату

на
Фактические
расходы на
отчетЕую
дату

остато
кна
коцец
отчетн
ого
перио
да(4+
6-7)

l 2 5 6 7 8 9



Единовременное государственное пособие в

размере 50000 рублей лицам, поступившим на
работу в образовательные организации в течение
двух лет со дня окончания образовательной
организации (по очной форме обуrения) на
должности педагогических работников,
имеющим среднее профессиональное или
высшее образование и отвечающим
квалификационным требованиям, указанвым в
квалификационных справочниках, и (или)
профессиональным стандартам

Ежемесячное государственное пособие в размере
11500 рублей за многолетний добросовестный
труд в сфере образования руководителям
образовательных организаций

Ежегодное пособие в размере 50000 рублей
педагогическим работникам (в том числе
руковолителям) бразовательных организаший.
вышедшим на пенсию педагогическим
работникам (в том числе руководителям)
образовательных организачий. имеющим
почетное звание "Народный rIитель Российской
Федерации", Ilочетное звание l'Народный 

учитель
ссср,

Ежемесячная надбавка к заработной ллате в

размере 2600 рублей в течение трех лет со дня|
окончания образовательной организачии личам.I
посryпившим на работу в образовательные 

|



организации (по очной форме обучения) на
должности педагогических работников,
имеlощим среднее профессиоrrальное или
высшее образование и отвечalющим
квалифккационвым требованиям, указанным в
квапификационных справочниках, и (или)
профессиональным стандартам

Ежемесячная надбавка к заработной плате в
размере 1300 рублей в течение одного года со
дня око}вания образовагельной организации
лицам, окончившим с отличием, поступившим на
работу в образовательные организации (по очной
форме обучения) на должности педагогшIеских
работников, имеющим среднее
профессиональное или высшее образование и
отвечающим квалификационным требованиям,
указанным в квалификационных справочниках, и
(или) профессиональным стандартам

Ежемесячная надбавка к

размере 2600 рублей
заработной плате в

со дня присвоенлUI
образовательной

квалификационной
педагогическом)r работнику
организации высшей
категории

Ежемесячная надбавка к заработной плате в

размере 2600 рублей педагогическим работникам
(в том числе руководителям) образовательных
оргаrrизаций, удостоенным государственных
наград за работу в сфере образования



Ежемесячная надбавка к заработной плате в

размере l 560 рублей педагогическим работникам
(в том числе руководителям) образовательных
организаций, имеющим ведомственные награды
Министерства образования и науки Российской
Федерации (за исключением почетных грамот,
благодарностей Министерства образования и
науки Российской Федерации)

Всего

Администрирование полномочий по
предоставлению мер социальной подJlержки
руководителям и педагогическим работкикам
образовательных оргакизаций

I]сего

(подпись)

I

исполнитель


