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ММ.ШНИСТ IЦЦИЯ БАРДЫМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПЕРN{СКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 .C2.202l 292-0l -02-60-п

об угверэмеttии перечня должrrос,гей
муницппальвой слу2кбы при запtещешии
которых граждаппп в теченпе двух лет после
увольшения tle вправе замещать па условиях
трудового д(,говора должности в организации
ш (плп) вып(|.пllять в даrlной организациlt
рабо,ry (оказывать услугш) на условиях
гражд8IIско- tlравового договора, в слу(!аях
предусмотр( пных федералыlыDrи закоItаNlлr,
если отде.rыlые фуllкцпи tуrtllципалыrого
(адмlлнистраL:гивllого) управленlrя в дalllloii
организациIl вход!lли в должlrос,гIrые
(служебные) обязашшости tуllицшпального
спужащего, без согласltя ко}tиссии по
соблюденIrrс требоваllшЙ к служебllопIу
поведению ! tyHll цl!паль}l ых слlтсащшх
|дмшпистра цrtи Бардылlского DtуltпцlrпалыIого
окр},га, стр} lrryрных подразделеlllлй lr
урегулиров!lниlо коllфлrrкта llпTepecoB

, В соо:,встствии с Федера.llьными законами от 02.03.2007 Ns25-ФЗ кО
мунllципаJlьllой службе в Российской Федерации>>, от 25.12.2008 Ne 273-ФЗ (О
противодействии коррупции в Российской Федерации>, от 21.11.20l l N 329-ФЗ
<О внесениl,t изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации в связи с совершенствованиеIчt государствсшного управл9ниr{ в
gбластИ противодействиЯ коррупцииD, администрация Бардымского
м}цllлципttль, lого округа
ГIоСТдНоЕ;.rUIЕТ:

l. Уr вордить перечень должностей пrуниципальной слркбы при
замещеЕии которых гражданин в течение двух лет после увольнеЕия не вправе
замец{атъ t{., условиях трудового договора должtlостtл в оргаянзацrrн и (lллlл)

Nс



вшподнятъ в данной организации работу (оказывать услуги) на условиях

црФIцанско-п])авового договора, в случаях предусмотенных федера.пьными
законами, ес.lи отдельные функчии муницип:шьного (админис,гративного)

управленшя t данной организации входили в должностные (служебные)

обязанности м)aниципального служащего, без согласия комиссии по

соблюдению rребований к служебному поведеЕию муниципальных служащих
администрачrrи Бардымского муниципarльного округа, стуктурных
под)азделени й и уреryлированию конфликта интересов согласно приложение к
Еасюящему постановлению.

2. Конс ультанту отдела управления делами администрации Бардымского
муниципальн)го округа Зайникаевой Г,И. ознакомить заинтересованных
муницип€шьн ых служащих с перечнем, указанныI\{ в п. l настоящего
постановлени я.

3. Пр изнать утратившим силу постановление администрации
Бардымского м)лицип.rльного района от l0.10.2012 N9 955 кОб угверждении
перечнJI должностей муниципальной службы при замещении которых
гражданин в течение двух лет после увольнения не вправе замещать на

у_9ловиJrх тр}l(ового договора доJDкности в орг,1}Iизации и (или) выполIurть в

да$ЕоЙ организации работу (окщывать услуги) на условиях гражданско-
прirвового договора, в сл)лаях предусмотренных федеральнь]ми законами, еслtл

отдельные rРункции муниципrшьного (административного) управления в

данной организации входили в должностные (служебные) обязанности
м)лиципального служащего, без согласия комисслlи по соблюдению
трсбований к служебному поведению муниципальных служащих
адмиttистрации Бардымского муниципальýою района, структурных
подраздсленIrй и уреryлированию конфллtкга интересов)).

4, Поr;тановление разместить на официальном сайте Бардымского
м)aниципIшь}:ого района Пермского края.

1 i. ] 5. Коrrтролъ исполнения постановления возложить на руковод}lтеля
аппарата Адл,rинистрации Бардымского муниципального окр}та Исмакаева И.Р.

Х.Г. Алапанов

Глава муницапального округа -

г4ава админлlстрации Бардымского
муяиципалыtого округа



Приложение
к постановл€нию администрации
Бардымского муниципального округа
от N9

пЕрЕчЕнь
должностей муниципальной слуirtбы,, прш зд irteщeнtrlt которых

гра?rцаtlпrlВтечеtlttеДвУхлетпослеУВолыtенияttевпраВезапtеЩатьна
усJIовиях тр}цового договора должностлt в организацIrи и (илп) выполнять
в дапЕой органшзацIru работу (оказывать услуги) rra усJrовпях граждапско-

правовогО д,)говора, в сJIучаях предус}rотреttпых федеральttыпtи закопаlltll,
еслш о,гдеJIьные фупкцlлн jшувrrципалыlого (адDrиllлrстратпвltого)

управJIениЯ в даllпоЙ орrаrIшзацIlIr входrtлIt в долrкшостIIые (слуrкебIrые)

обязанш )cтtl lltунtlцrlпальпого служащего, без согласIrя колtиссtrш по

соблюд(|lIию трсбова}trrй к сл},жебпопtу поведенлlrо [tуrlицлtпалыtых
слу2riаu lих ад rлr нистрации Барды}tского пlунll цлrп ал ьпого округа,

структурIlых подразделений и урец,лllрова}tию коltфлIrкта интересов

l.,Щол:кности муниципальной службы, отнесенные перечнем должностей,

}''трержденIIIJм решением думы Бардымского муниципалъЕого округа от

03rl2.2020 Ns 66 (Об угверждении перечня наименований должностей

муЕиц}tпаJIь {ой службы Бардымского муниципального округа)), к высшей и

главноЙ доJDкЕостеЙ муниципzrльноЙ службы Бардымского му}tиципального

0круга.
2. [rl.тжности lt{уuиципальной службы, исполнение должностных

обязаrтносте й по которым предусмативает:
2.1. осуществление конlрольных и надзорных мероприятий:

главнrrЙ специЕцIист Управления ЗИВ администрации Бардымского

муниципаль ного округа ;

ведlrutий специiшист Управления ЗИВ администрации Бардымского

муниципЕlльного округа.
2.2. r.одготовку и принятие решений о распределении бюджетных

ассигнованл ii, субсидиЙ, межбюджетных трансфертов, а также распределение
0граниченн{)го ресурса:, ведуш }lЙ специалист, консуJътант по бюджеry бюджетного отдела

Управления финансов админисlрации Бардымского муниципаJIьного округа;

консу.lьтант Управления сельского хозяйства и предпринимательства

адi,rинистра ции Бардымского муЕиципального округа.


