
АдNIини(] l,рАция БАрлымсltого муни t tшпА,I l,ног() оItр},гА
пЕрмсliого крАя

постд}IовлЕнl,iI

23 .\2.202| }s ]92:8-i:!?_.l94Фд

о порядке зак.rюче]lия договора о целевом обучеltиlr
с граждаIrино1I, пос]}паlоutпм на обучеIlне по
образоtlателыltlй программс либо обучаtощимся lto
образовател ыtой программе, с обяза,ге.ltьс,t,вом
lIос.lсдуlощего срока ос) шествленllя им ,l 

ру_rовой
дея] c.lblloc I и l} под B(.loмc I вснной алтиllис l рачии
Барлымского \1униrltlпалыlого округа оргаIIизаllии
(учреждеlrии)

Руководствуясь федерапьными законалlи o,1, 29.12.20l2 Л9 27З-ФЗ (Об
образовании в Российсttой Фелерачии>, от 06,l0, 200З Nч 13l -ФЗ <Об обцих lrриtlцrtttах
организации ýtсстного саýrо\,прав-]енIlя в PoccпilcKoii ФедераL(ии). llocТattoIJlcHI lev
I1равитс:tьства l'оооийской Фелерачии ог 13.10.2020 Ns l68l <О целевом uб)чснии ll(l
образовательныr,t программам среднего лрофессионального и высшего образования>. lra

основании Устава Бардымского муниципального округа! в целях материального

стимулирования и (или) поддержки освоения образовательных програN,t]\1

студентами, обучающимся по программам среднего профессионального и

высшего образования по очной (заочной) форме обучения lia основании
заключеннь]х с администацией Бардымского муниципального округа договороI]
о целевом обу,чении, развития кадрового потенциала в подве,цоNlственных
администрации Бардымского муниципального округа организациях tI

учрежl(ениях, ацминистрация Бардымского муниципального округа
ПОСТАНОВJIJIЕТ:

l, Утверлить:
1.1. меры социальной подлсржки (I}денIilм очrrой (зао,tной) (lормы

обучения по програмNlаNl срелнего ttрофессиональлtоI,о и высшеI,о образованиrt.
обучаtощимся на основации заклIоченных с адмиl]истрацией Бардымского
муниципалыlого округа договоров о целевом обучении, согласllо Прилоя<еrlиrо
Nо l к настоящелtу пос,I,ановлению.

1.2. полоrrtение о порядке заключения логовора о IlелевоI\,t обучении с
I,ражданином, Ilоступающим на обучение по образовательной проlраммс lttrбо
обучаlощимся tro образовательной программе, с обязательствол! последуlоцlего
срока осуlttесгвления им груповой деягельносIи в поJll]едо\lс1,I]сllной



администрации Бардымского муниципального округа организации (учрежлении),
согjtасIlо Приложениlо Nэ2 к настоящему постановлению.

2, Настоящее постановление опубликовать в газете <<Тан> ((Рассвег)) l!

разместить на офичиальном сайте Бардымского муниципального округа
Пермского края барла.рф.

3. Настояцее постаноаление вступаЕт в силу со дня егсr офичиа.rьноl il
оIrубликования и лействует ло 0l,0l,2027.

4. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя I,JIаtsы

алминистрации Бардымского муниципаJlьного округа по социаJIьному разви,IиIо
Балтаеву Т.В,

l-лава муtличипального округа -
гJIавat алминис] рации Бардымского
муниципальноl,о округа Х.Г. Алапанов



Приложение l
к постановлению админLlс,грациlt
Бардыпlского муttиципаlьного окр),га
от 23,12.202l N, 292-01-02- 1946-n

полоrrсение
о порядке шазначенпя мер социальной поддержки стулентам, обучаlощппrсtl

по програмпtам ср€днего профессиональноfо и высшего образоваItliя, Ilil
ocHoBartпи заключеIIшых с администрацией Барлымского nryIIrrцrtIlilлbl|oI,o

округа договоров о целево[r обучеtlии

I. общие положения
1.1. Порялок назначения мер соltиальной подlержкt1 с,гудеlIта\л,

обучаtошlимся по программам среднего профессиона-lыlогсl I,1 l]ыclllcI,o
образования, на ослlоваflии заклIоченных с ал[l и l]ис,],раtlией ljарлыN{скоl,()
муниципаJIьно о округа договоров о целевом обучении олре,ItеJ]rIс,,г llpaBrl.Jt,1

цазначения мер социальной поддержки в размере денеrкной выплаты студента]!l
очной (заочIIоii) формы обучепия по trрограммам средllего просРссс иоl tаltы tot,tl и

высшего образования (далее - образовательная организаrlия), на осlIоRllllиl1
заклIоченных с администрацией Бардымского муtlицилitльного округа (да]]сс
Администрация) договоров о целевом обуrении.

1.2. К мсрам социальной поддержки в виrlе денежlIой выплаl,ь] сl,чjlеlrгаI1
о,Iносятся:

- оп-ца,га проезда в сумме 500 (пятьсот) рублсй. прtl l,,_rtrtrtttr

предоставлеl]ия спраl}ки о переводе на с,,IеfYIоший li\гlс п()с,lс c"La(lIl l}cc\
lli tJ}lel loa ll lJ Ie tов. пре-]) cl\lo l peHI lLl\ по 1,tебноrtr п,llttt1 :

-прохо7li.lеIIие гра)ti;,lанином практики в cooTl]e l c],|]tl и с },l!-бllIn11 ll]lallo\l.
]rрудо) стройство гражданина в соответствии с KBa:tиtPrtKattIteii.

полу.lснноri в рсзу",Iь,l,а,J,е освоения образова те_l ьн о il лроггlJ}lItы, IIа \c.Iol]llя\
закjItочеfi ltого логовора,

1.3. Мсры социа,lьной llоддержки в виде дене;tiной выллаты ltазtlачаlоl,сrt
студентам очIIой (заочной) формы обучения, обlчаtощимся Ila ocltot]atlиlI
договоров о llелевом обучении, в размерах, оtlределяемых адмиl]llс,Iраl]ией l1,1

средств бtодже,tа мун иципального округа.

ll. Меры социалыIой lrоддержки студеl!,Iоl}

2.1. Меllы социальной поддержки студентам назначаlо,l,сrl pacлoprlжcllrleN1
Алминисr,раttии на основании tIредставленньJх локументоI]! оIIрелеJIеIIllых
tIункl,ами 2,2. tt (или) 2.4, настоящего Положения.

2.2. Прелос,гавлеIIие денежной выгlIlаl1,1 ст)деtIта11 осуlllс.сl,в.llяс гся
Администрацией раза в год, при предоставлении в АдминистрациIо clieIlylolllиx
локуNlен,l,оts:
l ) выписка из IIриказа о зачислении;
i) tаяв_rеltис о Iззначении .]еllе)кной вып.,lа,t ы:



З) заявление о согласии ка обработку персональных данных;
4) реквизиты расчетного счета в банке;
5) копия паспорта или иного документа, удосl,оверяющего личность студента;

6) копия иденr,ификационного номера налогоплательщика (ИНН);
7) копия страхового номера индивидуального лицевого счета гражданина в

системе обязательного пенсионного страхования Российской Федерачии
(СНИЛС);
8) академическая справка о результатах прохождения промежуточной аттесIации
в соответствии с учебным планом или копия зачетной кIIижки, заверен}{ая

учебным заведением.
9) справки о переводе на следуlощий курс

2.3. Администрация в течение l0 дней со дня регистрации докумен,l,ов,

указанных в ItvHKTe 2.2. настоящего Положения, рассматривае,г ,цокчменты и

принимает ре]пение о назначении денежной выплаты либо об отказе ts её
назначении.

Решение об отказе в назначении денежной 8ыллаты принимается в случас
не предоставлсния студентом док),Iлеяrов, },казанных в пунк,tе 2.2. насr,ояtttсl,о
Положения, лlrбо предоставления их не в полном объеме, В случае приrIятия

решения об оlказе в начислении денежной выплаты Адмиttисl,рация уведоNtляеl,
об этом студента в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения.



Ilрилоiкение 2

[ пос I aItoBjlellltlo aJ\lllltItcтpallци
l>ар_tыrrсriоr cl Nl) l1l]l(1.1llil]]ыl()l () Olil)\ l il
от 2], l 2.202 I N! 292-()1 _02-1 9.i6-л

положенuе
о порядкс заклIоченIlя договора о це"lево}t об1,.1glrr, с грilrltдаIlиllоirl,

посryпаlоlциDt на обучеItие по образоваL,ел ыtой IlpofpaMirle Jlлбо
обччаltlщпмся по образователыIой програitrNtе, с tlбrI ]ате.ц ьсl,Rо}1
послед),lощего срока осуществлеl|ия пм трудовой деятеJlьпосl,и в

Il одведо]rtст всII но й адмиltистрации Бардымсltого мун ц ц ипаJl bHo1,o oKp},l 1l

орr,ани]ациrl (учрс;аiдеIlIttl)

I. ()бшис IIo.Io,,ttcIt tlя

1, Нас-tояtцее Положеfiие в соответствии с ПостаIIоI]-цеIlие\1 l lpaBflc]ILcTBa
Российской Фед.ерации от 13,10,2020 Nq 168l <О uслевопl обучсиии llo образоваl,сJlыlь]Il
програ\,1мам сре;tнего ttрофессионаjlьного и tsысшего обраjованltr) устаlIавлиааст
порядок заключения, лейс,],вие и растор}iение ,\оговора о llелеt]о]\] об.\ чеllи и.

2. l-(елевое обучение осуществпяется на основании договора о L(eJleBoM

обучении, зак.lюченного между гражданином, поступаIощим l{a обучеllи(. ло
образовательнOй программе либо обучаIощимся по образоI]ател ь llой лр()грJNlме l1

администрациеii Барлымского муниципального округа (далее - АдN,Iинис,tраlIия).
3. Сущесгвенными условиями договора о целевом обучении являl()тся:
а) обяза,гсJIьства, органа местного самоуправления (да.rее - заказчик):

по организации предоставления и (или) предоставлениlо гражданин),.
закJ]lочивltlему jtоговор о целевом обучении, в IIериод обучения N{ep полдержки.
вк,цючая I1еры \1атериального стиNlулирования ;

rrо ,грулоустроiiс,r,ву граждаIlина, зак-лючивtl]сго дог()ttор () tle-,tcHt,лl о,irчеttиtt. ttc
позлнее срока. \,становленного логовором о lLe:leBo\l об\ чеllиIl. с \,казаllие\1 Itcc,la
осуществления трудовой деятельности в соответствии с квалиt|rикаrtией.
по-rученной в резу_rIьтате осаоения образовательной програNI]\rы (далее - lteclo
осуlцествJIения,грудовой деятелыiости);

б) обязатс.rьства гражланина, заклIочивIIего r,lоI,овор о цеJеIlом обl ченttи;
по освоению образовательной программы, ука]3нllой в ,fоговоре о целевоII
обучении (с во:,можностыо изменения образователыlой программы и (или) форvы
обl,чения ло согласованию с заказчиком) (далее - обязательство по обу.IениIо);
по осуществлс]{иIо трудовой деятельности в течение не Me}iee З ;tcT в

соответствии с полученной ква.rификацией с учетом тр},доустройсl ва в (рок.

устаllовлеtltlый ,цоговором о целевом обучении (далее - осуществ,,,]е Ilие тр)лоUой
леяl,ельности).



ll. Заключение, деi|ствие и pacTop}ieHlte догоRорд
о целевом обученип

4. !,оговор о целевом обучении заключается в простой письменной форшtс в
соответствии с типовой формой. утвержленной постановлt,ttием l lpaBtrTcltbc,t ва
Российской Федерации от l3.10,2020 }ф l68l <О цс-rсвоrl обччении по обрirзоваr,е,rьныrt
лрограNrмам сре.чнего профессион&lьного и высlцсго образования))в количесl,t]е
экземпляров по числу сторон договора о целевом обучении.

5. Несовершеннолетний гражданин заключает договор о Ilелевом обучении
с согласия его законного представителя - родителя, усыновителя илц попечи,ге_ця.
оформленltого в письменной форме, Указанное согласие является нео1 ьсмлс]\lQи
частью договора о целевом обучении.
Согласие законного представителя - родителя, усыноаителя или rrоrrечи,l,еля,
оформленное в письменной форме, не требуется в случаях, коfда гра)t(даниLi
приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодател ьс,гвоN,]

Российской Фе,uерачии.
6, ,щоговором о целевом обуче}tии устанавливаIотся характери с,гl lkrl

освоения гра)liданиноN,t образовательной программы (дапее - характерисr,ll ки
обучепия ), которые включают:

уровень образования (среднее профессиональцое или ltысшее образоваrrис);
код и наимеIIование профессии (профессий), слециальности (с пециал bнocl cii ).

направления (rrаправлеrrий) подготовки;
форму (Qtормы) обучения (указывается по решению заказчика);
наименование организации (организачий), осl,шествляtоutей

образовательнуlо деятельность, в которой (в одной из которых) гражд.rllиll
должен освоить образовательную программу (указывае,гся IIо pclllclllllo
заказчика);

уровень общего образования, на базе которого должно осущестsля,l,ьсrl
освоение образовательноЙ програм]\{ы среднего профессионального образоl]аllлlя
(указывае],ся I lo реIlIению заказчика);

Ilаправлснность (профиль) образо8а,I,е]Iьной програNl\1ы ( образоваr е:t1,1tых

Ilрограмм) (указывается по решению заказчика).
7. В цоговоре о целевом обучении, заключаемом гра)iдаIIиl]о}1,

лоступаюrцим на обучение по образовательной программе, устаIlавливаетсr] срок
l]ост},пле ия гражданина на обучение в соответствии с характеристи Ka[l и
обучения.

8. Гlо иttициативе заказчика или гра;кланина в чисjIо сторон доl oBoplt о

целевом обучении включаются организация, осуществляюulая образоватеltыtую
деятельность, в Koтopyto поступает гражданин на обучение по образовательIlой
программе или в которой обучается по образовательвой программе, и (и.ltи)

организация (учреждение), в которую булет Tpy.loycтpoel] гра)iдаllllli R

соответствии с договором о целевом обучении (далее - организация-
работодатель),

9. /]оговором о целевом
заказчика по трудоустройс,гву

ооучеIlии устанав"T ивае,tся, что
гражланиIIа будут исtttr:tttсны

обязатеJIьс ll]а
посрсjlс,гIr()rll



заклIочения трудового договора с гражданином или закJIючения трудового
договора между гражданином и организацией-рабо,rодателем на неопрелеленlrый
срок или на срок, составляюций не менее 3 лет.

10. В договоре о целевом обучении указывается не менее одного из
следующих условий определения места осуществления трудовой деятельности:
гражданин булет трулоустроен в организацию-работодатель, включенную в чисjlо
сторон договора о целевом обучении;

наименование организации-работодателя;
харакгер деятельнос Iи орган и]аци и-рабо lолаr еля:
вьполняемая трудовая функция (функчии), определяемая посредством

уквания доля(ности (должностей), профессии (профессий) спецIlапьностlJ
(специальностей), квалификации (квалификаций) или вида (вилов) рабоrr,r (в
договоре о це.]евом обучении могут быть указаны одна или несколько rIз

указанных характеристик трудовой функции (функчий).
l l. Место осуществления трудовой деятельности определяется в договоре о

целевом обучении с указанием олной характеристики из числа следуlоtцих:

фактический адрес, по которому будет осуществ;Iяться ,l,рудоl]ая дея,ге-IIьнос,|,ь, в

том tIисле з структурном подразделении, филишtе, представительс,l l]c

оргаll изации-работодателя,
I2. По реrllению заказчика в договоре о целево\l обучении указыl]ае,tся Rид

(виды) экономttческой деятельнос,ги организаllии-работола,ге.rя.
l З. !оговором о целевом обучении могут устанавливатLся условия оплlrты

труда гражданина в период осуtце(lвлеllия им l,р}доtsой деяl,е,,1ьнос t,1,1, в ,loI!

чисJIе минимальный уровень оплаты труда (в рублях или в процентах от
среднемесячной начисленной заработной платы на территорllи субъекта
Российской Фе,лерации, где должен быть трудоустроен гражданин).

I,1. !оговором о целевом обучении ус,Iанавливается период, до }lстеrlеlI!.Iя

которого гражданин обязан заключить ,t,руловой договор с заказчllкоIt 11:Iи

организацией-работодателем llосле отчисления грФкданина в связи с получеlIиеl\,1

образования (завершением обучения) из организации, осуществляtоtttей
образовате:lьную деятельнос,гь (далее - установленный срок тру.rtоустройства).

В случае если гражданиllу для осуществлеIlия r,рудовtlй дея,lельнuсгlI.
прсдуспtотреltной догоl}ором о цсJlсI]оNI обучсttии, rrсобходилtо llpoxoжjlellllc
аккредитаIlии спеltиалис,l,а в соответствии со ста,гьей 69 Федерального зitкона "Об
ocHol}ax охра}lы здоровья граждан в Российской Федерации" (лалсе -

а](кредита]lия специалиста), граждаIlину после его отчисJlеция в связи с
получением образования (завершением обучения) из организаllии,
осуществляlощей образовательнукl деятельность, лредоставляется б месяцев ,,l:tя

прохождения аккреди-гации специаJ]иста (да_пее - срок прохождения аккрели,l аllии
специалиста), В таком случае )становленIlый срок тр}дOусгройсlва
отсчитывается от даты завершения срока прохох(ления аккреди,t,аttии
специалиста.

l5, Гражданин, поступаlощий на обучение по образовательной прогрlrлtме.
не позднее одного месяца после поступления на обучение информируе,t, в



письменной форме заказчика о поступлении на обучение.
Заказчик в месячный срок информирует в письменной форме организациlо,

осуществляющую образовательную деятельность (если она не явJlяе tся стороtlOи
договора о целевом обучении), о нzцичии договора о целевом обучении, в lо\1
числе если договор о челевом обучении закJIючен с гражданином, обучающимся
по образовате,lьной программе.

16. !оговор о целевом обучении может быть расторгнут по соглашени]о
cтopotl договора о целевом обучении. При расторжении договора о целевоNl
обучеttии по соглашецию стороII исполIlеltие сторонами обязате_цьс t в
прекрапlается, стороны освобождаются от о,[Rетственности за неиспо,,lнсlIllс
обязательств. Соглашение о расторжении договора о целевом обучении
совершается в простой письменной форме, Заказчик в месячный up(,l(
информирует в письменной форме организацию, осуществляlоlrlуlо
образовательную деятельность, о расторжении логовора о целевоNl обучеtIIlи
(если она не яв-lяется стороной договора о целевом обучении).

17. ,Щоговор о целевом обучении может содержать иные },словия, lle

ухудшаlоlllие положения сторон по сравнению с установленIlыN1
законодательством Российской Федерации.

lII. Измеltеttие договора о цслево:rt обучсttttи, приостановJlенtlс
испо"лнсtlия обязательств стороu договора о llе"цевом обу,.tепltп,

расIоржсtlие договора о llелевом обу.rсlttrи, освобоiк/lсllие
с,tороIt логоRора о Ilелсвом обучении о,t испоJIнсllиrI

обяза,tельств цо договору о целевOм обучеllии
Il о1, o,I,BeTcTBeIlllocтIl ]а llx lleltcIlo"lIIeIrlle

18. Пос:tе заклIочения договора о целевом обучении в него могут бьггь
tsнесены изменения, в том числе в части мес,га осуществления трудовой
деятельности, по соглашению сторон договора о целевом обучении. Изменеrtия.
вносимые в договор о целевом обучении, оформляются доIlолtIите-lыIыlч1!l
соглашениями к нему.

l9. По инициативе гражданина договор о целевом обучении расторгается
после поступления гражданина на обучение по следующим осl{оваllияlll,
возникшим не ранее даты заключения договора о целеsом обучении:
гражданин осуществляет уход за сыном, /l(очерыо, роди-IеJIеI,1, cyllpy1,o\1
(супругой), ILризнаtttlыми в установленном порядке ребеtrком-инва_tилопt,
инвалидом I группы, еспи гражданин обучаIся гtо образоватс;tьной llpotplIrtпlc tttl

оччой или очно-заочной форме обучения не по мес,tу постоянного жительс,гRа
cooTBeTcTl]elltlo сына, дочери, родителяj супруга (супруги) и отчислеlt Ltcl

инициативе гражданина в связи с указанным основанием из организациl].
осуществляющей образовательнуtо деятельliость, в KoTopoit oll обучался в

соответствии с договором о целевом обучении;
гражданин является супругом (супругой) военнослужаlllего, зrt

исключеtlием лиц, проходящих воеIlную службу по призыву, ссли гpaжJliltltIlI
обучался по образовательной программе по очной или очно-заоtlной форпrе



обучения не ло месту военной службы супруга (супруги) и отчислен по

инициативе гражданина в связи с указанным осlIованием из организации,
осуществляющей образовательную деятельность, в которой он обучался в

соответствии с договором о целевом обучении;
гражданин признан в установленном порядке инваJIидом l или Il группь;,

В случае возникновения одного из оснований, предусмотренных абзаttамлt вторыlчt

ц третьим настоящего пункта, гражданин. желаюший расторгнуть догоsор о

целевом обучеttrrи, уведомляет в лисьменной форме заказчика о наличIlи такого
осIIоваI]ия с приложением по,цтверждаtоlrlего докумен],а (докумеllтоlll и об

отчислении из организаllии, осуuIествляюtltей образоваtельную деяl,ельность,

!,оговор о челевом обу.lении расторгается, стороIlы договора о целевом обучении
освобождаtотся от ответствеtlности за tlеисполIIение обязательств по договору о

rle;leBoпl обучении,
В случае возникновения основания, прелусмотренного абзацем четверты11

Ilастоящего п}нкта гражданин, желающий расторгнуть договор о tleJeBo}l
обучеrtии, уведомляет в письменной форме заказчика о наличии такого осllо8аIlllя
с приложениеNl подтверждающего документа (локумеlrгов), .Щоговор о rte_,reBoll

обучении расторгается, стороны договора о целевом обучении освобо;кдаются от
ответственности за неисполнение обязательств по договору о цс.,lсво11 обlчеtttttt,

20. По инициативе гражданина исполнение обязатеltьсrва IIо

осуществлению труловой деятельности приостанавливается по следующиr,t
ос}tова}tиям, возtlикшим не ранее даты заклIочеIlIlя логовора о целевом oбl,teHtltt:

у гражданина в1,IяI].JtеIIы медиltинские п ро-l,и L}оtlока,tаtlия лJlя lJыllо]Iнсни>t рабо t ы lt

соответствии с осваиваемой иrrи осtlоенной им образова,t,е.llьной лр(lгl)il\l\lоil.
подтвержденные NlелициlIским заклlочением, l]ыланныNl lJ лоряjtке,

устаноl]лен}Iом федеральными законами и иlIыми IIормативI,tыми lIравOвылlи
актами Российской Федерачии;

граждаЕин осуIllес,1,1]ляе,l уход за сыном, llочерью, роjlи,геJIе]\,1, сулруIо\1
(супругой), признанными в установленном порядке ребенкоNl-инвалид(lIl.
инвалидом l грl,ппы, если трудовая деятелыlостL в соо,I,i]етс],l]ии с доl,оliороIl о
r(елевом обучении лолжна осущес,гвляться не по месl,у lloc,loяHHoIo )iиl,сJIьс1,1]а
cooTBeTcTBetlHo сынаl дочери, родителя, супруга (супруги);

гражданиll является супругом (супругой) i}oel IIloc,Ily)Kattlel,o, ,]а

исклIочеIIием лиц, проходящих BoeHHyto службу по приJыву, если ,tруловая

){erl,l,eJ]bнocl], I} соо,tl]етствии с лоl,овором о tlc.JIeBoM обl чеttии l() l,Kllil
()существлятьсr] не по месl,у военllой службы cyrrpyгa (суrlруr,и);

гражданин осущес1,1]ляе,l, tiосrоянllый )x'.l]l JJ (rltLuM, маlсрью, cyllpytoN1
(супругой), рtrлным бра,l,ом, роцtiой сесгрой, .Lе,llушкой, бабушкой rrllrl

усыtIовитеJlем! если oTcyTcTByloT другие лица, обязаtгtные по заколIу содержLtlь

указанных граж,цан, а ],акже при условии, ч,l,о послелllие не нахоllя,l,сr{ Ita [о,ц}lо\,I
госуларствеtlIIо\,1 обеспсчении и нуждаIотся ло сосl,ояниIо зI(оровья I] пос,l,оянл]ом
постороннем уходе (помоlllи, надзоре) в соо,гl]етс1,1]ии с зак,lIочеIIl]еNl

федерального ),чре}(дения медико-социалы IоЙ .)l(спегтизы л(l N,lес,г.у житс-rIьства
граждаIlина;

гражданин признан в ycl^aHoBJleHHoM порялке инl]аJlилом I или ll группьi;



гражданиIl осуществляет уход за ребенком в возрасте до З ле,г;

беременнtlсть и ролы (на период отпуска по беременности и ролаNl, а IIри

отсутстI]ии ука]анного отпуска - на период, соотвеr,сr,вующий,'!lиIе,Iыlосlи

указанного отп),ска, предоставляемого в соответстаующем с,цучае);

граждани]I является временно нетрудоспособным более одного месяца,
Приосr,ановление исполнения обязательства по основанияl|, указанныIl в

абзацах седьмоrл и восьмом настоящего пункта, не осуществляется, ес"lи о,l,п),ск

по беременнос,I,и и родам, отпуск по уходу за ребенком до дости)(елlия tl\I

возраста З лет ]lредоставляIотся по месту осуIцествления труловой llL,яlельно(тll.
) с l irllol1.IeHHo\l: . Lol olto[toМ о целевоI\l об_r,tении,

2l. Испо,ltlение обязательства по осуществлениlо трудовоli ,1сягс,,tьllосlll
Ilp и ос,гll Hal],Il и вllсl,ся IIа периол прохоjкдеllия гражданиноl\1 Bocttttclii с;tу;tбы tttl

IIриз ы l]y.

22, В слу,rае возникновеIlия одного из оснований. указаtlIlых в пуttкr,ах l9 -

2l настоящего llолоrкения (при наличии оснований, указанных в пуltк-ге l9 и:tи 20
настоящего l lоrlожения, - rrо инициативе граждаtlиI.iа):

гражданин уведомляет в письменной форме заказчика о IIаJlичllи ,l,akol,o

ocIloI]alIиrI с приложецием подтверя(дающего документа (докуNlеl1,Iов) lle ll(),J)l]lcc
одItого месяца с да,гы l]озникновения указанного основания;

при l]озl икновении одного из оснований, llрелусмOtреIIIlь]х абзаtLами
вторым - пятыl\l пункта 20 настоящего Положения, заказчик Bl|pal]e внесl,и l}

доtовор о целсвом обучении изменеЕия в части NlecTa осущес гIj]lсllиr tр_1,Jr.lвtlil

леятельrIости, обеспечиваtощие устранение указанных octtoBalttltj. l'aKrtc
llзI\lенсIIия ]tt,iося,l,ся заказчикол1 по сог-!асоааItиlо с гр!t)к,цilt,iиIlо){ (в сjI),час, cc]ll,
сltlроIlой :]ого ltlга () uе.,lевом обlчении яь,Iяеlся (lгIаниJitllиr-l)iii,t,.(,1.1l(,IL
1ali7tie l]o согласоlJаllиIо с организацией-работодате:lелt);

в случllс ссли при возникl{овении одного из оснований, пре:l]"с]\lотреlI]]ых
абзаltами вlоры!1 - пя,I,ым пункта 20 настоящего Лоложения, в логовор о целево\1
обучеttии не вIIссены изменения, предусмотренные абзацеirt третьп;u llастоящег(l
пункта, а такжс в случае возItикновения одного и] оснований, прсjtусl\]отрсIlIIых
абзацалtи ltlecTt,]M - девя,Iым пункта 20 или в пункте 2l настояшlеl,о lltl-rto;,Kettl.tя.
исполl{ение tlбязательсl,tl сторон по договору о цеJtсвtlNl ,,il) чсtLtttt
приостанавли вllстся.

]f течеIlие J лет со дня установленного срока трудоусlр\Jйс lBa lpail(цlillIltl
ежегодlIо в письмеtlllой форме увеломляет заказчика о наJIиLIии осноI]аIIия,]UIя
ttриостi:IновJtения исполнения обязательств гIо договору о це]lеlt(Jм 0i,)tlсl]ии (

Ilри"I1ожеlIием llодl,в9ржда]ощего докумеfl,l,а (докумен гOli), lJ сJtучас,
неуведомJIениrI ,tакalзчика в 1,ечение одного месяца после заверulеllиrt очсрс,r(ll()l()
г()да с да11,1 возIIикtIовения основания д,qя ]lриос,tаl to ]}леIIия ис]lоJlIIеllи,l
,,бяtltе.lьств ll(l логовuр} о целево\,l обучении исполнени( обяluIc,ll,(Il, ll,,
,l(огоl]ору о llejleвo]ll обучении возобновляетсrI. Если ос]Iоl}аltис дjlrt
приостановjIения исllоJIнения обязательств по договору о lle.JIcl}oNl обучеltии
\,странено ло ]lстеtlения З лет со дня установленного срока tpl:roltlpt,йcrb.r.
rtслолнение обriзательств сторон по договору о целевоNI обучснии возоб lto ljJlrle I crl
илейсr,вуеr,доисгечеllIJя3-qетсодня)lстановJснногосрокs,1р)]lo\(lnL)it(,Il]ll.,!



цсклlочением периода времени, на который исI1олнение обязательств было
приостановлено, Если указанное основание не устранено до истечения 3 лет со

дня ус,гановJIенного срока трул.оустройства, договор о целевом обу,tении

расторгается, стороны договора о целевом обучении освобождirются tl,t,

ответственности за неиспоJlнение обязательств по договору о целевом обучении.
2З. Гражданин, освоивший образовательнуlо программу R соо,I,I]е,гс,I,вии с

доIовором о целевом обучении, может заключить с тем же заказчико\1 (по

согласованию с организацией-работодателем, если организация-работола,геrь
является сторо]Iой договора о целевом обучении) следуrощий за договороNl о

ltелевом обучении договор с приостановлением по инициативе гражданина и

последующиNl освобождеtlием его от исполнения обязательств. усlановленных
доtовором о цеJевоNl обучении, в порядке, устаtlовлеllllоNl l{астоящлl]!l п),нктоN1

(далее - с-ледующий логовор о целевом обучении), если следуюшLий 1оговор о
t(елевом обучении предусматривает освоение образова,I,е",lьной програ\l\tы
с":lедующего уровня:

освоение программы подготовки специаJIистов среднего звсIlа
гражданином, освоившим в соответствии с догоRороl\l о IleJIeBo\l обччении
программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих;

освоение программы бакалавриата, программы специалитета гра)liдitlllttlо\1.
освоившим в соответствии с договором о цеJlевом обучении образовательную
программу среднего профессионального образования;

освоение программы магистратуры гражданином, освоивши]!,l в

соответствии с договором о целевом обучении програпlму бакалавриата;
освоение программы ординатуры, програ]\1l!1ы ассистентурь]-ста)itlровкll

I раждалtиноNлl Qсвоивши]\1 в соо,гвегствии с договоро\1 о цеJсвLIv обl,ч.,ниtt
програмN,Iу магпстратуры или програNlму cI IециаJl и,[еl,а;

освоение програN{мы подго,говки Itаучно-педагогических кадроts в

аслирантуре (а:rr,юнктуре) гражданином, освоившим l] соответствии с договороN1
о целевом обучении программу магистратуры, 1,1рограмму специаJlи,геlа.
программу ордl]Irатуры или лрограмму ассис],ентуры - стажировки.

После закllючения следующего договора о целе!]ом обучеttии исполllеItие
обязательств, ),становленных договором о целевом обучеяии, по инициаIиве
гражданина пр]jостанавливается до истечения срока лостуllJlеflия граждаIlиllа ]la

обучеrlие по образовательной программе следуIоtцего уровня, но не более чсlt lta
6 месяцев.

После поступления гражданина на обучение по образовательной програмNlе
слсдуlощего уровltя исполненис обязатtльств) усlаllовлеllIlых договором о
tlелевом обучеttии, по иниtlиативе гра)к]lанина llриOсl,аllatI}JIиваrе],сrt IIit ltериод /io
завершения осаоения образовательной лгогрil14Nlы сJIед) lоще1,tl ),ро]]IIя и

ис,l,ече]lия устаliовленного срокз грулоустройствс по следуtощему договору о

целевом обученlли.
После трулоустройс,гва граrкданина в соо,I,ве,],стаии со сJ]едуlоtциN,l

договором о целевом обучении заказчик освобо)I(даетсrl о1, o,lBe,lcl Be IIнос1 и за
}lеисполнение обязательств по договору о целевом обучеttии, исllоJItiсlIllс
обязаr,ельств гражданина по договору о целевом обучении tlриостанавливае,l,ся.



IIосле исrlолtrеrtия гражданином обязаrсльства ло осуществлен иltгtpyrotltlii
леяl,ельности в соответствии со следуIоцим договором о це,лево]\l об\,чсlll1ll
l,ражланин освобождается от ответственности за неисполнение обязательсrв IIо

договору о целевом об)^лении.
Если граrкданин не поступил на обучение по образователыtой гlpolpili\tllc

сJIедуюlцего уровня "либо не исполнил установленного следующиNl llolotsopolt ()

llелевоNl обучении обязаtе.rьсtва по освоениlо образоваlельноЙ лрl\грil\1\lLl
следуIощего уровня, исполнение обязательств, установленных договором ()

целевом обучении, возобновляется.
Если гражданин не исполнил обязательства по осуttlествлениIо lр),llоll!)й

деятельllости, yстановленного следующим договором о целевом обу,lснии. oll
tleceT oTBeTcTBetIHocTb за неисполнение (\бя]атсль(тв как ло логовор}, () l(cJIcl]()Nl

обl чсttии. laK и по с.lед)юше\lу,1оговор\ о lLe,Iel]o\4 об)чении.
На следу,tощий догоl]ор о целевом обучении распространяю,гсrl lloprl,,K)K

,]акJIочеllия и рас,гор)Iiения договора о uелеаоNt обучении, )словия опреде,rlеIlия II

и]\lсllсllия \1есга осуществления трl,rовой ]еятельIIости. лорядок l] осllова]IIlя
освобо;кl:lения сторон от исполнения обязагельств ло ,]оговор), о LlcjleBo\1
trбу.tеttии, поря]ок выплаты коIlпенсации1 порядок определеIIия разNlера pllcxOJolt
1.1 их l]озмещенllя, предусмотрецные в отtIошении договора о це,lеLtо\l обу,lсllиll l]

lIас,гояшlем Поltожении.
24, С-горсlrrы договора о tlелевом обучении освобожлакlr,ся о,t исIIоJIIlсlll,л

обязательств ло договору о целевом обучеttии и от ответственности за их
I IeиclloJItlel lие 11ли исполнеЕие обязательств сторон приостанавJlиl]аеl,ся l,
llорядке, устан()вленном пунктами 25 - 27 настояцего Положениrl, rtо следуlоIltим
осtIоlJаниям, во]никшим не ранее даты заклIочения логовора о целевом об) чеIlиIl;

а) основаrjие, препятствуIощее выполIlеIlиIо гра)t(даtlиllоI1 oбrJirIcjll,clltit ll(,
осуltlесI,IiJlеItиl(|lpудовой дея,l,е-лыlосl,и на условиях договорlt о Itcjlcl()Nl
обучеttll и:

гражданин не соответств)(-т требованпялl, ycTaнoвjlelIllb]}t
зitкоIIо:lательсl,вом Российской Фелерачии для осуществления ,iру.,ltlI]()й

;Iея,I,еJIьности, l rредусмотренной договором о tlелево}r обучении (в Tort чttс-,tе tt-tttзз
в допуске граж.lанина к сведениям, составляIощи]!1 государственнуrо,гайttу);

заказчик прекратил осуществление вида (вилов) экоltoi\lllчссliоll
/lея,tельности, указанного в договоре о целеRом обучении, в с_ц\Ltае ecJItI

],ражllанин булет трудоустроен в организацию, являlощуюся заказчико\r;
оргаtlизаuия-работодатель! явля]ощаяся стороной доlовора о цeJlcI]()N1

обучеltии или указаншая в договоре о цеJIевом обучении, пt]еl(раl,и]lа
осуLtlес1,1]ление rзила (вилов) эконоNlической ,r(еяIелhIIости, ) liазаtlI{о]1) IJ ,]Lol,()llol)e
о цеJ]еI]ом обучении, или ликвидирована;

б) основаttия, tlрепятстауlощие испо,rllIеltиlо обязаtельства по обуче}lиlо:
лиl(l]ид;ttlIiя opI анизации, осущестsляlошей обра]овате,,lьнуIо Jеятельнос l,b;

allll!jI11pOBaI|иe JIllценl]лlи на ос),lIlесll},Iсние образовательной дея-t,е;tь нос t,п tto
образоваl,ельноii програN,Iме (далее - лишснзия) организации. oc\lIlec]l].-lr1l(,lll(,l1
trбразова-гельнr, lo JеятеJьность]

ltриостановление действия лицензии организации, осtшесtlз.tяtоttLсiI



образоваl,ельн),ю деятельность;
лишсt.lие организации! осуществляIощей образовательнуIо ltеяl,елыIос,l,ь.

],осударсr,венной аккредитации по образоваl,еJll,ной программе (ла.lIее -

государственная аккредитация);
истечение срока действия Iосударственной аккредитации организацt,lи,

осуществляIощей образовате;rьную деятельность;
приостановлецие действия государственной аккредитации организац]lll.

осущесr,вляющей образовательную деятельность;
25. При возникllовении основанияj предусмотренного .Il;{.llL(,\] 8|,tIl],]\

tto.]пtHK,llt "li' пl,нкtа 1-1 настоящего Положения, заказчик вправе IIо

согласоваI{иIо с гражда]Jином (в случае если стороной договора о целево1!1

обучеttии яа-rIяется организация-работодатель, - также по сог.rlасованиIо с

организаrllлей-рабоl,ола,t,елем) внести ts договор о цеJIеI]ом обучении измене]tия l]

части 11ec,taI ос),Lцеств-цсIlия,t,руловой леr,l,е,]ы tocl и, обсспечиваlсlщие ycTpaHc]lllc

указанного осItования. Если 1,казанltое осllоааIIис lIc },c-lpaltclIo, llcлo-1IIeItllc

обязате"rьс-r,в l ракдаIlиIlа и заказчика по доI.овору о целсво\1 обrчсlttttl
IIриосl,анаI}Jlивa]етсrIJ заказчик инфорлIирует в письмеllной формс l,раждаrtиtlа о

Ilриостановле[l!lи исполllеItця обязательств с прил\Jжение(\] полl,t]ерждаlощсI,()

докум9lгlа (локlмеrrтов). Если осtlование д,,rя приостаноI]J]еll!lя испо_цнеlltlя

обязательств rrо договору о целевом обучении устранено до истсчения 3 ''tct со
jlRя устаIIоl]Jlенiiого срока трудоустройства, исло,-lнсttие обязате,ltьсltl гра7(.]аltlIllr

и заказчика по договору о целевом обучении возобllовrяется и дсйс,гв)еl ,rl(l

истечения 3 ле-г со дня установленного срока тр)лоусIройсlвit, за искJIочсllIlс\l
периода, на которьlй исполнение обязательсt,в было приосrановлено. Ес.lrи

),казанное основание не устранецо до ис,[ечения 3 :teT со дня ycl,aнoB-lel t Ilol о

срока l,рулоус Iройсl ва, догоi]ор о целево]!1 обlчсttии pac1,opI,ilel ся. clop()ll],]

договораоцелсвомобученииосвобоlклаltlтсяотогl](lсIL]енIlt'(IиJаllеиспоJlIсltlIс
обяtаtе,lь.tв Ito JOговuр) u uелево}1 с,бl.tсttии.

lIри возtlикttовении осцовавия! прелусмоlренного абзацсtrt Tperbltrt
IloJnyltкTa "а" tIyHKTa 24 настояrцего Поло;кеrtия, договор о це:tевоrr об},чеrtttrI

расторгаеlся, гражданин освобождаеrся от ответсlвенносtи за неис[олнсllllс
обязательств по договору о целевом обучении, заказчик несе,I отвстственность la

}lеисполlIеlIие обязательств по договору о целевом обучении.
26. При возникновении одного из оснований, пре,lусмотреtIItых llодпун]( ll)Nl

"б" пункта 24 настоящего Положения, гражданиll уведоlчlляе l ч писыtеttrtt,i]

форлле заказчика о возникновении основания с приложениеNI полl,верждак]tцсl1)
документа (локументов) не rrозднее одного месяца с латы возникновения TaKo1,o

основания,
В с.rу,чае если t] договоре о це,rевом обучеtlttи ),Kalallil ор],аtIи]аlLliя

(организачии), осушес,],вляюtцая образовательнl,tо _fеяте-lьносl,ь. rl гpaK:til]llIll
перевелен в другую организаIlиlо, осущестRjlяюt]lую обрззоватеrьttr1,1
деятсJIыlос,l]Ir (:lалее -:tругая организация), за](азчик ]]tlpaBe I] одl]остороrIIIсNl
порядке внес,l,й в договор о целевом обучении изменения, tlбсспсчиваюuLItс



замену указанной в договоре о целевом обучении организации, осущес гl]JIяlощей
образовательну]о деятельность, ца друryю оргацизациIо, Если в даннсrм c.lty.lac
заказчик не внес |J договор о целевом обучении указанltые изNlеIlеlIия' догоl}ор о
lle"rleBoll обучеllии расторгается! стороны договора о целево]!1 обучсrtлrи
освобоrкдаtотся от ответственности за неисполненис обязатеlьств llo догоtrор) о
tte]leI]oN1 об),LIеItl]и.

Если граliданин не переведен в друryю организацию:
а) при на,lичии одного из оснований. предусмо,i рен н ых абзацами вг(lрLl\I -

четвертым подп},tlкта "б" пункта 24 настоящего Полоlкеtlия:
есJlи грах(ланиtl не переведен в другую оргацизацию по не зависяlци},t от Ilel,o
причинам, догоRор о целевом обучении расторгается, стороны договора о це-lсIJо\,l
обучеttии освобохдаtотся от ответственности за неисполнение обr]ilе,lьств по
l(оговору о целевом обучении;

если гра)(,Ilанин отказался от перевода в другую организациlо, llроljо]{имоI о
s связи с наличl]ем указанных оснований. и не пе1-rеведен в лг) гуlо оргаltизаци]о в

соответстl]ии (, пуtIктоNl ]5 части 1 статьи 34 Фe,,tepallbtrot,tl заtttlttа "()б
образовании в I'оссийской Фелерации", договор о целевом обучеltии рас,горI,асl,ся.
грOкдаIIиII tlecc,г oTвel,cTl]el]HocTb за неисполнение обязательств lIo доl,оtsору о
llе"цевоNл обучеIll,tи, заказчик освобождается от ответствеllности ]а llcиc]I()JlllelllIc
обяза,гельсL,в ll0 Jlоговору о целевом обучении;

б) tlри наличии олного из оснований, предусмотренных абзацам1,1 llrllыNл -

седьNlым подп},Ilкта "б" пункта 24 настоящего По,,lохсения (если R договоре о

целево]!,t обучении установлено обязательство гражланиIIа осаои,tь
образовательнуtо программу, имеющую государственнук) аккре,Itи,],аl lи Io ):

если гражданиII не лереведен в другуlо организациlо по не зависящим о,I HeI,()

причина]!,t, договор о цслевом обучении расторгается. стороны договора о llc,-lcBo\1
обучеttии освобождаtотся от ответственности за неисполtlение обязате.Iьс-l,в IIо

:1oI овору о tle.llcBoM обученtlи;
ТребоваItllе о паличии госчlарственной a}itipe!и,litLlItи l] _,lоговора\ о

це.,lсвоll irбr,чсttии llo I]рогра\,tмам полго,I,овки IIа\чIlых и lIiiтrltlo-1lc,lill1)I,IIllccNl{\
к&]ров lt асlIираI I,t,ype (а,лъюнктчре) не ltриrlеняется,

llри на.rItt.tии ulного иj оснований. llpeJ)(MolpeltllLl\ l,,,,ll, , l,,\,
tlrltKta ]-l lIас,],()ящего Гlоло;кения, договор о целевом обучепии рitс.tоргас,I.ся.
с,I,ороны llогов()ра о Ilелевом обучении освобождаIотся о.г ответствеIIIIости Jll
ttеиспо:tнение обrtзатеJlьстI] по договору о целевом обучеttии.

27, Если t,раждаttиtt, заклrочивший договор о целевопt обучсttt.tи, llc ]]риIlrl,
lta обучеtrие в сOответствии с хара ктеристи кам и обучеltия, yKil]aIll]b]Nlи l] l{oI.()l]ol]c
о lleJlel]oM об]/чении, в срок, указанный в договоре о lLeJ]eBoI\{ обучеttии.
граждаIlин ин(lормирует в письменной форме заказчика о непостуллении IIа

обучеtlие в со()тветствии с характеристиками обучения. flоговор о цслсволt
обучении расторгается, стороны договора о це-lевоN,t обучении ос Bc,t'jozt, litlотсл t,t
o,tl]e,l,c,Il]el]}loc г 1 за неисло-лненIJе обязаr.е,rьств ло договору о llejlcljo\1 обччеtlt.ttt.

28. Граz,;,,tаlrиtI ]\]ожет освоить образова rел ыl l,tо пр()грit\IIl} в сl)oк.
о,rличный ol,clroкa ес осl]оеIlия, усталlовленного фс.tсра,rьным ].()cy,.litpc.[Bc]l}lы \1

образова,rе:tы tb \1 cla]L,lapтo\I (с 1,четоv форrrы обтчения и иlIы\ .\L,lol]lt]-l,



устаIlовленныХ (Ьедермьным государствеttны]!1 образоваl,епьньlм стандарl,оIl.), tj

случаях предоставления гражданину академического отпуска, отпуска ll(,}

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до лосl,ижеция иNl возрасl,аr

3 лет или в lлных спучаях, установленных законода],ельством Российсl()й
(DелераU ии об о5разован и и.

Если граiк]tанин не заверu]ил осi]оение оЬразова,[ел ыlои програNl\,1ь] iK)

ис,l,ечения периола, который tra 5 -,reT превышает срок ее освоеltия,1стlновлt,tllrыii
tРе.lеральным I осударственныМ образовательным стандартом (с уче-гом форllы
обучения и иных условий, установленных федераlьным государствеllIlь]N1

образовательнылt станлартом), заказчик BIlpaBe в олностороцнем порrI,IlIiе

отказаться от исполнения доtовора о целевоýl обучепии. В сrучае такого оl lia]il

llotoBop о цс"rевом обучении расторгается, с,гороIIы освобождаlо,гсrr trг

отI]етственности за неисполцение обязательств ло логовору о целеtsом обучении,
|,сл и договор о ttелевоv обучении. который расl opt ае гся а сооl ве tс rвии с абзltttсrI

вторым настояIцего пункта, является следующи,1 договором о целевоI{ обучеIIпи.
его расторженl]е влечет расторжение договора о че"певом обучении.

29, Есла гражланин отчисiен из организаllии, oct tttec гв.llяttlItlсit

образователы tl,t,.l jlеятеJыlость, s которой он об_учался R соответствии с догOв()р()Il
о целевом обучснии (за исклlочением отчисления в порядкс перевола), и"lи ocвolljl
образовательнуlо llpoi,paмMy и lle lIрис,Iупил к осуlllес,tвлениlо l1r),/((,lKlll

,,tеяl,еJlьности l] соответсlвии с логовором о tlелевом tlбучении, ц.,1и ocBolIJl
образовательну lo программу и не прошел аккредитацию специа-lисl,а ,]к)

истечения срока прохождения аккредитации специа"листа. или lр),JовоЙ 10l()ll(,l\

расторгнут по иниIlиативе гражданина (по собствеttноrl1, ;tte,taHillo) tl

соответствии со статьей 80 Трулового кодекса Российской Федерачии :кl
истсчения срока, указанltого в абзаче третьем подпункта "б" пчнкта З насt,tlяtt(сt о
l lоложсния, договор о целевом обучении расторгается, заказчик освобождаrе,t,ся trt,

оlвеlсIвенносIи ]{] llеислолнение обязаIельсrв по доlовор) о uелево\l r,,бу,tсttии.
граждаtlин несет ответственносIь за неисполнение обязате.,tьств по договору о
ttелевом обучеtlии.

30. В с: },чае перевода граж]а}tина Ilo его иницttа1llве H.r обr.tспttс ,.

характеристикll\1и обучения, не соответствуtоtциvи договор) о целево\t oб\,IeIllllL
по соl ,lашIениI(l сl(,гоll lоlовога о IIсл(llоNt обlчении \llг.lлiI(пи\ lиБl! (lбr,tc tt>t

могуr быr,ь из\IсIIеIIы, Если стороны не лришли к соглашеIlиIо, договор о цслсI]оN1
обучении расl,оргается, заказчик освобождается o,I, оl,ветствец}tос,tи за
}Iеисполнение обязательств по договору о целевом обучеttии. гражданин IIeccl
огliеlсIL}енно(Il,заIlсисполнениеобяtаlсльсIвпо,lогO8ор)оцс.,lсво\]об5,tеlItttt,

3l. В слччае получения гра)tданиllом огказа в тр),]lоустрой сl ве. .r t.tll;t,c

расторхения трудового договора в соответствии со статьей 79 или пунктоrt 2
час,rи первой сl,атьи 8l Трудового кодекса Российской (DелерацI,lи до 1.1стечеtlltл
срока, указанlIого в абзаце третьем подпункта "б" ttyHKтa jHacTtrяttlctrl

По;lожения, доI овор о целевом об5,чении расторгается, гра)кданин освобоiкдае,l crt

o,1, ответствеII tости за неисполнеllие обязательств по логовор!, о цеJlсlj()N]
обучении, закiljчик несет oTBeTcTBcIl ]locTb за llеисIIоJIIIсllI]с обязltсjtt,сttl ttl,
,Ilоговору о целевопl обl,чении.



32. В слу.rдg расторжения трудового договора в соответствии с пyllK,l,a\lll J,

5 - I l части первой статьи 8l, пунктами 1 и 2 части первой статьи 336, с,гатьяrtи

]48.1l и 348.11-1 Трулового кодекса Российской Федерации до истечени,I срока,

указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 3 настоящего По.:tожеtlия,

договор о целевом обучении расторгается, заказчик освобtlжлается ot

о,1,I]е,l,сl,tsенности за неисполнение обязательств по договору о целевом обучелtии,

I,раждаIlин несет oTBeTcTBelIHocTb за неисполнение обязательств по договору о

Lle_,leBoll обученtли.
3з. В случае расторжения трудового договора в соответствии со стаr,t,сй 78

Трулового кодекса Российской Федерации до истечения срока! указанного 
в

абзаце третьем подпункта "б" пункта 3 настоящего Положения, договор о целево\l
обучеrtl.tи расгоргается, стороны освобождаlотся от ответственIlосl,tl за

liеисполнение обязательств по договору о целевом обучении, за искJlIоLlеI{иеN1

сJIучая! когда г])ажданин принят на целевое обучение l] лрелелах кво,t,ы llрис]\ла на

целевое обучение.
34. В случае расторжения трудового договора по иным осlIоваIIия\lj

lIредусмотрецн ым Труловым кодексом Российской Федерации, до исl,еtlеllrtrl
срока, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта З rtacToltLцet,cl

IIо-,rожения. договор о rtе-певом обучении рас,I,оргается, сторольi ос вобо;к]lаttr t,ся

от ответствен}lости за неисполнение обязательств по договору о целево\1
обччеrrии.

IV. I}ыlrltа,t,а коir|llсttсациlt гражлirнлll} lt с.]I\,чае иеиспо.lнеllпя
заказчltliо]rI lrредусхотрсIIrrых догоl}ор()м о целеltоDl обучеtlttи

обrt r:l t слl,с t в lltl гр1 лtr1 с l роfi cTtry l рiirltлаllиltil

35. Заказчик в с,Irучае неисполнения предусмотреIIIlых договороNl о цсJ]сI]о}I
обучении обязательств по грудоустройств) гражданина е,lи Ho|]pellell llo
выпjIачивает fражданину в течение установле}lного договоро}l о !lc,leao\l
обучении срока компенсацию в сумме! равной 3-кратной велllчIIllе
среднеNlесячноii начисленной заработной плаr,ы в ПермскоNl крае! на leppr]lol)ll1.1
коl,орого гражданин в соответствии с логоsором о IleJleBoM об.t чении ocll llcc,l,B.lя]l
,],p)l(oltylo 

дея l e,,t bнoc,I,b или дол;кен бы;t бы,t,ь тру,цоусlроен (,,ta;tec -

компеttсация ).

36, КомIlенсация рассLIитывается на ,].tal,y о,tчислениrl l,ражлаllиlltl из
организацииl осуществляlощей образовательную деятельность, I] связи с
lIо.lучсние]\,1 образования (завершением обучения).

31 , Дrя расчеIа компенсации заказчик Llсло-,Iьзуе-r офиItиit-,tьгtl til
стllтистическук) информачию о среднемесячнOй нil.1исленной заработtttlii tt-,tlitc
наеl!1ных работников в организациях, у индивидуальных предпринlti\IаlсJсrj ll
t}изических,!tlц (среднемесячном доходе от труловой деятсjIь]lосlи),
t|ормирование которой обеспечивается Федеральной службой гос)дагсIItеllllой
сl,атис,tики в соответствии с rrунктом 3 постановлеttия Правительства Российсксlil
Федерации от l1.07,20l5 N 698 "Об организации сРсдеральных стаl ис,],ичссlillх
ttitб.lttо]lеltий д-tя tРормирования официаtьной с ral tlс,t,и чес кой информаttии о



среднемесячном доходе от трудовой деятельности",
38. Ко:rtпенсация выплачивается заказчиком посредством перечислеIlrlя

l(енежных средств на счет гражданина в кредитной организации.

V, Возмецlение расходов, связанных с IIредос,I,авJIснием
заказчн ком ltep подлержкц граrtiдациllу

З9. Граiк.rанин 8 с.цучае неисполнения, предусмоlpенньiх логовороI1 о

цслевом обучении обязатеltьств по обучеttиtо и (или) осущес,tвлеllиlо Ip)tolluП
деятельности обязан возместить заказчику в поJIном объеме расходы, связанные с
Ilредоставл9нием мер поддержки.

40, Разплер расходов, связанных с предоставлением мер полдерr(ки.

рассчиl,ывае,гсr1 на дату осуществления соответс,tвуюlllих за,iрат lla
соотвеr,ствуtошей территории (без применения к]llочеl]ых cTa]joк

рефинансирования Центрального банка Российской С)едерации).
4l. Заказчик направляет гражданину в месячный срок с даты расторжеIlrIя

Jtоговора о целевом обучении по причине неисполцения I,parкjtaн1.1llo\I

обязательств ло обучению и (или) по осуществлению трудовой деяг(,льноч]и
YR!,доIljrение в письrrtецной форме о необх,.lд иt lости аозItсlцеIlt{я pacxojloB,
сi]язанных с лредоставлением мер поддержки! с при;lожением расче,га указанllых
расходов.

42. Граж,rанин в течение установленного договором о ]lелевом обучеttии
срока с даl,ы ]]ас,l,ор)l(ения доIuвора о цL,_1евоIt обlчеttиtt вOзItсщает расхо-lы_
сl]язанньlе с прелос,гаt]лением мер поllдерх(ки, lIосредс],1}ом ]]ереч исJlеllt{я

деltеjкI]ых cpejtcтB на лицевой счет заказчика, рекаизи],ы коtорого )казаны в

llоговоре о целевом обучении.


