
Адлинис lгрАция БАрдымс кого мш{ш{ипАльного о к ругА

пЕрN,lского крАя

ПОСТАНОВЛЕНИ Е

01.02.202l 292-01-02-62-пл!

г-1
Об утверждr:ниш Положенлrя об
оплате труд l работнtлков,
зlмещающш х должности, не
явJIяющлlес,l должностямп
мунllцппsJllной службы в
орrаЕах месrпого са rоуправJIепия
Бардымскоt,о муншципального округа
Перпtского lсрая

На основании решеIrлш [умы Бар.лымского муниципtшьного округа
Пермского края от 03.12.2020 Ns 57 <Об у"rреждении адь{инистрации
Бардымскогtl муниципаJIьного округа Пермского края> Администрация
Бардымскогtl муниципального округа
ГIоСТАНоВ jUlET:

l. Утllердить Положение об оплате трула работников замещающих
доJDкности, не являющиеся должностями N{униципальной службы в органах
м9стного са[!оуправления Бардымского муниципtlльного округа Пермского
крм, согласlIо приложению к настоящему пост?новлению.

2, Признать утратившим силу поgтановление главы Бардымского
муяиципалыrого района от 04.05.2009 Ns 362 (Об оплате трудa>).

, З. Опубликовать постановление в гiвете <Тан> (<Рассвет>), разместить на
офЕIшальноi,| сайте Барлымского муниципального района Пермского края.

4. Пс,становление вступает в силу со дня опубликования и
pacпpocTpllн яется на правоотношения, возникшие с 0l .0 l .202 l .

5. Контроль исполнения постановления возложить на заIliестителя главы
&дмrшистаttии Бардымского муниципального округа по экономическоt{у

развитию Ту r:iгrлльдина И.С.

Глава.муниu лtпЕtльного окрга -
глава админ .tсlрации Бардымского
муниципаJIь lого округа Х.Г. Алапанов



Приложение
к постановлению администрации
Бардыrrrского муниципlшьного окруIа
от N9

ПОЛОЖЕЦИЕ
об оrиате .груда 

работнtлков, замещаrощих должtrостll, не являIощлlеся

долrýrrостяDlrr муниципальвоli службы в оргапах местцого еапrоуправленI!я
Бардыttлского муниципального округа

Перпrского края

1. Общие поло (ения

1.1. НiLстоящее Положение об оплате труда работЕиков, замещающих

доJDкности, Ее являющиеся должностями муниципальной службы органов

местного са!tоуправления Бардымского муниципаJIьного округа Пермского
края (далее - Положение) разработано в соответgтвии с Трудовыпл Кодексом
Российской Федерации, и определяет условия и порядок оплаты и

стимулироваttия труда работников, замещающих должности, не являющиеся

дол)кностямtr tчtУНИЦИПаЛЬНОЙ службы, администрации Бардымского
rчtУýrlltИГIаJЬIlого округа (далее по тексту - работвиrси) в целях повышения их

заиЕтерссовtll{ности в результатах работы, ответственности за своевременной и

качественноi) исполнениg должностýых обязанностей.
1.2. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год

исходя из утвержденного объема лимитов бюджетных обязательств.
1.3. Мэсячная заработная плата работника, полностью отработавшего за

этот пФиод rropMy рабоч9го времени и выполнившего норму труда (трудовыс

обязанности 1, ие может быть ниже миниь{ального размера оплаты труда,

уста,Еовленноrо Федеральным законом от l9.0б.2000 л,9 82_Фз <о плинrrмальном

размсре оплirгьl труда).
1.4. Заработная плата работников включает в себя размерь1 должностных

ркJIадов, выILпаты компенсационного и стимулирующего характера.
1,5. 3аработная плата работников предельными размерами не

0r!аничивает,ся.
1.6. !'величение (индексация) должностных окладов работников

оýуlществля( 1]ся в установленноlч! законом порядке.
1.7. llt,гатrое расписание адгt,tинистрации Бардымского муниципt}льного

рýр},га утв(:l)ждается главой муницип4льного округа - главоI:i администрации
Бардымског Э муниципаJIьЕого округа и вкJIючает в себя все должности
сJIу)ltащих.

1.8. L_trтатные расписания структурных подраздолеЕий угверкдаются
Учредителеlл и вкJ]ючает в себя все должности сл}эt<ащих управлений,

1.9. Зс работная плата работникам выплачивается пугел, перечисления на

0чст,работнrrка в банке, два раза в месяц, в следующем порядке:

зарабс тъая плата за первую tlоловину месяца доJlжна выплачllвается в

уста}lовленr,Lrй день 16 числа текущего периода;



1-го числа следующего месяца выплачивается окончательный расчет за

фактltчески отработанный месяц.
При со впаден!tи дЕя выплаты с выходныIчt или нерабочим прaвдничным

дЕем пsречисление зарабопrой платы производится накануне этого дю{,

2. Оплата труда работrlrtков

2. l. Си,l,гема оплаты труда работников вкJIючаот в себя:

должностной оклад;
выIшаты компенсационного характера;
выIIлаты стиI/tулирующсго хара]сера;
иные Выплат],I.

2.2,,Щ,о,тпкностные окJIады работников устанавливаются настоящим
Положенисtлt на основе требоваЕий к прOфессцональной подrотовке и уровню
кваJIIIфIIкации, которые необходимы для осуществления соответствующей
профессионатьноЙ деятельности, с )л{етом сложности и объема выполняемоЙ

раýотц в слеilующих pu}змepax:

HaltMeHoBatlиe должности
Спе:циалист

2.3. Pat jотникам устанавливаются выплаты коIчlпенсационного характера,
Еред,/смотре:{вые разделом 3 настоящего Положения.
,, , 2.4, Ра5отникам устанавливаются выILпаты стимулирующего характера,
пред/смотре {ные рrвделом 4 настоящего Положения.

2.5. Ра(iотникам производятся иные выплаты, предусt\,tотренные разделом
6 настоящегс Полох<ения.

3. Выплаты коlltпеttсац}tоlIlIого характера

3.1. Работlrtкам устанавлив€rются следующие виды выплат
компсЕсац,.Iа Еtного характера :

3.1.1. вьшлаты за рабоry в Ntестностях с особыми климатическими
усдовиJlми пl)едусматрхваются в виде ралiонного коэффициента в размере 1,1 5;

3.1.2. выцлаты за работу в условиях, откJIоняющкхся от нормальllых:
. ] рабоry в ночное время в соотвЕтствии со статьей l54 Трулового кодекса
РФ;

рабоry в выходные и нерабочие праздничные дIiи в соответствии со
статьей l53'J рулового кодекса РФ;
i сверху]очную рабоry в соответствии со статьей 152 Трулового кодекса
РФ;

,Щолжностной оклад (в рублях)
l0000,00

t0000,00

Специалист по охраýе
труда

10000,00

Кон,грактшый

,управляющltй



при соtlмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличения
gбъема раб()т или исполнение обязанностей, временно отсугствующего

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в

соответgтвии оо gтатьей l5l Трулового кодекса РФ,
При совмещении профессий (должностей), расширении зон

обслуrкивания, увеличения объема работ или исполнения обязанностей илlr
испол}lения обязанностей временно отсугствующего работника без

освобохсдения от работы, определенной трудовым договором, производится
доплата, устalнавливаемая по соглашению сторон трудового договора с )п{етом
содержания rl (или) объема дополнительной работы, но не менее 30 (трилшати)
0/о от должrlостного оклада с у{етом надбавок и доплат, на основании

распоряжения админисlрации Бардымского муниципального округа.
З.2. l)азмеры выплат компенсационного характера работнлtкаlrt

устанавJшваr]тся распоряжением администрации Бардымского муниципЕuIьного

9круга.
3.3, Вь. платы компенсационного характсра производятся в соответствttи с

требованиям а действующего трудового зtконодательства и настоящего
Положояия.

4. Выплаты cтtr [tул tIр}|Iощего характера

4.1. Е целях поощрения работников за повышение качества и

р9зультативн ости труда работникам устаЕавлЕваются следующие виды выплат
сJимудцруюl цего характера:

4.1.1. ежемесячная надбавка за сложЕость, напряженность, высокие
достюкениJl ]] труде;

4.1.2. ежсмесячнм надбавка за выслуц/ лет;
4.1.3. премишrьные выплаты по итогам работы за месяц, квартал и год.
4.2. гI,)рядок, размеры и условия выплаты ежемесячной надбавки за

слож ность налряженность, высокие достижения в труде.
4.2.1. Ежемесячнzш надбавка за сложность, налряженность и высокие

достижения в труде устанавливается в проценlах к должностному окладу
,гника в ]лед ющlrх аз ]\l ах:

Наимеь tlвание должности

Специалlлст
Специалl.tст по ох atlc лd

Контрактнь ii управляющий

4.2.2. Ежемесячнzul шадбавка за сложноgть, напряженность и высокr{е

достижения в труде устанавливается работнику с учетом уровня
профессиона.гlьной подготовкиt сложности или важности выполяяемоЙ работы,
степ9ни саItt()стоятелЬносТи и оТВетстВеItности пр}| выполнении постiшленных
задач и другl{х факторов.

Ежемесячная надбавка (в процентах к

должностному оклалу)

до l20



4.2.3. В связи с ненадIежащим исполнением трудовых обязанностей, при

измснении характера работы и в зависимости от результатов деятельности

работника размер ежемесячной надбавки за сложЕость, напряженность и

высокие дос,]юкенпя в труде можgг бьпь изменен в пределах установленного
пункгом 4,2.1,к настоящсму Положению pttЗмepa по соответствующей группе

дьrпr<ностей l)аспоряжением представителем (нанимателя) работодателя.
4.2.4. lrешение об установлении ежемесячноЙ надбавки и его размере

принимается представителем (наниr,rателя) работодателя персонально в

отвошении I:аждо.о работника учреждения при приеме на рабоry, персводе,

перемещениIr.
4.2.5. ]жемесячЕбI кадбавка за сложиость, напряженность и высокие

достижениявтрУДсУЧитываеТсявоВgехсл)п{аяхисчислениясреднеГо
заработка.

4.2.6. 3ыплата ежемесячной надбавки за сложность, tiапряженность и

Высокисдос'гюкеЕияВЦУДепроизВоДитсясоДн,lизданияраспоряженияилисо

дtя укzrзаrrн(|го в распоряжении об ее установлении.' 
4.2.1 . Установление ршмера ежемесячноЙ надбавки за сложность,

нацрлконно()ть и высокие достижения в труде производится в пределzж

устtшовленн эго фонда оплаты труда.
4.3. Пс,rlядок ы Lt YсловI{я выплаты е]кемесячнои надбавки заразI\,lе

высJlYгу лет.
4.3.1. Ежемесячнzut надбавка за выслугу лет работникам производится

лиффсренцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на

полlrqgg"a э,гой надбавки, в следующрrх размерах:

При стаж э работы

от3до8лсr,
от 8 лет до l3 лет

o,i 13 лет д,r 18 лет

от 18 лет д,> 23 лет

свьtше 23 л с:т

Рщмер надбавки (в процентах к должностному

окладу)

l0

l5

20

25

соответствии с настоящим Положением, суммируются,
4.3.3. В общий стаж работы, дающий право на полу{ение ежемесячной

надбавки за высJrуцi лsт, вкпючается:
4.3.3.1. Время работы в органах местного самоуправления Бардымского

муниципаш,ного округа.
4.3.3.:]. Время работы в государственвых и муниципzшьньн учреждениях

Ро9сийской Федерации на соотвgтствующих должностях,

30



4.3.3.3. Время работы в органах
народных депугатов и исполнительнь!х
деIýпатов, о[,ганах государствеIrной власти и управления бывшего Ссср.

4.З.З.4. Время работы в opraнax государственной власти Российсttой

Федерации, (}рганах государственной власти субъектов Российской Федерачии
и иных государственньlх оргtlнах, образованных в соответствии с уставами
субъеrгов Российской Федерашии, органах местного самоуправления.

4.3.3.5. Время нахождения на военной службе (по контракгу, по призыву),

сrтужбы в о])ганах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и

oplaltax угол )вно-исполнительной системы Ми нистерства юстиции Россrйской
Федерации, Государственной противопожарной слухбы Минлtстерства
РоссийскоЙ Федерации по делам гражданскойt обороны, чрезвычайным

ситуациям и JIиквидации последствий g.гихийных бедствий, органах налоговой

поJIицЕи и таможенньж органах Российской Федерации на должностях

рядового, младшего и нач€шьствующего состава в порядке, предусмотренном

заiФнодательством Российской Фелерации, Iлз расчета один день службы за

один день ра ]оты.
4,3.з,6, Время обучСния работников rIреждения в учебных заведениях,

осуществJUIкIЩИХ ПеРеПОдготовкУ и повышение квалификации кадров, если они

работали в указанный период в муниципальных lt государственных

уrреждениях.
4.3.4. Iiжемесячнаrl надбавка за выслугу лет исчисляется за фактически

рфаботанноl, время, исходя из должностного оклада работника без учета

доплат и на;lбавок, и выплачивается ежемесячно одновреL{енно с заработной
платой. При временном заместительстве ежемесячная надбавка за выслуry лет

начисляется на должностной оклад по основной работе.

l i 4.3.5. t.;кемеСячная надбаВка за выслуry лет у{итывается во всех случаях

исtшсления ( реднего заработка.

4,3.6. 1]жемесячв€ш надбавка за выслуry лет выплачивается с момента
возциюtовен nя права на нzвначение или изменения pitЗМcpa этой надбавки.

Если у рабоr ника право на установление или изменение надбавки наступило в

FФиод его Irребывания в очередном или дополнительноNI отпуске, а таrсже в

пФиод ег! временной нетрудоспособности, новшI выплата производится после

окончания o:,llycкa, временной нетрудоспособности.
в том случае, если у работника право на назначение лIлrI изменение

ЦадбавкИ за выслугУ лет насryпl.tJlо во вреtvtя исполнения государственной
обязаЕност}t, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от

раýоты в уlебном r{реждении, в случае, если за слушателем в этот период

9охраняется средняя заработнаJI ппата, и в других аналогичных слrI€Utх, при

KOTopbD( зa работником, в соответствиИ с требованиялли 1рудового

зпЕонод?т€лl,ства сохраняется заработная плата, ему устанавливается указанная
надбавка с м ()мента наступления этого права и производится соответствуrощий

пер9расчет средЕсго заработка.

ос+lовавии р;lспоряжения (приказа) представителя (наниN{ателя) работодателя.

исполнительнои власти,
комитетarх Советов

Советах
народных



4.4. По )ядок, размеры и усJlоtsия для назначения премиальных выплат по

итога i\l аботы за месяц. кваDтaLп и год.
4.4.1 . IIремиЕшьнllя выIшата по итогitм работы за месяц производится

рабоп{rrкам по рсзультатам работы за месяц в ptвMepe не менее 25 О/о

доJDкностног ) окJIада.
4.4.2. Г.ри премировании rIитываются:
успешttое и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностеЙ в соответствуюцем периоде;
инициатива, применение в работе современных форм и методов

организации труда;
компgIентность работников в принятии решений;
выполtlение дополнительного объема работы, внеплановых,

внеочФедных заданий и поруlений;
качестlrенная подготовка ,t проведение мероприятий, связанных с

уставной деятельностью учреждсния;
вьшолIIение поруrенной работы, связанной с обеспечением рабочего

Fшцесса илл уставной деятельности rlреждения;
участи э в выполнении особо важных работ и мероприятий;
иЕые I окaватели результативности, связанные с уставной деятельностью

rреждениrl.
4.4.3. l1ремимьнiш выплата по итогам работы за месяц начисляется на

доrрriностноil оклад и выплачивастся в сроки выплаты заработной платы за

раýчетныйl мэсяц.
4.4.4. IIремиа.rrьнаrI вь!плата по итогам работы за квартaш начисляется на

дolrxtHocTBoil окJIад и выплачивается не позднее срока после окончаниrl
отчстного квартала в сроки выплаты заработной платы.

4.4.5. Jlреми€lльнм выплата по итогам работы за декабрь, преturиальная

вцIшата по ttтогам работы за год выплачиваются в декабре месяце в срок
Ьыплаты зар iботной Iшаты.

4.4.6. I'tвмер премиальной выплаты по итогам работы за месяц, квартал и

год устанавJtивается в фиксированной сумме или в процентном выражении.
максимЕшьн1,1м размером не ограничивается.

4.4.7. I'сшени9 о нaвначени!t, размере и выплате премии по итогам работы
за'месяц, квilрт€ш и год принимается и оформляется распоряжением (приказом)

представите.]я (нанимателя) работодателя.
4.4.8. I)азмеры преь,rиальной выплаты по итогаtчt работы за месяц, квартzIл

и год рабо,гншку г{огуг быть снижены ил!t работник может быть лишен

премиальноii выплаты по итогал,l работы за месяц, квартал и год в случае

докуt!{ентшr tlого подтверждения фактов:
неисп().Iненr{я или ненадлежащего исполнения возложенных

доФкшостЕы х обязанностей;
нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового

распорядка :/чрежден}rя;
нсисп()лнения либо неполного или некачественного исполнения

рфотником гlорl"rсниЙ начальника rtреждения;
нарушения режима, установленного листком н9трудоспособности;



рассмо.грения обращений граждан с нарушением установленных сроков

либо в случа(: некачественного их рассмотрения;
наруш( ния установленного порядка орга}Iизации делопроизводства и

органшации контроrш исполнения документов;

разглаt.tения информачии, ставшей известной работнику в связи с

исполЕением им трудовых обязанностеЙ, в том числе разглашенllе
персонtшьных даняых других работников;

опозда lия на работу, преждевременного ухода с работы, появления

работника н1 работе в состоянии алкогольного, Еаркотического или иного

токсI{ческогс опьявениJI,
несвое ]ремснною прsдостав.пения отчетности, некачественнои

подгOтовки Д okyrvreнToB, некачественной работы с обращениями граждан;

неисполнения приказов и распоряжений начальника rIреждения и других

оргаЕrц!ациоliно-распорядительных документов учреждениJl;
, некачественнойотаботкидокуNrентов;

поступления обоснованных жirлоб, замсчаний со стороны руководства.
4.4.9. ,]нижение размеров премиаJIьной выплаты по итогам работы за

месяц, квар.l.iц и год, лишение премиальнои выплаты по итогам работы за

ц€ряц, кварт:tл и год производятся за тот период, в котороь{ обнаружены факты,

указаIIные выше, в соответствии с распорюкением (IIриказом) представителя

(нiнимателя l работодатедя.
4.4. l 0. При объявлснилt работнику дисциплинарного взыскания снижение

размеров премиiцьной выплаты по итогам работы за Nrесяц, квартал I,1 год,

лишение премиальной выплаты по итогагчt работы за месяц, квартал и год

про"a"олйr, если об этом решени}t tlрямо указано в распоряжении (приказе) о

наложении д.rlсциплинарного взыскания.
4.4.1l. в СЛ)л{ае увольнения работника до принятия решения о

преьlировашlи по итогам работы за год, данноNIу работЕику npeN{lul по итогаNt

работы за год не выплачивается.
4.4.|2. Премиальная выплата по итогам работы за месяц, кварт€rл и год

}лIитывастся во всех слу{rrях исчисления среднего заработка,

4.4.13.Премиа.пьнаявыплатапоитогамработызамесяц,кварталигоД
входят в заг аботную плату работников rtреждения и производятся в пределах

димитов бю,цжsтных обязательств на оплату труда, доведенных учреждению на

соо,tветству{lщий финансовый год. При формировании фонда оплаты труда

Рредства н€ их выпЛату предусМатриваютсЯ в ршмере не менее 5 (пяти)

доJIrкностнь х окладов в расчете на год.

5. Иllыс выIlлаты

5.1. Псрялок аыплаты материальной помощи,

5.1.1. Работникам на основании личного зФIвлония производится выплата

материЕцьн,)й помощи из расчета двух долх(ностных окJIадов в год,

5.1.2. Материмьная помощь выплачивается работникам при

предоставJr()нии ежегодного оплачрtваемого отпуска либо в другое время в

течовие календарного года.



РазмеР материальноЙ помощи увеличI,rвается на величину уршьского
районного коэффициента.

5.1.3. Ivlатериltльвaц помоць выIuIачивается работникам, для которых

)чреждение r вJIяется основным местом работы.
5,1.4. Работнику, проработавшему в r{реждении одив календарный юд и

це, ре:цизоItавшему право на получение материмьной помощи при

предоставлсЕIп{ ежегоднОго оплачиваемого отпуска, выплата материальной

помощи прор зводится в конце текущего года.
5. 1.5. l'аботнику, чисJrящемуся в штате )чреждениJI на конец года и

проработавшему в учреждении не менее тех месяцев, выплата материальной

помощи проltзводится в конце кшlендарного года за фактлчески отработанное

время.
5.1.6. РаботникУ у{реждения' уволrrвшемуся в течение года по

собственном,у желанию, по соглашению сторон, в порядке перевода, по

и!течеЕии срока трудового договора, по состоянию здоровья,

цреIUlтствую цему продолжению выполнения данной работы, в связ}t с

пррl3наЕием работкика полностью нетрудоспособным, выплата материальной

помощи проl{зводится пропорционЕшьно фактически отаботанному врсмсни в

текуцем год/, в случае рсtшизации права на ПОЛ)п{ение материальной поI\,tощи

в полном рё|мере за текущий год работнику производится перерасчет данных

рыIшат за фактически отаботанное время.
5.1,7. I)аботнику учреждения, находящемуся в отrryске без сохранения

9а, Е,аботной rrлаты продолжи?ельностью более одного месяца и частично

оплачиваемоlt! Отпуске по уходу за ребенком, выплата N{ат9риальной поlчtощи

производитсjr за фактически отработанное время в текущем rоду, которое

вкJIючает период работы на условltях неполного рабочего времени в период

пребывания в отпуске по уходу за ребенком, не включая период нахождения в

указанпых о:,пусках.
5.1.8. Работникам }п{реждения, уволенным в связIl с призывом в

вооруженные силы, уходом на пенсию, по сокращению численности или

пITaToB, при ликвидации учреждения выплата материальной помощи

црризводитс r в полном объеме.
5.1.9. Источником выплаты I\{атериальной помощи является

усIановленн,rй фонл оплаты туда учреждения.
5.1.10. .Щополнительно в пределах экономии фонда оплаты труда

работншку окд}ывается материальншI помощь при документrrльном
подтвsрщде}]tи;

В СJl)rчilс тяжелого материального положения рабo.шика в связ1,1 с угратой
или поврежl(ением им)лцества в результате пожара, другого стихийного

бедствия Пр /tродного и техногенного характера в размере двух должностных
окJIадов на оQновании справок из соответствующих органов (жилищно-

КОММ}НаJrЬНr)го хозяйства, внугренних дел, противопожарной службы и др, с

укФilнием piBмepa нанесенного ylцерба);

.1 в свя:tи с проведенIlем операции, связанноI'l с временной потерей

1рудOспоýобности на срок два и более недель, или перенесением длительной

бЪrraз"" свыше дв)rх IчrесяцеВ в размсре двух должностных окJIадов работника;



в связи с рождениеNt ребенка в ра:}мере 10000 рублей; _

в связи со смертью супруга (супруги), детей, родителей, родных братьев и

сестернаос]{ованиисвидетельстВаосмертиидокУментоВ'подтверждающих
степеЕь родс,гва в рtr}мере 8000 рублей.

В слу{ае смертИ работника супруry (супруге), РОДИТеЛЯl,t, ДеТЯМ

выIшачиваетl)я материальная помощь в размере 8000 рублей при представлении

соOтветствук)щих документов,
5.2. Рz,ботникам учреждения за счет экономии фонда оплаты труда

выплачиваетl)я единовременное поощрение:

в овязtt с юбилейными датами 50-летием (мужчинам, жевщинам) 55-

летием (жен:цинам), 60-летием (мужчинам) - в разIчtере одного должностного

окJIада;
В Сл)пlitе увольнениЯ работника по его иницИативе В связи С ВЫХОДОtt't На

пенСию по и,zрости - в размере одного должностного окJIада,

5.3. основанием дJUl выплаты дополнительной шtатериальной помощи и

единовреNrеНного поощрения является распоряжение (приказ) представителя

(наниматtля' работодателя, изданный на осн овани и заявления работника,


